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La Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo tiene por objeto proporcionar informacién estadistica sobre los
aspectos mas relevantes de los convenios colectivos de trabajo, asi como del resultado de los procesos de
negociacion colectiva realizada en el afio en curso y anteriores.

La fuente de informacién fundamental para su elaboracién es la Hoja Estadistica que debe ser cumplimentada por
las comisiones negociadoras una vez firmados los convenios y que se adjunta como parte de la documentacion al
inscribirlos en el Registro de Convenios Colectivos de la autoridad laboral competente.

En esta publicacién se presenta la informacién actualizada a mayo de 2018, considerando como Provisionales los
datos relativos a los afios 2016, 2017 y 2018. Se puede encontrar informacién detallada tanto en las publicaciones de
Avance Mensual como en Principales Series, disponibles ambas en la web del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social.

http://www.empleo.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm

http://www.empleo.gob.es.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (I)

En los cinco primeros meses de 2018 se han firmado y registrado 344 convenios colectivos, 254 de empresa y 90 de
ambito superior a la empresa. En cuanto a las nuevas unidades de negociacidn, se han firmado y registrado 78 convenios,
siendo 75 de ellos de empresa y 3 de ambito superior. Asimismo, se han registrado en este mes 3 convenios firmados en

2016 y 44 convenios firmados en 2017.

Al disponer Unicamente de informacidn relativa a los cinco primeros meses del afio, el nimero de convenios firmados no
proporciona todavia informacidn relevante acerca del ritmo de la negociacidon colectiva, por lo que habra que esperar a su
evolucidn durante los préximos meses para valorar el comportamiento de este indicador.

En las tablas siguientes se presenta la informacién de los convenios firmados y registrados hasta mayo de 2018. Para su
interpretacion hay que tener en cuenta que los datos son provisionales para los afios 2016, 2017 y 2018. Los dos primeros
afos, 2016 y 2017, aunque no estdn cerrados contienen informacion relativa al afio completo, de enero a diciembre. Para el
afo 2018, sin embargo, sdlo se cuenta con la informacién disponible para los meses de enero a mayo.

Segun el tipo de Unidad de Negociacion...
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (II)

Segun el ambito funcional...

Convenios firmados y registrados

2.502
1.859 1.861
1.582 I 1.606 1.747
341 208 337 329 378 a1 W
2012 2013 2014 2015 2016 (P) 2017 (P) 2018 (P)
(ene-may)
Ambito superior a la empresa B Empresa

Trabajadores afectados

5.247.575

376.470
3.885.090

2.832.034 258148

3.548.975
172.852

3.195.164

289:375 2.169.246
4.871.105 —

3.626.742
2.541.916

2.905.789 3T 3 679.663

44.453
635.210

1.919.943

2012 2013 2014 2015  2016(P) 2017(P) 2018 (P)

(ene-may)

Ambito superior a la empresa  HMEmpresa

Convenios de Nuevas Unidades de Negociacién
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (I)

La variacion salarial media pactada esta calculada con la informacidn de aquellos convenios cuyos efectos econdmicos
son conocidos y cuantificables y que han sido registrados en REGCON hasta mayo de 2018.

Para dicho cdlculo, se han tenido en cuenta 2.385 convenios con efectos econédmicos conocidos y registrados hasta mayo
de 2018, que afectan a 717.791 empresas y 5.749.114 trabajadores. De ellos, 295 han sido firmados y registrados entre los
meses de enero a mayo de 2018, afectando a 82.198 empresas y 655.184 trabajadores.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (II)

Segun las secciones de

Variacion

R - Act. artisticas

O - AAPP, Defensa, SS
| - Hosteleria

F - Construccién

J - Informacién y

H - Transporte y.

At Adainickradivine
AT GUIMuS U aavas

M - Act. profesionales

C - Ind. manufacturera

G - Comercio y rep. vehiculos
P - Educacion

K - Act. financieras y de seguros
Q- Sanidad y serv. soc.

E - Sum. agua, gestion residuos
S - Otros servicios

D - Sum. energia

A - Agricultura, ganaderia, etc
U - Act. Org. Extraterritoriales
L - Act. inmobiliarias

B - Ind. extractivas

T - Hogares: empleadory...

actividad...

salarial (%)
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (III)

Segun la Comunidad Auténoma ...

Variacion salarial (%)

|. Balears

C. Madrid

P. Asturias
Pais Vasco
Castillay Ledn

C. Valenciana

Convenios

" 3,63 | W 30

I 2,11
I 1,79
I 1,76
. 1,65
. 1,63

e 110

. 69
— 244
e a1
e 231

Empresas Trabajadores
B 35.732 s 174.350
s 28.991 B 255.021
B 5.184 B 39.966
m 7.723 m 98.312
N 21.442 B 139.066

e 86.540 I 598.959

Galicia I 1,62 e 161 m 21.665 e 196.839
Aragén [N 1,62 e 98 B 21411 e 135.610
Castila Lo Manthe  — 1,59 I 206 s 42.354 . 192.673
La Rioja [ 1,58 B 38 I 3.892 B 37.688
Catalufia N 1,56 . 238 e 106.339 | e 470.312
Cantabria N 1,56 w63 M 11.871 M 51.265
Andalucia N 1,46 I 325 I 86.260 . 520.045
C.F. Navarra w137 . g7 I 2578 B 25274
Canarias S 1,37 s 95 s 27.690 . 172.822
Ceutay Melilla N 1,30 014 214 1.533
R. Murcia [ 1,17 o 32 I 2.485 I 56.118
Extremadura [N 0,384 I 58 e 31.595 I 106.790
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES. (1)

En los meses de enero a mayo de 2018, se han depositado en los Registros de las Autoridades Laborales un total de 497
inaplicaciones de convenios, que involucran a 472 empresas y afectan a 9.386 trabajadores.

Al comparar la evolucidn de las inaplicaciones con el mismo periodo del afio anterior, se observa que se han depositado 45

inaplicaciones menos, lo que supone un descenso del 8,3%.

Ritmo de depdsito de inaplicaciones de

convenios
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Segun el ambito funcional...

Inaplicaciones de convenios
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES. (II)

Segun el tamafio de la empresa...

Inaplicaciones de convenios Empresas Trabajadores afectados
424 411 3.993
2.987
2.319
32 7 14 42 5 14 87
I 4 I —
1-49 trabajadores m 50-249 trabajadores 1-49 trabajadores m 50-249 trabajadores 1-49 trabajadores M 50-249 trabajadores
M 250 o mas trabajadores B No consta M 250 o mas trabajadores B No consta M 250 0 mas trabajadores B No consta

Segun las condiciones de trabajo inaplicadas...

Inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados
Cuantia salarial N 299 Cuantia salarial [ 5.249
Resto de casos [ 65 Resto de casos [N 2415
Cuantia salarial y Stma. rem. [l 63 Cuantia salarial y Stma. rem. [l 779
Cuantia salarial, Stma.rem., Jornada y... [l 17 Cuantia salarial, Stma.rem., Jornada y... ll 209
Cuantia salarial y Jornada de trabajo M 15 Cuantia salarial y Jornada de trabajo 0§ 122
Cuantia salarial, Stma.rem. Y Mejoras SS M 14 Cuantia salarial, Stma.rem. Y Mejoras SS M 257
Sistema de remuneracion [l 13 Sistema de remuneracion [l 287
Jornada de trabajo W 11 Jornada de trabajo | 68
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