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La Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo tiene por objeto proporcionar informacién estadistica sobre los
aspectos mas relevantes de los convenios colectivos de trabajo, asi como del resultado de los procesos de negociacion
colectiva realizada en el afo en curso y anteriores.

La fuente de informacién fundamental para su elaboracidn es la Hoja Estadistica que debe ser cumplimentada por las

comisiones negociadoras una vez firmados los convenios y que se adjunta como parte de la documentacién al inscribirlos
en el Registro de Convenios Colectivos de la autoridad laboral competente.

En esta publicacion se presenta la informacidn actualizada a octubre de 2018, considerando como Provisionales los datos
relativos a los afios 2017 y 2018. Se puede encontrar informacidén detallada tanto en las publicaciones de Avance Mensual
como en Principales Series, disponibles ambas en la web del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

http://www.mitramiss.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm

http://www.mitramiss.gob.es.

SUBSECRETARIA
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL TECNICA
DE TRABAJO, MIGRACIONES ) )
Y SEGURIDAD SOCIAL SUBDIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA

Y ANALISIS SOCIOLABORAL



ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (I)

En los diez primeros meses de 2018 se han firmado y registrado 993 convenios colectivos, 725 de empresa y 268 de ambito
superior a la empresa. En cuanto a las nuevas unidades de negociacidn, se han firmado y registrado 238 convenios, siendo
222 de ellos de empresa y 16 de dmbito superior. Asimismo, se han registrado en este mes 7 convenios firmados en 2017.

En las tablas siguientes se presenta la informacién de los convenios firmados y registrados hasta octubre de 2018. Para su
interpretacion hay que tener en cuenta que los datos son provisionales para los aflos 2017 y 2018. El afio 2017, aunque no
estd cerrado, contiene informacidn relativa al afio completo, de enero a diciembre. Para el afio 2018, sin embargo, sdlo se
cuenta con la informacidn disponible para los meses de enero a octubre.

Segun el tipo de Unidad de Negociacion...

Convenios firmados y registrados
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (II)

Segun el ambito funcional...

Convenios firmados y registrados

Trabajadores afectados

2.502 5.247.575
376.470
1.859 1.866 1.816 3548975 3.905.978
1.582 1.606 3.195.164
172859 2.832.343 2.716.158
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2.905.789
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(ene-oct) (ene-oct)
Ambito superior a la empresa B Empresa Ambito superior alaempresa M Empresa
Convenios de Nuevas Unidades de Negociacién Trabajadores afectados por Nuevas Unidades de
€08 Negociacion
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (II)

Desde el mes de junio, se incluye informacién acerca del ritmo de la negociacién colectiva, comparando en esta ocasion la
informacion publicada en octubre de cada afio, con la informacidn actualizada a octubre de 2018...
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Convenios firmados y registrados

por todas las unidades de negociacién
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Trabajadores afectados
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (I)

La variacion salarial media pactada esta calculada con la informacidn de aquellos convenios cuyos efectos econdmicos
son conocidos y cuantificables y que han sido registrados en REGCON hasta octubre de 2018.

Para dicho cdlculo, se han tenido en cuenta 3.221 convenios con efectos econdmicos conocidos y registrados hasta
octubre de 2018, que afectan a 1.084.811 empresas y 8.221.753 trabajadores. De ellos, 845 han sido firmados y registrados
entre los meses de enero a octubre de 2018, afectando a 399.353 empresas y 2.655.215 trabajadores.

Porcentaje de trabajadores afectados, Porcentaje de trabajadores afectados,
por tramos de variacion salarial por tramos de jornada

Mas de 40 h/sem [l 4,58%
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (II)

Segun las secciones de actividad...

Variacién salarial (%)

R - Act. artisticas

S - Otros servicios

| - Hosteleria

F - Construccién

D - Sum. energia

J - Informaciény

H - Transporte y.

C - Ind. manufacturera

O - AAPP, Defensa, SS

N - Act. administrativas

Q- Sanidad y serv. soc.

G - Comercio y rep. vehiculos
P - Educacion

K - Act. financieras y de seguros
M - Act. profesionales

E - Sum. agua, gestidn residuos
A - Agricultura, ganaderia, etc
U - Act. Org. Extraterritoriales
L - Act. inmobiliarias

B - Ind. extractivas

T - Hogares: empleadory...

E—— ) 48
s )21
s ) 11
E—— 2,09
e 1,92

. I 1,91
. S 1,87

P 1,74
e 1,61
I 1,56
e 1,49
e 1,48
Es—— 1,40
e EY
e 1,31
e 121
e 1,18
s 1,00
s 0,82

s 0,60

0,00

Convenios

w118
w110
. 178
= 110

. 66
. 341

I 873

Emm—— 270
216
. 336

= 98
I 301
M 66

Empresas Trabajadores
W 23.192 ™ 146.451
e 36,791 172711

I—— 191,141 | eee—— 927.591

. 113.608 e 711.039

I 6.192 | 15.325
1 6.583 mm 259.719
s 52.301 B 326.070
—— 122.894 ———607.113
137 I 37.770
—— 132,199 ——— 756.685
B 10.327 . 377.005
202,655 | — 1.409.556
I 5632 mm 283.741
= 13.416 mm 303.765
= 31.006 N 248.045
i 7.910 i 58.377
e 62.887 . 496.500
1 146
H 14.386 B 75,531
102 6.686
1 1.451 1.927
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (III)

Segun la Comunidad Auténoma....

Variacién salarial (%) Convenios Empresas Trabajadores
I. Balears GGG 3,60 W 37 B 35.861 N 178.655
C.Madrid G 2,17 153 mm 29.902 s 320.001
Pais Vasco [N 1,90 I 331 W 14.793 BN 155.062
Catalufia |EEG—— 1,34 P 329 P 166,702 | N 915.930
Ceutay Melilla IEEEG—_— 1,52 i 17 396 2.970
Galicia |EG—— 1,72 s 207 N 26.638 B 223.209
Castillay LeSn IEEEGG—_—_ 1,72 s 133 N 26.112 N 182.825
P.-Asturios— Ee— 10 87 I 5.206 I 43.975
Andalucia [N 1,66 I A0 213,966 | e 1.090.497
C.Valenciana N 1,65 I 294 I 90.460 I 645.259
LaRioja EEEEG—— 1,63 m 41 | 3.957 I 41.286
Aragén NN 1,63 . 121 B 25.180 B 161.240
Castilla - La Mancha IS 1,62 I 273 s 50.335 B 239.519
C.F.Navarra I 1,61 121 1 4.990 I 44.998
Cantabria N 1,54 I 86 M 11.987 N 53.620
R. Murcia [N 1,49 I 46 I 4.646 W 92.219
Canarias [ 1,42 125 B 32.888 B 217.435
Extremadura [ 1,00 w83 I 39.545 I 138.858
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES. (1)

En los meses de enero a octubre de 2018, se han depositado en los Registros de las Autoridades Laborales un total de 840
inaplicaciones de convenios, que involucran a 757 empresas y afectan a 16.551 trabajadores.

Al comparar la evolucion de las inaplicaciones con el mismo periodo del afio anterior, se observa que se han depositado 99

inaplicaciones menos, lo que supone un descenso del 10,547%.

Ritmo de depdsito de inaplicaciones de

Trabajadores afectados por inaplicaciones de

convenios convenios
2.5122 088 159.5154% 923
. 2'0731.825 .
1.437
1.269 1.32
1152 107693 840 840 66.203
58.305 43.173 32.064
. . . 5188 246 657 23623, 0 16,551 16.551
[ | - —
2013 2014 2015 2016 2017 (P) 2018 (P) 2013 2014 2015 2016 2017 (P) 2018 (P)
(ene-oct) (ene-oct)
Total Inaplicaciones registradas en el afio (ene-dic) Trabajadores afectados por Inaplicaciones reg. en el afio (ene-dic)
® Inaplicaciones registradas hasta octubre de cada afio (ene-oct) M Trabajadores afectados por Inaplicaciones reg. hasta octubre de cada afio (ene-oct)
Segun el ambito funcional...
Inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados
1.825
58.305
1.269 1.152
939 840 35.188
26.657
18.298 16.551
2014 2015 2016 2017 (P) 2018 (P) 2014 2015 2016 2017 (P) 2018 (P)
(ene-oct) (ene-oct)
Empresa M Ambito superior a la empresa Empresa M Ambito superior a la empresa
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES. (1)

Segun el tamafio de la empresa...

Inaplicaciones de convenios Empresas Trabajadores afectados
707 647 7.081 6.098
2.415
o1 11 31 70 9 31 957
1 1-49 trabajadores m 50-249 trabajadores 1 1-49 trabajadores m 50-249 trabajadores 1 1-49 trabajadores M 50-249 trabajadores
M 250 o mas trabajadores B No consta M 250 o mas trabajadores B No consta M 250 0 mas trabajadores B No consta

Segun las condiciones de trabajo inaplicadas...

Inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados
Cuantia salarial I 486 Cuantia salarial I 8.244
Resto de casos [N 124 Resto de casos [N 4.809
Cuantia salarial y Stma. rem. [l 105 Cuantia salarial y Stma. rem. [l 1.397
Sistema de remuneraciéon |l 32 Sistema de remuneraciéon [l 611
Horario y distrib. tiempo trabajo W 27 Horario y distrib. tiempo trabajo [l 387
Cuantia salarial y Jornada de trabajo M 25 Cuantia salarial y Jornada de trabajo [l 810
Cuantia salarial, Stma.rem. Y Mejoras SS W 23 Cuantia salarial, Stma.rem. Y Mejoras SS | 188
Cuantia salarial, y Mejoras SS W 18 Cuantia salarial, y Mejoras SS | 105
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