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La Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo tiene por objeto proporcionar informacién estadistica sobre los
aspectos mas relevantes de los convenios colectivos de trabajo, asi como del resultado de los procesos de negociacion
colectiva realizada en el afo en curso y anteriores.

La fuente de informacién fundamental para su elaboracidn es la Hoja Estadistica que debe ser cumplimentada por las
comisiones negociadoras una vez firmados los convenios y que se adjunta como parte de la documentacién al inscribirlos
en el Registro de Convenios Colectivos de la autoridad laboral competente.

En esta publicacidn se presenta la informacién actualizada a septiembre de 2018, considerando como Provisionales los

datos relativos a los afios 2017 y 2018. Se puede encontrar informacion detallada tanto en las publicaciones de Avance
Mensual como en Principales Series, disponibles ambas en la web del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad

Social.

http://www.mitramiss.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm

http://www.mitramiss.gob.es.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (I)

En los nueve primeros meses de 2018 se han firmado y registrado 860 convenios colectivos, 629 de empresa y 231 de
ambito superior a la empresa. En cuanto a las nuevas unidades de negociacidn, se han firmado y registrado 205 convenios,
siendo 191 de ellos de empresa y 14 de dmbito superior. Asimismo, se han registrado en este mes 10 convenios firmados

en 2017.

En las tablas siguientes se presenta la informacién de los convenios firmados y registrados hasta septiembre de 2018.
Para su interpretacion hay que tener en cuenta que los datos son provisionales para los afios 2017 y 2018. El afio 2017,
aunque no esta cerrado, contiene informacion relativa al afio completo, de enero a diciembre. Para el afio 2018, sin
embargo, sélo se cuenta con la informacion disponible para los meses de enero a septiembre.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (II)

Segun el ambito funcional...
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (II)

Desde el mes de junio, se incluye informacién acerca del ritmo de la negociacién colectiva, comparando en esta ocasion la
informacion publicada en septiembre de cada afo, con la informacidn actualizada a septiembre de 2018...

Convenios firmados y registrados
por todas las unidades de negociacién
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (I)

La variacion salarial media pactada esta calculada con la informacidn de aquellos convenios cuyos efectos econdmicos
son conocidos y cuantificables y que han sido registrados en REGCON hasta septiembre de 2018.

Para dicho cdlculo, se han tenido en cuenta 3088 convenios con efectos econdmicos conocidos y registrados hasta
septiembre de 2018, que afectan a 1.029.588 empresas y 7.761.169 trabajadores. De ellos, 732 han sido firmados y
registrados entre los meses de enero a septiembre de 2018, afectando a 344.490 empresas y 2.198.243 trabajadores.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (II)

Segun las secciones de actividad...

Variacién salarial (%)
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (III)

Segun la Comunidad Auténoma....

Variacién salarial (%) Convenios Empresas Trabajadores
I. Balears NN 3,61 M 35 B 35.753 B 176.109
C.Madrid I 2,18 . 148 m 29.598 I 316.954
Pais Vasco NN 191 P 318 M 14779 B 153.122
Catalufia EEG—— 1,72 I 313 P 153.829 I 788.156
Castillay Le6n S 1,72 . 128 B 26.106 s 182.238
P. Asturias [N 1,69 w83 I 5.202 N 43.757
Andalucia N 1,69 P 450 86,062 o421 983
LaRioja N 1,63 m o4 I 3.957 B 41.286
Galicia N 1,63 P 199 B 22.156 B 202.682
C.Valenciana I 1,63 I 282 I 90.305 I 625.054
Castilla - La Mancha |EEG—_—_—_ 162 I 262 I 49.699 . 228.147
Aragén NN 1,62 115 B 24.491 BN 156.729
Ceutay Melilla [ 1,56 I 16 392 2.470
Cantabria NN 1,55 81 W 11.982 B 52953
R.Murcia SN 1,49 46 I 4.646 B 92219
Canarias [N 1,42 . 125 I 32.888 e 217.435
C.F.Navarra NN 1,40 108 I 2.600 I 28.478
Extremadura [ 1,00 w80 e 39.542 I 138.569
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES. (1)

En los meses de enero a septiembre de 2018, se han depositado en los Registros de las Autoridades Laborales un total de
764 inaplicaciones de convenios, que involucran a 690 empresas y afectan a 13.545 trabajadores.

Al comparar la evolucidn de las inaplicaciones con el mismo periodo del afio anterior, se observa que se han depositado 58

inaplicaciones menos, lo que supone un descenso del 7,06%.

Ritmo de depdsito de inaplicaciones de

Trabajadores afectados por inaplicaciones de

convenios convenios
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Segun el ambito funcional...
Inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES. (1)

Segun el tamafio de la empresa...

Inaplicaciones de convenios Empresas Trabajadores afectados
650 597 6.113
4.832
2.415
81 11 22 62 9 22 185
1 1-49 trabajadores m 50-249 trabajadores 1 1-49 trabajadores m 50-249 trabajadores 1 1-49 trabajadores M 50-249 trabajadores
M 250 o mas trabajadores B No consta M 250 o mas trabajadores B No consta M 250 0 mas trabajadores B No consta
Segun las condiciones de trabajo inaplicadas...
Inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados
Cuantia salarial NI 445 Cuantia salarial [N 7.306
Resto de casos [ 105 Resto de casos | 3.133
Cuantia salarial y Stma. rem. [l 100 Cuantia salarial y Stma. rem. [l 1.162
Sistema de remuneraciéon 1l 27 Sistema de remuneracién [l 575
Horario y distrib. Tiempo [l 25 Horario y distrib. Tiempo M 379
Cuantia salarial y Jornada [l 23 Cuantia salarial y Jornada [l 732
Cuantia salarial, Stma.rem. Y Mejoras SS W 21 Cuantia salarial, Stma.rem. Y Mejoras SS I 153
Cuantia salarial Y MejorasSS M 18 Cuantia salarial Y Mejoras SS | 105
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