ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Avance mensual — Diciembre 2019

La Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo tiene por objeto proporcionar informacién estadistica sobre los
aspectos mas relevantes de los convenios colectivos de trabajo, asi como del resultado de los procesos de Negociacion
Colectiva realizada en el afo en curso y anteriores.

La fuente de informacién fundamental para su elaboracidn es la Hoja Estadistica que debe ser cumplimentada por las
comisiones negociadoras una vez firmados los convenios y que se adjunta como parte de la documentacién al inscribirlos
en el Registro de Convenios Colectivos de la Autoridad Laboral competente.

En esta publicacién se presenta la informacidn actualizada a diciembre de 2019, considerando como Provisionales los

datos relativos a los afios 2018 y 2019. Se puede encontrar informacidn detallada tanto en las publicaciones de Avance
Mensual como en Principales Series, disponibles ambas en la web del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad

Social.

http://www.mitramiss.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm

http://www.mitramiss.gob.es.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (I)

Alo largo del afio 2019 se han firmado y registrado 1.130 convenios colectivos, 863 de empresa y 267 de dmbito superior a
la empresa. En cuanto a las nuevas unidades de negociacion, se han firmado y registrado 272 convenios, siendo 253 de
ellos de empresay 19 de dmbito superior. Asimismo, se han incluido en la estadistica 9 convenios firmados en 2018.

En las tablas siguientes se presenta la informacidn de los convenios firmados y registrados hasta diciembre de 2019. Para
su interpretacién hay que tener en cuenta que los datos son provisionales para los afios 2018 y 2019. Sin embargo, aunque
ninguno de los dos afios esta cerrado, ambos contienen ya la informacidn relativa al afio completo, al contrario de lo que
sucede en las publicaciones de enero a noviembre, en las que sdlo se puede proporcionar la informacién correspondiente

alo que va de afo.

Segun el tipo de Unidad de Negociacion...

Convenios firmados y registrados

2.502
1.859 1866  1.892  1.874
1.606
1.130
662 608 545 506 500 494
272
2013 2014 2015 2016 2017 2018 (P) 2019 (P)

(ene-dic)

B Todas las Unidades de Negociaciéon = Nuevas Unidades de Negociacién

Trabajadores afectados

4.542.377

3.920.950
3.548.975

2.832.343 2.456.555
2.169.246
0.280 l4.691 1741 I2.453 5.789 915 I92.2o7
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B Todas las Unidades de Negociacion = Nuevas Unidades de Negociacion
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (II)

Segun el ambito funcional...

Convenios firmados y registrados

Trabajadores afectados

2.502 5.247.575
376.470 4.542.377
1.859 1.866 1.892 1.874 3.548.975 3.920.950 265.922
1.606 o 277.327 2.456.555
1.130 2859 2.832.343 190.137
2.169.246 290427 '
4.871.105 —
4.276.455
3.376.123 3.643.623 I
1.919.943 2.541.916 -<006.
605 337 329 378 427
2013 2014 2015 2016 2017 2018 (P) 2019 (P) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 (P) 2019 (P)
(ene-dic) (ene-dic)
Ambito superior a la empresa M Empresa Ambito superior a la empresa M Empresa
Convenios de Nuevas Unidades de Negociacion Trabajadores afectados por Nuevas Unidades de
662 Negociacion
608
545
506 500 494 391.741
32.675
272 270.280
55.303 92.207
144.691
359.066 122453 105789
75.915 26.014
214977  H8I696 50560 46360 —
95.995 .
. 71893 59420 39998
2013 2014 2015 2016 2017 2018 (P) 2019 (P) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 (P) 2019 (P)
(ene-dic) (ene-dic)
Ambito superior a la empresa M Empresa Ambito superior a la empresa M Empresa
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (III)

Convenios con Clausulas cualitativas para los convenios de empresa (863), Convenios de ambito Superior a la Empresa (267) y Total de Convenios (1.130).

Ambito superior a la empresa
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (III)
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (IV)

Composicién de las mesas negociadoras, segtin Ambito Funcional...

Convenios Trabajadores
1.130
2.456.555 5 266,418
. 41
- 2.423.644 5 258.438
.049.744
704 706 1.893.329
484 455 457 27.331
394 1.082.796
267 249 249 100,137 156415

98 97 90 ' 144.535
1 11948 165206 11.589 359

[ | [ | [ | o e 1
Total Convenios Empresa Ambito Superior a la Total Trabajadores afectados Empresa Ambito Superior a la

Empresa Empresa

TOTAL mCC.00. mU.G.T. mOtrossindicatos ™ Grupo de trabajadores TOTAL mCC.00. mU.G.T. mOtrossindicatos ™ Grupo de trabajadores

Hay que tener en cuenta que no se incluyen los convenios que no han cumplimentado los datos de composicidn de la mesa negociadora.

Ademsds, en los datos de convenios y trabajadores existe solapamiento. En el caso de los trabajadores, se debe a la intervencién de varias
organizaciones sindicales en la negociacion.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (V)

Desde el mes de junio, se incluye informacidn acerca del ritmo de la negociacion colectiva, comparando la
informacién publicada en diciembre de cada afio, con la informacién actualizada a diciembre de 2019...

Convenios firmados y registrados
por todas las unidades de negociaciéon

2.502
1.859 1866 1892 1874
1.84 1.606
L - 1209 1234 1.130

2013 2014 2015 2016 2017 2018 (P) 2019 (P)
(ene-dic)

B Convenios firmados y registrados (publicados en dic de cada afio)

==@= Convenios firmados y registrados (publicados en dic de 2019)

Trabajadores afectados
por todas las unidades de negociacién

5.247.575
4.542.377

3.548.975 3.920.950

I 2.832.343 5 456.555
2013 2014 2015 2016 2017 2018 (P) 2019 (P)
(ene-dic)

mmmm Convenios firmados y registrados (publicados en dic de cada afio)

=@=Convenios firmados y registrados (publicados en dic de 2019)

Convenios firmados y registrados
por Nuevas unidades de negociacion

662
608
245 506 500 494
453
386
311 317 305 272
0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 (P) 2019 (P)

(ene-dic)

Convenios firmados y registrados (publicados en dic de cada afio)
Convenios firmados y registrados (publicados en dic de 2019)
Trabajadores afectados
por Nuevas unidades de negociacidn
391.741
270.280
144.691 260.684 122.453
105.789  75.915
117.057 92.207
82.669 86.095 57.048
0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 (P) 2019 (P)

(ene-dic)
Convenios firmados y registrados (publicados en dic de cada afio)

Convenios firmados y registrados (publicados en dic de 2019)
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (I)

La variacidn salarial media pactada estd calculada con la informacién de aquellos convenios cuyos efectos econémicos son
conocidos y cuantificables y que han sido registrados en REGCON hasta diciembre de 2019.
Para dicho cdlculo, se han tenido en cuenta 3.536 convenios con efectos econédmicos conocidos y registrados hasta diciembre
de 2019, que afectan a 1.098.874 empresas y 9.850.338 trabajadores. De ellos, 941 han sido firmados y registrados entre los
meses de enero a diciembre de 2019, afectando a 228.170 empresas y 2.381.581 trabajadores.

Porcentaje de trabajadores afectados,
por tramos de variacidn salarial

superioral 2 | 42,65%

Del1,5a12 |G 32,10%
Del1al1,50 |G 22,59%

Inferioral 1 [ 2,66%

Variacién Salarial Media Pactada (%)

Porcentaje de trabajad

ores afectados,

por tramos de jornada

Mas de 40 h/sem [l 4,06%

De39,5a40h/sem WM 3,95%

De 38,5 a 39,5 h/sem
De 37,5 a 38,5 h/sem

Menos de 37,5 h/sem

T 51,60%
I 29,31%
e 11,09%

Variaciones Salariales Medias Pactada y Revisada (%)

2,50 2,33 2,50
2,25 / 2,25 2,33
2,00 1,7V 2,00 1,76
1,75 1,44 =Y 1,75 1,46
1,50 o 1,75 1,50
1,25 143 1,25
1,00 1,00
0,75 0,57 0,75 0,53
0,50 0,74 0,50 .
0'25 0,53 0[50 0125 0,53 0,50
0,00 0,00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 (P) 2019 (P) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 (P) 2019 (P)
e=@==\/ariacion Salarial Pactada (publicada en diciembre de 2019) (ene-dic)
Variacién Salarial Pactada (publicada en diciembre de cada afio) ==8==\/ariacion Salarial Pactada Variacién Salarial Revisada
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (II)

Segun las secciones de actividad...

Variacion salarial (%)

P - Educacion

Q - Sanidad y serv. soc.
O - AAPP, Defensa, SS
R - Act. artisticas

S - Otros servicios

| - Hosteleria

F - Construccion

T - Hogares: empleador y...

L - Act. inmobiliarias

N - Act. administrativas

H - Transporte y...

M - Act. profesionales

G - Comercio y rep. vehiculos

J - Informaciényy...

C - Ind. manufacturera

E - Sum. agua, gestion residuos
D - Sum. energia

A - Agricultura, ganaderia, etc
B - Ind. extractivas

K - Act. financieras y de seguros
U - Act. Org. Extraterritoriales

Convenios Empresas
—— 5,26 i 33 B 19.937
I 3,60 227 31439
I 3,58 w152 234
——— 3,54 . 127 = 28.014
m——— 3,07 w98 mmm 88.512
I 2,36 s 174 ——— 196.533
s 2,25 w116 s 114.745
2,17 2 1.451
. 2,15 6 B 17.608
- 2,14 m—— 281 . 49.007
. 2,07 s 381 . 44.737
2,04 85 mm 39.783
. 2,03 mm—— 350 —— 229.713
e 1,99 m 77 1.124
e 1,93 I 92 3 e 154.061
. 1,92 e 377 | 7.981
s 1,92 I 15 6.202
1,68 - 72 m 54.508
w121 123 101
w110 116 1 13.183
= 1,00 1 1

Trabajadores

B 347.678
mm 677.982
I 61.778
B 195.485
H 187.993
I 1.040.219
e 897.062
1.927
I 75.629
mmm 858.625
W 338.244
B 296.237
I 1.889.597
m 258.619
I—— 2.091.184
I 83.959
17.390
m 418.932
5.434
1 106.343
21

Convenios con efectos econdmicos en 2019, con dichos efectos conocidos y cuantificables hasta el mes de diciembre.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (III)

Convenios con efectos econdmicos en 2019 segln la comunidad autédnoma, con dichos efectos conocidos y cuantificables
hasta el mes de diciembre.

Variacion salarial (%)

|. Balears

C. F. Navarra
Galicia
Catalufia

La Rioja
Canarias
Castilla - La Mancha
P. Asturias

C. Madrid
Andalucia
Aragdn

Ceuta y Melilla
Castillay Ledn
Cantabria

C. Valenciana
R. Murcia

Pais Vasco

Extremadura

I 3,17
I 2,41
I 2,14
I 2,14
I 2,11
I 2,07
I 2,06
I 2,05
I 2,03
I 1,90
I 1,89
I 1,85
I 1,81
I 17
I 1,67
I 1,66
I 1,65
1,57

Convenios

M 38

. 131

I 226
" 351
w47

. 126

. 156

. 99

. 182
I 502
. 140

I 16

. 324
s 106
I 266

B 55
I 384
w91

Empresas

B 22747
| 4772
I 42.875
. 139.636
| 3.307
I 39.437
w 37.011
B 10.345
. 77.967
—225.352
N 32.080
103
I 46.019
B 15.639
. 72.972
I 4311
M 15.907

M 16.299

Trabajadores

e 565.815
B 57.281
e 314.678
I 1.107.870
I 26.651
e 325.836
I 255.146
I 95.900
I 900.240
I 1.079.767
I 184.173
2.588
. 272.814
I 97.088
e 566.208
B 82.699
N 168.762

N 68.876

Los 296 convenios interautondmicos presentan una variacion salarial del 2,76%, afectando a 292.095 empresas y 3.677.946

trabajadores.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES. (1)

En el mes de diciembre de 2019, se han depositado en los Registros de las Autoridades Laborales un total de 1.044
inaplicaciones de convenios, que involucran a 825 empresas y afectan a 22.280 trabajadores.

Al comparar la evolucién de las inaplicaciones con el mismo periodo del afio anterior, se observa que se han depositado 57
inaplicaciones mas, lo que supone un incremento del 5,78% en el nimero de inaplicaciones, afectando a un 6,48% mas de

trabajadores.
Ritmo de depdsito de inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados por inaplicaciones de
convenios
2.512
- 2.073 159.550
N \
1.437 1.326
. 1.076 1.044
987 66.203
—  43.173
B B sa == na
2013 2014 2015 2016 2017 2018 (P) 2019 (P) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 (P) 2019 (P)
L . N . Trabajadores afectados por Inaplicaciones reg. en el afio (ene-dic)
Total Inaplicaciones registradas en el afio (ene-dic)
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES. (II)

Segun el dmbito funcional, en 2019, se han depositado en los Registros de las Autoridades Laborales un total de 1.044
inaplicaciones de convenios, de las cuales 15 corresponden a inaplicaciones de convenios de empresa y 1.029 a

inaplicaciones de convenios de sector.

En cuanto al ndmero de trabajadores, de los 22.280 afectados por inaplicaciones de convenios, 1.201 lo son por
inaplicaciones de convenios de empresay 21.079 por convenios de ambito superior a la empresa.

Inaplicaciones de convenios

Trabajadores afectados

2.073 66.203
1.437 1.326 1.044 43.173
1.076 987 32.064 22.280
23.625  20.924
21.079
2014 2015 2016 2017 2018 (P) 2019 (P) 2014 2015 2016 2017 2018 (P) 2019 (P)
(ene-dic) (ene-dic)
Empresa M Ambito superior a la empresa Empresa M Ambito superior a la empresa
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES. (III)

Segun el tamafio de la empresa...

Inaplicaciones de convenios Empresas Trabajadores afectados
748 664 455 11.006
g 36 n2 o, 35 1991 73
1 1-49 trabajadores m 50-249 trabajadores 11 1-49 trabajadores m 50-249 trabajadores 11 1-49 trabajadores M 50-249 trabajadores
M 250 o mas trabajadores B No consta M 250 o mas trabajadores B No consta M 250 0 mas trabajadores B No consta

Segun las condiciones de trabajo inaplicadas...

Inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados
Cuantia salarial I 532 Cuantia salarial [N 10.362
Resto de casos [N 185 Resto de casos [N 6.344
Cuantia salarial y Stma. rem. [ 107 Cuantia salarial y Stma. rem. [ 2.098
Stma de remuneracion [l 65 Stma de remuneracion [l 1.155
Cuantia, Stma rem, jornada de trabajo y horario [l 47 Cuantfia, Stma rem, jornada de trabajo y horario I 283
Horario y distribucién del tiempo de trabajo [l 38 Horario y distribucién del tiempo de trabajo [l 360
Jornada de trabajo, Stma remy MejorasS.S [l 37 Jornada de trabajo, Stma rem y Mejoras S.5 W 326
Horario y Jornada de trabajo [l 33 Horario y Jornada de trabajo [l 1.352
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