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La Estadística de Convenios Colectivos de Trabajo tiene por objeto proporcionar información estadística sobre los
aspectos más relevantes de los convenios colectivos de trabajo, así como del resultado de los procesos de Negociación
Colectiva realizada en el año en curso y anteriores.

La fuente de información fundamental para su elaboración es la Hoja Estadística que debe ser cumplimentada por las
comisiones negociadoras una vez firmados los convenios y que se adjunta como parte de la documentación al inscribirlos
en el Registro de Convenios Colectivos de la Autoridad Laboral competente.

En esta publicación se presenta la información actualizada a diciembre de 2019, considerando como Provisionales los
datos relativos a los años 2018 y 2019. Se puede encontrar información detallada tanto en las publicaciones de Avance
Mensual como en Principales Series, disponibles ambas en la web del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social.
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ESTADÍSTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (I)

A lo largo del año 2019 se han firmado y registrado 1.130 convenios colectivos, 863 de empresa y 267 de ámbito superior a
la empresa. En cuanto a las nuevas unidades de negociación, se han firmado y registrado 272 convenios, siendo 253 de
ellos de empresa y 19 de ámbito superior. Asimismo, se han incluido en la estadística 9 convenios firmados en 2018.

En las tablas siguientes se presenta la información de los convenios firmados y registrados hasta diciembre de 2019. Para
su interpretación hay que tener en cuenta que los datos son provisionales para los años 2018 y 2019. Sin embargo, aunque
ninguno de los dos años está cerrado, ambos contienen ya la información relativa al año completo, al contrario de lo que
sucede en las publicaciones de enero a noviembre, en las que sólo se puede proporcionar la información correspondiente
a lo que va de año.

Según el tipo de Unidad de Negociación…

2.502

1.859
1.606

1.866 1.892 1.874

1.130

662 608 545 506 500 494
272

2013 2014 2015 2016 2017 2018 (P) 2019 (P)
(ene-dic)

Convenios firmados y registrados

Todas las Unidades de Negociación Nuevas Unidades de Negociación

5.247.575

2.169.246

3.548.975

2.832.343

3.920.950
4.542.377

2.456.555

270.280 144.691 391.741 122.453 105.789 75.915 92.207

2013 2014 2015 2016 2017 2018 (P) 2019 (P)
(ene-dic)

Trabajadores afectados 

Todas las Unidades de Negociación Nuevas Unidades de Negociación



ESTADÍSTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (II)

Según el ámbito funcional…
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RETRIBUCIÓN SALARIAL JORNADA LABORAL HORAS EXTRAORDINARIAS EMPLEO Y CONTRATACIÓN

Empresa Ámbito superior a la empresa

Convenios con Cláusulas cualitativas para los convenios de empresa (863), Convenios de ámbito Superior a la Empresa (267) y Total de Convenios (1.130).
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Composición de las mesas negociadoras, según Ámbito Funcional…

1.130
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249
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9098 97
1

Total Convenios Empresa Ámbito Superior a la
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Convenios

TOTAL CC.OO. U.G.T. Otros sindicatos Grupo de trabajadores

2.456.555

190.137

2.266.4182.423.644

165.206

2.258.438
2.049.744

156.415

1.893.329

1.227.331

144.535

1.082.796

11.948 11.589 359

Total Trabajadores afectados Empresa Ámbito Superior a la
Empresa

Trabajadores

TOTAL CC.OO. U.G.T. Otros sindicatos Grupo de trabajadores

Hay que tener en cuenta que no se incluyen los convenios que no han cumplimentado los datos de composición de la mesa negociadora.

Además, en los datos de convenios y trabajadores existe solapamiento. En el caso de los trabajadores, se debe a la intervención de varias
organizaciones sindicales en la negociación.
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Desde el mes de junio, se incluye información acerca del ritmo de la negociación colectiva, comparando la
información publicada en diciembre de cada año, con la información actualizada a diciembre de 2019…
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2,00

2,25
2,50

2013 2014 2015 2016 2017 2018 (P) 2019 (P)

Variación Salarial Media Pactada (%)

Variación Salarial Pactada (publicada en diciembre de 2019)

Variación Salarial Pactada (publicada en diciembre de cada año)

0,53 0,50
0,69

0,99

1,44

1,74

2,33

0,53 0,50
0,71

1,01

1,46

1,76

0,00

0,25
0,50

0,75
1,00

1,25

1,50

1,75
2,00

2,25
2,50

2013 2014 2015 2016 2017 2018 (P) 2019 (P)
(ene-dic)

Variaciones Salariales Medias Pactada y Revisada (%)

Variación Salarial Pactada Variación Salarial Revisada

La variación salarial media pactada está calculada con la información de aquellos convenios cuyos efectos económicos son
conocidos y cuantificables y que han sido registrados en REGCON hasta diciembre de 2019.

Para dicho cálculo, se han tenido en cuenta 3.536 convenios con efectos económicos conocidos y registrados hasta diciembre
de 2019, que afectan a 1.098.874 empresas y 9.850.338 trabajadores. De ellos, 941 han sido firmados y registrados entre los
meses de enero a diciembre de 2019, afectando a 228.170 empresas y 2.381.581 trabajadores.



ESTADÍSTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONÓMICOS. (II)

Según las secciones de actividad…
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Convenios con efectos económicos en 2019, con dichos efectos conocidos y cuantificables hasta el mes de diciembre.

21

106.343

5.434

418.932

17.390

83.959

2.091.184

258.619

1.889.597

296.237

338.244

858.625

75.629

1.927

897.062

1.040.219

187.993

195.485

61.778

677.982

347.678

U - Act. Org. Extraterritoriales

K - Act. financieras y de seguros

B - Ind. extractivas

A - Agricultura, ganadería, etc

D - Sum. energía

E - Sum. agua, gestión residuos

C - Ind. manufacturera

J - Información y…

G - Comercio y rep. vehículos

M - Act. profesionales

H - Transporte y…

N - Act. administrativas

L - Act. inmobiliarias

T - Hogares: empleador y…

F - Construcción

I - Hostelería

S - Otros servicios

R - Act. artísticas

O - AAPP, Defensa, SS

Q - Sanidad y serv. soc.

P - Educación

Trabajadores                     

1

13.183

101

54.508

6.202

7.981

154.061

1.124

229.713

39.783

44.737

49.007

17.608

1.451

114.745

196.533

88.512

28.014

234

31.439

19.937

U - Act. Org. Extraterritoriales

K - Act. financieras y de seguros

B - Ind. extractivas

A - Agricultura, ganadería, etc

D - Sum. energía

E - Sum. agua, gestión residuos

C - Ind. manufacturera

J - Información y…

G - Comercio y rep. vehículos

M - Act. profesionales

H - Transporte y…

N - Act. administrativas

L - Act. inmobiliarias

T - Hogares: empleador y…

F - Construcción

I - Hostelería

S - Otros servicios

R - Act. artísticas

O - AAPP, Defensa, SS

Q - Sanidad y serv. soc.

P - Educación

Empresas

1

16

23

72

15

377

923

77

350

85

381

281

6

2

116

174

98

127

152

227

33

U - Act. Org. Extraterritoriales

K - Act. financieras y de seguros

B - Ind. extractivas

A - Agricultura, ganadería, etc

D - Sum. energía

E - Sum. agua, gestión residuos

C - Ind. manufacturera

J - Información y…

G - Comercio y rep. vehículos

M - Act. profesionales

H - Transporte y…

N - Act. administrativas

L - Act. inmobiliarias

T - Hogares: empleador y…

F - Construcción

I - Hostelería

S - Otros servicios

R - Act. artísticas

O - AAPP, Defensa, SS

Q - Sanidad y serv. soc.

P - Educación

Convenios

1,00

1,10

1,21

1,68

1,92

1,92

1,93

1,99

2,03

2,04

2,07

2,14

2,15

2,17

2,25

2,36

3,07

3,54

3,58

3,60

5,26

U - Act. Org. Extraterritoriales

K - Act. financieras y de seguros

B - Ind. extractivas

A - Agricultura, ganadería, etc

D - Sum. energía

E - Sum. agua, gestión residuos

C - Ind. manufacturera

J - Información y…

G - Comercio y rep. vehículos

M - Act. profesionales

H - Transporte y…

N - Act. administrativas

L - Act. inmobiliarias

T - Hogares: empleador y…

F - Construcción

I - Hostelería

S - Otros servicios

R - Act. artísticas

O - AAPP, Defensa, SS

Q - Sanidad y serv. soc.

P - Educación

Variación salarial (%)

2,33
TOTAL



ESTADÍSTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONÓMICOS. (III)

Convenios con efectos económicos en 2019 según la comunidad autónoma, con dichos efectos conocidos y cuantificables
hasta el mes de diciembre.
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Los 296 convenios interautonómicos presentan una variación salarial del 2,76%, afectando a 292.095 empresas y 3.677.946
trabajadores.

68.876

168.762

82.699

566.208

97.088

272.814

2.588

184.173

1.079.767

900.240

95.900

255.146

325.836

26.651

1.107.870

314.678

57.281

565.815

Extremadura

País Vasco

R. Murcia

C. Valenciana

Cantabria

Castilla y León

Ceuta y Melilla

Aragón

Andalucía

C. Madrid

P. Asturias

Castilla - La Mancha

Canarias

La Rioja

Cataluña

Galicia

C. F. Navarra

I. Balears

Trabajadores

16.299

15.907

4.311

72.972

15.639

46.019

103

32.080

225.352

77.967

10.345

37.011

39.437

3.307

139.636

42.875

4.772

22.747

Extremadura

País Vasco

R. Murcia

C. Valenciana

Cantabria

Castilla y León

Ceuta y Melilla

Aragón

Andalucía

C. Madrid

P. Asturias

Castilla - La Mancha

Canarias

La Rioja

Cataluña

Galicia

C. F. Navarra

I. Balears

Empresas

91

384

55

266

106

324

16

140

502

182

99

156

126

47

351

226

131

38

Extremadura

País Vasco

R. Murcia

C. Valenciana

Cantabria

Castilla y León

Ceuta y Melilla

Aragón

Andalucía

C. Madrid

P. Asturias

Castilla - La Mancha

Canarias

La Rioja

Cataluña

Galicia

C. F. Navarra

I. Balears

Convenios

1,57

1,65

1,66

1,67

1,71

1,81

1,85

1,89

1,90

2,03

2,05

2,06

2,07

2,11

2,14

2,14

2,41

3,17

Extremadura

País Vasco

R. Murcia

C. Valenciana

Cantabria

Castilla y León

Ceuta y Melilla

Aragón

Andalucía

C. Madrid

P. Asturias

Castilla - La Mancha

Canarias

La Rioja

Cataluña

Galicia

C. F. Navarra

I. Balears

Variación salarial (%)

2,33TOTAL



ESTADÍSTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES. (I)
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2.512

2.073

1.437 1.326
1.076 987 1.044

2013 2014 2015 2016 2017 2018 (P) 2019 (P)

Ritmo de depósito de inaplicaciones de convenios

Total Inaplicaciones registradas en el año (ene-dic)

159.550

66.203
43.173

32.064 23.625 20.924 22.280

2013 2014 2015 2016 2017 2018 (P) 2019 (P)

Trabajadores afectados por inaplicaciones de 
convenios

Trabajadores afectados por Inaplicaciones reg. en el año (ene-dic)

En el mes de diciembre de 2019, se han depositado en los Registros de las Autoridades Laborales un total de 1.044
inaplicaciones de convenios, que involucran a 825 empresas y afectan a 22.280 trabajadores.

Al comparar la evolución de las inaplicaciones con el mismo periodo del año anterior, se observa que se han depositado 57
inaplicaciones más, lo que supone un incremento del 5,78% en el número de inaplicaciones, afectando a un 6,48% más de
trabajadores.



ESTADÍSTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES. (II)

Según el ámbito funcional, en 2019, se han depositado en los Registros de las Autoridades Laborales un total de 1.044
inaplicaciones de convenios, de las cuales 15 corresponden a inaplicaciones de convenios de empresa y 1.029 a
inaplicaciones de convenios de sector.

En cuanto al número de trabajadores, de los 22.280 afectados por inaplicaciones de convenios, 1.201 lo son por
inaplicaciones de convenios de empresa y 21.079 por convenios de ámbito superior a la empresa.
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64 42 23 31 14 15

2.009
1.395 1.303 1.045 973

1.029

2.073

1.437 1.326
1.076 987

1.044

2014 2015 2016 2017 2018 (P) 2019 (P)
(ene-dic)

Inaplicaciones de convenios

Empresa Ámbito superior a la empresa

8.809 6.704 1.781 2.107 1.046 1.201

57.394

36.469
30.283 21.518 19.878

21.079

66.203

43.173
32.064

23.625 20.924

22.280

2014 2015 2016 2017 2018 (P) 2019 (P)
(ene-dic)

Trabajadores afectados

Empresa Ámbito superior a la empresa



ESTADÍSTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES. (III)

Según el tamaño de la empresa…

Según las condiciones de trabajo inaplicadas…
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748

205
55 36

Inaplicaciones de convenios

1-49 trabajadores 50-249 trabajadores

250 o más trabajadores No consta

664

112
14 35

Empresas

1-49 trabajadores 50-249 trabajadores

250 o más trabajadores No consta

8.552
11.006

1.991
731

Trabajadores afectados

1-49 trabajadores 50-249 trabajadores

250 o más trabajadores No consta

33

37

38

47

65

107

185

532

Horario y Jornada de trabajo

Jornada de trabajo, Stma rem y Mejoras S.S

Horario y distribución del tiempo de trabajo

Cuantía, Stma rem, jornada de trabajo y horario

Stma de remuneración

Cuantía salarial y Stma. rem.

Resto de casos

Cuantía salarial

Inaplicaciones de convenios

1.352

326

360

283

1.155

2.098

6.344

10.362

Horario y Jornada de trabajo

Jornada de trabajo, Stma rem y Mejoras S.S

Horario y distribución del tiempo de trabajo

Cuantía, Stma rem, jornada de trabajo y horario

Stma de remuneración

Cuantía salarial y Stma. rem.

Resto de casos

Cuantía salarial

Trabajadores afectados


