ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Avance mensual — Octubre 2019

La Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo tiene por objeto proporcionar informacién estadistica sobre los
aspectos mas relevantes de los convenios colectivos de trabajo, asi como del resultado de los procesos de Negociacion
Colectiva realizada en el afo en curso y anteriores.

La fuente de informacién fundamental para su elaboracidn es la Hoja Estadistica que debe ser cumplimentada por las

comisiones negociadoras una vez firmados los convenios y que se adjunta como parte de la documentacién al inscribirlos
en el Registro de Convenios Colectivos de la Autoridad Laboral competente.

En esta publicacidn se presenta la informacidén actualizada a octubre de 2019, considerando como Provisionales los datos
relativos a los afios 2018 y 2019. Se puede encontrar informacidn detallada tanto en las publicaciones de Avance Mensual
como en Principales Series, disponibles ambas en la web del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

http://www.mitramiss.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm

http://www.mitramiss.gob.es.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (I)

En los diez primeros meses de 2019 se han firmado y registrado 906 convenios colectivos, 677 de empresa y 229 de
ambito superior a la empresa. En cuanto a las nuevas unidades de negociacidn, se han firmado y registrado 219 convenios,
siendo 201 de ellos de empresa y 18 de dmbito superior. Asimismo, se han incluido en esta publicaciéon 26 convenios
firmados en 2018.

En las tablas siguientes se presenta la informacién de los convenios firmados y registrados hasta octubre de 2019. Para su
interpretacion hay que tener en cuenta que los datos son provisionales para el afio 2018 y 2019. El afio 2018, aunque no
estd cerrado contienen informacion relativa al afio completo, de enero a diciembre. Para el afio 2019, sin embargo, sdlo se
cuenta con la informacidn disponible para los meses de enero a octubre.

Segun el tipo de Unidad de Negociacion
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (II)

Segun el ambito funcional...
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (I)

Desde el mes de junio, se incluye informacidn acerca del ritmo de la negociacion colectiva, comparando la
informacién publicada en octubre de cada afio, con la informacién actualizada a octubre de 2019...

Convenios firmados y registrados
por todas las unidades de negociaciéon
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (II)
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La variacion salarial media pactada estd calculada con la informaciéon de aquellos convenios cuyos efectos
econdémicos son conocidos y cuantificables y que han sido registrados en REGCON hasta octubre de 2019.

Para dicho calculo, se han tenido en cuenta 3.321 convenios con efectos econdmicos conocidos y registrados hasta
octubre de 2019, que afectan a 1.003.045 empresas y 8.999.974 trabajadores. De ellos, 761 han sido firmados y
registrados entre los meses de enero a octubre de 2019, afectando a 164.338 empresas y 1.753.097 trabajadores.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (III)

Segun las secciones de actividad...

Variacion salarial (%)

P - Educacion

Q - Sanidad y serv. soc.
O - AAPP, Defensa, SS
R - Act. artisticas

S - Otros servicios

= Conistiruccion

T - Hogares: empleador y...

N - Act. administrativas

| - Hosteleria

H - Transporte y...

M - Act. profesionales

J - Informacidén y..

C - Ind. manufacturera

E - Sum. agua, gestion residuos
D - Sum. energia

G - Comercio y rep. vehiculos
A - Agricultura, ganaderia, etc
L - Act. inmobiliarias

B - Ind. extractivas

U - Act. Org. Extraterritoriales

K - Act. financieras y de seguros
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Convenios con efectos econdmicos en 2019, con dichos efectos conocidos y cuantificables hasta el mes de octubre.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (IV)

Convenios con efectos econédmicos en 2019 segln la comunidad auténoma, con dichos efectos conocidos y cuantificables
hasta el mes de octubre.

Variacion salarial (%) Convenios Empresas Trabajadores
C.F.Navarra e 2,40 e 126 | 4.668 N 56.055
|. Balears IS 2,21 M 35 I 8.127 M 97.692
Galicia I 2,14 . 214 m 42.814 e 313.717
Catalufia I 2,14 R 321 P 137.508 P 1.036.441
LaRioja e 2,09 45 | 3.305 | 26.544
Castilla - La Mancha I 2,07 e 149 I 36.207 [ 230.829
Canarias [ 2,07 e 119 I 39.429 e 324.851
P. Asturias [ 2,05 . 97 N 10.343 M 95.622
C.Madrid G 2,03 173 I 77.958 P 899,934
Andalucia  IEEG_—E 1,90 P 473 I 191,393 I 981.610
Aragén I 1,89 . 127 B 31.975 W 180.583
Ceutay Melilla [N 1,86 l 15 101 2.573
Castillay Ledn [N 1,81 I 309 I 44.089 I 263.497
Cantabria I 1,71 e 99 B 14.756 M 90.958
Pais Vasco [ 1,66 e 355 M 13,919 B 157.316
R. Murcia I 1,66 B 50 | 3.982 B 80.975
C.Valenciana NN 1,66 I 252 — 72137 BN 555.465
Extremadura [N 1,59 e 87 B 14.667 B 59.786

Los 275 convenios interautondmicos presentan una variacion salarial del 2,78%, afectando a 255.667 empresas y 3.545.526

trabajadores.

&

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

SUBSECRETARIA

EEERCINEEEL IR Avance Mensual - Octubre 2019

SUEDI'RECC\(')N GENERAL DE ESTADISTICA
Y ANALISIS SOCIOLABORAL



ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES. (1)

En los meses de enero a octubre de 2019, se han depositado en los Registros de las Autoridades Laborales un total de 926
inaplicaciones de convenios, que involucran a 738 empresas y afectan a 18.964 trabajadores.

Al comparar la evolucidon de las inaplicaciones con el mismo periodo del afo anterior, se observa que se han depositado 86
inaplicaciones mas, lo que supone un incremento del 10,24% en el nimero de inaplicaciones, afectando a un 14,58% mas de

trabajadores.

Ritmo de depdsito de inaplicaciones de convenios
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES. (II)

Segun el ambito funcional, en los diez primeros meses de 2019, se han depositado en los Registros de las Autoridades
Laborales un total de 926 inaplicaciones de convenios, de las cuales 12 corresponden a inaplicaciones de convenios de

empresay 914 a inaplicaciones de convenios de sector.

En cuanto al ndmero de trabajadores, de los 18.964 afectados por inaplicaciones de convenios, 1.165 lo son por
inaplicaciones de convenios de empresay 17.799 por convenios de ambito superior a la empresa.

Inaplicaciones de convenios

Trabajadores afectados
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES. (III)

Segun el tamafio de la empresa...

Inaplicaciones de convenios Empresas Trabajadores afectados
7.814 8.812
667 602
178
52 29 % 12 28
1 1-49 trabajadores m 50-249 trabajadores 11 1-49 trabajadores m 50-249 trabajadores 11 1-49 trabajadores M 50-249 trabajadores
M 250 o mas trabajadores B No consta M 250 o mas trabajadores B No consta M 250 0 mas trabajadores B No consta

Segun las condiciones de trabajo inaplicadas...

Inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados
Cuantia salarial I 459 Cuantia salarial I 8.576
Resto de casos [N 159 Resto de casos NN 5.018
Cuantia salarial y Stma. rem. [N 91 Cuantia salarial y Stma. rem. [ 1.557
Stma de remuneracion Il 63 Stma de remuneracién [l 1.082
Horario y distrib. tiempo trabajo 1l 47 Horario y distrib. tiempo trabajo W 283
Cuantia, horario y distrib. tiempo... Il 38 Cuantia, horario y distrib. tiempo... Ml 360
Jornada de trabajo 1l 37 Jornada de trabajo [ 919
Horario y Jornada de trabajo 1l 32 Horario y Jornada de trabajo M 1.169
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