ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Avance mensual — Diciembre 2020

La Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo tiene por objeto proporcionar informacién estadistica sobre los
aspectos mas relevantes de los convenios colectivos de trabajo, asi como del resultado de los procesos de negociacion
colectiva realizada en el afo en curso y anteriores.

La fuente de informacién fundamental para su elaboracidn es la Hoja Estadistica que debe ser cumplimentada por las
comisiones negociadoras una vez firmados los convenios y que se adjunta como parte de la documentacién al inscribirlos
en el Registro de Convenios Colectivos de la autoridad laboral competente.

En esta publicacidn se presenta la informacion actualizada a noviembre de 2020, considerando como Provisionales los
datos relativos a los afios 2019 y 2020. Se puede encontrar informacién detallada tanto en las publicaciones de Avance
Mensual como en Principales Series, disponibles ambas en la web del Ministerio.

http://www.mites.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (I)

Alo largo de 2020 se han firmado y registrado 524 convenios colectivos, 424 de empresa y de ambito superior a la empresa.
En cuanto a las nuevas unidades de negociacidn, se han firmado y registrado 114 convenios, siendo 104 de ellos de empresa 'y
10 de ambito superior. Asimismo, se han registrado en este mes 24 convenios firmados en 2019.

Hay que tener en cuenta que el dia 14 de marzo se decret? el estado de alarma en Espafia (RD 463/2020), por lo que es posible
que desde dicha fecha tanto el ritmo de registro como algunas otras variables relativas a la negociacion colectiva, se vean
afectadas.

En las tablas siguientes se presenta la informacién de los convenios firmados y registrados hasta noviembre de 2020. Para su
interpretacion hay que tener en cuenta que los datos son provisionales para los afios 2019 y 2020. Sin embargo, aunque
ninguno de los dos afos estd cerrado, ambos contienen ya informacidn relativa al afio completo, al contrario de lo que
sucede en las publicaciones de enero a noviembre, en las que solo se puede proporcionar la informacién correspondiente a lo
que va de afo.

Segun el tipo de Unidad de Negociacion...

Convenios firmados y registrados Trabajadores afectados
4.635.943
1.859 1.866 1.892 1.907 3.548.975 3.920.950
1.606 1.666 R
2.832.343 3.011.814
2.169.246
608 545 506 500 499 933.152
1.741
114 4.691 2.453 405.789 623 0.098 .82.013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 (P) 2020 (P) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 (P) 2020 (P)
(ene-dic) (ene-dic)

B Todas las Unidades de Negociaciéon = Nuevas Unidades de Negociacién B Todas las Unidades de Negociacion = Nuevas Unidades de Negociacion
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (II)

Segun el ambito funcional...
Convenios firmados y registrados Trabajadores afectados
4.635.943
3.920.950 2723
1.859 1.866 1.892 1.907 3.548.975
1.666 277.327
1.606 W2e8S? 2332343 3.011.814
2.169.246 JOOHDT 257.670
4.364.220
524 HOBE 610 3.643.623 933.152
2.541.916 2.754.144  99.842
1.919.943 —
337 329 378 427 425 365 - LY
2014 2015 2016 2017 2018 2019 (P) 2020 (P) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 (P) 2020 (P)
(ene-dic) (ene-dic)
Ambito superior a la empresa M Empresa Ambito superior a la empresa M Empresa
Convenios de Nuevas Unidades de Negociacion Trabajadores afectados por Nuevas Unidades de
Negociacion
608
545
506 500 499 391.741
417
32.675
114 144.691
359066 122453 105789 . 110098 82.013
104 : 5.440
- M 50.560 46360 38.103
95.995 71.893  59.429 M 71.995  76.573
2014 2015 2016 2017 2018 2019 (P) 2020 (P) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 (P) 2020 (P)
(ene-dic) (ene-dic)
Ambito superior a la empresa M Empresa Ambito superior a la empresa M Empresa
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (I)

Convenios con clausulas cualitativas para los convenios de empresa (424), convenios de dmbito superior a la empresa (100) y total convenios (524)
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (II)

406
91
20 I

174
93 51
fE I

bito superior a la empresa

Am
435
84
JUB. PREST.

Clausulas Cualitativas (2/2)
210

B Empresa

428
86
186
174
54 166 149
0 3 117
32
26
21
8
3

223

202
44
I I : I
33 i

"3 ugloedl|de e| 9p SEPEAIIDP SBISIIA0IIU0D

3p uoIdN|os e| eJed SOIUSIWIPI0I]
S0J3UDIJIDIUI SPIUWOD 3P UOIdIN}ISUO)

juejuasaidau
OWwSIW UN U3 S9|BJIPUIS SEJOY 9P UOIIR|INWNIY
91usw|eds| oplaa|gelss
0| e saJsoladns sejpualadwod A sejjuelen
(35Y) |eresaidwia
|e120s pepljigesuodsal ap ednjjod ap sepipanl

sejSo|ouda) senanu ap uolelue|dw|

ofeqeJ}a|al [9p SaUOPIPUO)

ofeqeJy [9p uoeziuedio
e| ua saJopeleqeJy so| ap ugldedidinied

djualquWie olpaW ap sedlydadsa seinsne|d

3P OIDIAJIIS [9P UQIDID|D B| 31qOS salopeleqedy

SO| ap sajueluasaidal So| uod 030ed
pnies A peplin3as ap ela1ewW U UQIDBWL.IO)
| 9P SOPIUIIUOD SO| AP OUBIWIID|GeIS]T
so3sal ap uouaAa.d
9p seweudoud A ssue|d ap ojuaiwida|geIs]
Ul IEV TN
ap sopeda|aq so| eded |ensuaw olieIOY 01IPaJD)
pnjes A peplin3as e|
Janowoud esed s39|e110309S SOURSIO BP UOIDEAID
91usw|eds| so1sina.d SO| B SOJUILSIP UQIDUBARIM
9p sope3a|ap ap uoideudISap P SEWDISIS
|e1dos uoloeysaud
9p odi} undje 24qos SOAIINGLI] SOjudWR dw o)

uolde(ignf 94qos sejnsneld
[BUOIDUNY PEPIJINOI

|euolduUNy BIOUS[BAIIO

S9]9AIU O Sel10821ed ‘sodnud ap sauopuny
A uoiulyap ajueipaw [euoisajoud ugoedlyise|d
SauoloedI4I[eN)
op |euoIdeN BWISIS [B uoldedepy
uoldewWlIo} Us salopeleqely
so| ap sajuejuasatdal so| ap uoieddinied

|euoisajoud uoEWIOS

SelI0JBUIWIIISIP OU Sapepiunliodo
A o1e41 ap pep|en3i e| ap uopowoud ap sepIpaA
0J9u3 9p BIDUI|OIA
9P SEWIIDJA Se| 9p uold333104d €| eaed sepipalA
0X3S 9p ugzeJ Jod osode
[ 0 |enxas 0soJe |3 JluaAa.d esed sepipalAl
(seannisod sauoldoe) opejuasaidad
SOUSW OX3S |[9p JOARJ B edUDJD)2.d Bp SepIpal
saJalnw A saiquioy aJius sepepiuniiodo
A 01e41 3p pep|endi e| ap uoowoud ap sepipal
pepjensi ap
ue|d un Jejpo3au agap s anb so| us soulwId |

pep|ensi ap ueld

i AC.SINDICAL APL.CONV.

N.TECNOLOGIAS

SEGURIDAD, SALYD Y M.AMBIENTE

C.PROF.Y MOV.

5 FORM.Y CUALIF.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

SECRETARIA DE ESTADO

DE EMPLEQ

Avance Mensual — Diciembre 2020 5

SUBDIRECCION GENERAL
DE ESTADISTICA Y

Y ECONOMIA SOCIAL
ANALISIS SOCIOLABORAL

MINISTERIO
DETRABA|O
Y ECONOMIA SOCIAL




ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (1)

Composicién de las mesas negociadoras, seguin el Ambito Funcional...

Convenios Trabajadores
933.152
- 914.320
914.503 833.310 830.808
830.450
424
311
292 85.334
229
201 215 197
100 91 96 99.842
6 55 83.870
. l 32 1 83.69850
| | - 5.749 G s 185
Total Convenios Empresa Ambito Superior ala Empresa | 145) Trabajadores afectados Empresa Ambito Superior a la Empresa

TOTAL mCC.00. EU.G.T. HOtrossindicatos M Grupo de trabajadores TOTAL mCC.00. mU.G.T. mOtrossindicatos ™ Grupo de trabajadores

Hay que tener en cuenta que no se incluyen los convenios que no han cumplimentado los datos de composicion de la mesa

negociadora.
Ademas, en los datos de convenios y trabajadores existe solapamiento. En el caso de los trabajadores, se debe a Ia

intervencion de varias
organizaciones sindicales en la negociacion.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (1)

Desde el mes de junio, se incluye informacién acerca del ritmo de la negociacidn colectiva, comparando la
informacidn publicada en el mismo mes de cada afio, con la informacién actualizada a diciembre de 2020...

Convenios firmados y registrados
por todas las unidades de negociacién

1.859 1.606 1.866 1.892 1.907 1.666
.\./ C— 4‘\.
. . . l l . -
2014 2015 2016 2017 2018 2019 (P) 2020 (P)
(ene-dic)

B Convenios firmados y registrados (publicados en dic de cada afio)

=@=Convenios firmados y registrados (publicados en dic de 2020)

Trabajadores afectados
por todas las unidades de negociacién

4.635.943

3.548.975 3.920.950

2.832.343 3.011.814
2.169.246
933.152
1 1 2.1 2 9 3 0 2 5 -
2014 2015 2016 2017 2018 2019 (P) 2020 (P)
(ene-dic)

B Convenios firmados y registrados (publicados en dic de cada afio)

==@= Convenios firmados y registrados (publicados en dic de 2020)

Convenios firmados y registrados
por Nuevas unidades de negociacion

608
545 506 500 499
417
114
453 386 311 317 305 272
2014 2015 2016 2017 2018 2019 (P) 2020 (P)
(ene-dic)
Convenios firmados y registrados (publicados en dic de cada afio)
Convenios firmados y registrados (publicados en dic de 2020)
Trabajadores afectados
por Nuevas unidades de negociacion
391.741
144.691
122453 105789 ;76,3 110098 g5 993
117057 260684 g5660 86095  57.048  92.207
2014 2015 2016 2017 2018 2019 (P) 2020 (P)
(ene-dic)

Convenios firmados y registrados (publicados en dic de cada afio)

Convenios firmados y registrados (publicados en dic de 2020)
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (I)

La variacidn salarial media pactada esta calculada con la informacidn de aquellos convenios cuyos efectos econémicos son conocidos y
cuantificables y que han sido registrados en REGCON hasta diciembre de 2020.

Para dicho cdlculo, se han tenido en cuenta 3.024 convenios con efectos econédmicos conocidos y registrados hasta diciembre de 2020,
que afectan a 946.063 empresas y 7.665.586 trabajadores. De ellos, 433 han sido firmados y registrados entre los meses de enero a
diciembre de 2020, afectando a 73,923 empresas y 588.581 trabajadores.

Porcentaje de trabajadores afectados,
por tramos de variacién salarial

Superioral 2 s, 80%
Del 1,522 [ 30,85%
Dell1al1,5 N 17,91%

Inferioral 1 [ 13,45%

Variacion Salarial Media Pactada (%)

De 39,5 a 40 h/sem
De 38,5 a 39,5 h/sem
De 37,5 a 38,5 h/sem

Menos de 37,5 h/sem

Mds de 40 h/sem

Porcentaje de trabajadores afectados,
por tramos de jornada

B 5,16%

M 4,39%
- 49,67%
P 31,48%

e 9,31%

Variaciones Salariales Medias Pactada y Revisada (%)

2,50 2,33 2,50 2,25
2,25 2,25
2,00 1,72 2,24 1,89 2,00 1,73 2,24 1,89
1,75 1,75 1,46
1,50 L75 1,50 1,72
1,25 1,25 Lot 1,44
1,00 1,00 0,71
0,75 075 053 0'50//3,99
0,50 0,50 0,69
0,25 0,53 0,50 0,25 0,53 0,50
0,00 0,00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 (P) 2020 (P) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 (P) 2020 (P)
==@===\/ariacion Salarial Pactada (publicada en diciembre de 2020) (ene-dic)
Variacién Salarial Pactada (publicada en diciembre de cada afio) === \/ariacion Salarial Pactada Variacién Salarial Revisada
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (II)

Segun las secciones de actividad...

Variacién salarial (%)

R - Act. artisticas

O - AAPP, Defensa, SS
N - Act. administrativas
P - Educacion

B - Ind. extractivas

F - Construccién

J - Informaciényy...

H - Transporte y...

L - Act. inmobiliarias
S - Otros servicios

U - Act. Org. Extraterritoriales

T - Hogares: empleador y...

E - Sum. agua, gestion residuos
C - Ind. manufacturera

| - Hosteleria

K - Act. financieras y de seguros
M - Act. profesionales

G - Comercio y rep. vehiculos

D - Sum. energia

A - Agricultura, ganaderia, etc

Q - Sanidad y serv. soc.

Convenios

I 2,59 (W 80
e 2,51 w98

I 2,35
P 230
I 2,28
I )23
e 2,19
S 2,17
e 2,16
e 2,02
s 2,00
e 1,97
s 1,96
e 1,91
s 1,30
e 1,76
s 1,73
e 1,67
s 1,61
e 1,58
e 1,06

. 250
I 26
I 18
= 97

68
s 351
I 9

e 91

1

3

s 331
I 783
w145

9

w9
299
118

= 63

s 179

I 90.383

m——— 100.092

mw 39439

mmmmm 84.664

——— 130.940
— 114.673

e 51.805
201,675 | e— 1.373.487

I 61.427

Trabajadores

I 56.509
I 27.035
e 828.091
B 106.233

2.877

[ 709.849
.1 59.885
. 279.455

i 75.860

I 176.428

32

1.944

B 88.357
. 958.378
s 667.084
I 35.109

s 301.185

I 25.377
s 444.436
mmm 423.420

Convenios con efectos econdmicos en 2020, con dichos efectos conocidos y cuantificables hasta el mes de noviembre.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (III)

Convenios con efectos econdmicos en 2020 segun la comunidad auténoma, con dichos efectos conocidos y cuantificables
hasta el mes de diciembre.

Variacion salarial (%)

C. Madrid

P. Asturias
Castilla - La Mancha
Canarias
Catalufia
Extremadura
Andalucia
Ceuta y Melilla
C. F. Navarra
Castilla y Ledn
Galicia
Cantabria

C. Valenciana
R. Murcia

La Rioja

Pais Vasco
Aragdn

|. Balears

" 2,4
—— 2,12
I 2,06
I 2,06
e 2,01
I 1,91
. 1,86
e 1,85
e 1,85
e 1,85
. 1,81
I 1,79
I 1,76
I 1,70
I 1,55
I 1,50
e 1,29
I 0,90

Convenios

. 141

. 79

e 116

. 106
e 328
w70
I 426
I 10

137
I 254
. 182
82

e 254
46

m 33
" 352
. 106

M 36

Empresas

e 83.595

N 9.489

I 36.459

M 15.506
e 116.106
B 12181
—21.5.739
142

I 184.689

I 33.026

I 18.259

B 14.195

e 53.960

I 6.467

| 1.674

W 16.874

B 32.294

B 22.195

Trabajadores

. 906.096

W 94.487

I 226.810

I 187.873

. 785.291

N 67.643

. 985.825
2.716

| 87.718

N 204.691

I 133.862

W 91.922

e 456.559

B 62.589

| 12.286

B 223.249

B 162.557

I 236.525

Los 266 convenios interautondmicos presentan una variacion salarial del 1,85%, afectando a 250.731 empresas y 2.736.887

trabajadores.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES. (1)

Hasta el mes de diciembre de 2020, se han depositado en los Registros de las Autoridades Laborales un total de 566

inaplicaciones de convenios, que involucran a 486 empresas y afectan a 20.301 trabajadores.

Al comparar la evolucidn de las inaplicaciones con el mismo periodo del afio anterior, se observa que se han depositado 478

inaplicaciones menos, lo que supone un descenso del 45,79%, afectando a un 8,8% menos de trabajadores.

Ritmo de depdsito de inaplicaciones de convenios

2.512
2.073

1.076 1.044
2.512 2073

1.437
1326 1076 97 1044 B
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 (P)
(ene-dic)

Inaplicaciones registradas hasta diciembre de cada afio (ene-dic)

==@==Total Inaplicaciones registradas en el afio (ene-dic)

Segun el ambito funcional...

2.073 Inaplicaciones de convenios

1.437 1.326
1.076 987 1.044
. . . "

2020 (P)
(ene-dic)

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Empresa M Ambito superior a la empresa

Trabajadores afectados por inaplicaciones de convenios

159.550

159.550

32064 23625 20924 22.280
66.203 43173

32064 23825 30834 3380 080!
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 (P)
(ene-dic)

Trabajadores afectados por Inaplicaciones reg. hasta diciembre de cada afio (ene-dic)

==@==Trabajadores afectados por Inaplicaciones reg. en el afio (ene-dic)

Trabajadores afectados

66.203
43.173
32.064
. 23.625 20924 22280 0301
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 (P)
Empresa M Ambito superior a la empresa (ene-dic)
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES. (1)

Segun el tamafio de la empresa...

Inaplicaciones de convenios Empresas Trabajadores afectados
377
407 6172 6639 /359
101 74
1 1-49 trabajadores M 50-249 trabajadores 11 1-49 trabajadores W 50-249 trabajadores 1 1-49 trabajadores M 50-249 trabajadores
M 250 o mas trabajadores B No consta M 250 0 mas trabajadores M No consta W 250 0 mas trabajadores B No consta

Segun las condiciones de trabajo inaplicadas...

Inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados
Cuantia salarial NN 288 Cuantia salarial NG 6.896
Resto de casos [ 90 Resto de casos [N 3.979
Cuantia salarial y Sist. de remu. [ 67 Cuantia salarial y Sist. de remu. I 1.786
Jor.y Hor. y distr. del tiempo trab [l 51 Jor.y Hor. y distr. del tiempo trab NN 4.413
Sistema de remuneracion Il 20 Sistema de remuneracion [l 837
Hor. y distr. del tiempo trabajo M 20 Hor. y distr. del tiempo trabajo [N 1.707
Jornada de trabajo M 17 Jornada de trabajo 1 126
Cuantia, Sist., Jor. y Hor. y distr. Tiempo MW 13 Cuantia, Sist., Jor. y Hor. y distr. Tiempo Wl 557
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