ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Avance mensual — Febrero 2020

La Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo tiene por objeto proporcionar informacién estadistica sobre los
aspectos mas relevantes de los convenios colectivos de trabajo, asi como del resultado de los procesos de negociacion
colectiva realizada en el afo en curso y anteriores.

La fuente de informacién fundamental para su elaboracidn es la Hoja Estadistica que debe ser cumplimentada por las
comisiones negociadoras una vez firmados los convenios y que se adjunta como parte de la documentacién al inscribirlos
en el Registro de Convenios Colectivos de la autoridad laboral competente.

En esta publicacidn se presenta la informacidn actualizada a febrero de 2020, considerando como Provisionales los datos
relativos a los afios 2018, 2019 y 2020. Se puede encontrar informacién detallada tanto en las publicaciones de Avance
Mensual como en Principales Series, disponibles ambas en la web del Ministerio.

http://www.mitramiss.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (I)

En los dos primeros meses de 2020 se han firmado y registrado 43 convenios colectivos, 35 de empresa y 8 de ambito
superior a la empresa. En cuanto a las nuevas unidades de negociacidn, se han firmado y registrado 11 convenios, siendo 10
de ellos de empresa y sélo 1 de dmbito superior. Asimismo, se han registrado en este mes 7 convenios firmados en 2018 y

109 convenios firmados en 2019.

Al disponer Unicamente de informacidn relativa a los dos primeros meses del afo, el nimero de convenios firmados no
proporciona todavia informacién relevante acerca del ritmo de la negociacién colectiva, por lo que habra que esperar a
su evolucién durante los proximos meses para valorar el comportamiento de este indicador.

En las tablas siguientes se presenta la informacion de los convenios firmados y registrados hasta febrero de 2020. Para su
interpretacion hay que tener en cuenta que los datos son provisionales para los afios 2018, 2019 y 2020. Los dos primeros
afios, 2018 y 2019, aunque no estan cerrados, contienen informacidn relativa al afio completo, de enero a diciembre. Para
el afio 2020, sin embargo, sdélo se cuenta con la informacidén disponible, es decir, la correspondiente al mes de febrero.

Segun el tipo de Unidad de Negociacion...
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (II)

Segun el ambito funcional...

Convenios firmados y registrados
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (I)

La variacién salarial media pactada esta calculada con la informacién de aquellos convenios cuyos efectos econémicos
son conocidos y cuantificables y que han sido registrados en REGCON hasta febrero de 2020.

Para dicho calculo, se han tenido en cuenta 2.250 convenios con efectos econdmicos conocidos y registrados hasta
febrero de 2020, que afectan a 779.832 empresas y 6.290.762 trabajadores. De ellos, 36 han sido firmados y registrados
entre los meses de enero y febrero de 2020, afectando a 2.230 empresas y 20.143 trabajadores.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (II)

Segun las secciones de actividad...

Variacion salarial (%) Convenios Empresas Trabajadores
O - AAPP, Defensa, SS e 85 W 65 146 I 16.770
R - Act. artisticas T 2 75 61 I 3.500 I 46.869
J - Informacion y... I 2 40 | W 49 05197 .1 46.296
N - Act. administrativas IEEEEEEE——————— 2 37 s 184 I 82.414 I 784.646
P - Educacién s 2,30 115 760 B 98.338
M - Act. profesionales IEEEEEEE——————— 229 W 61 e 26.930 B 171.975
F - Construccién IEEE——— 221 mm 73 s 80.423 s 560.686
| - Hosteleria s 2,20 w123 e 106.188 s 543.328
E - Sum. agua, gestion residuos IEEEEEEE———— 2,06 240 B 8.611 B 75.788
C-Ind. manufacturera EEEE———————— 2 03 P 576 I 104.993 N6 56.530
Telogaires emipicaaoi . 1,57 ) .1 1.451 . 1.927
S - Otros servicios IEEE—————— 1,96 66 s 79.116 B 162.837
H - Transporte y... Immmmmmmmm——— 1,92 I 266  mm 26.854 LW 167.185
D-Sum. energia IEEEEESS—————— 1,90 112 I 6.196 | 16.967
B - Ind. extractivas IEEEEEEE—————— 1,84 115 44 1.837
K - Act. financieras y de seguros Immmmmmm———m— 1,73 |7 W 12.835 1 32.838
G - Comercio y rep. vehiculos m—————“ 1,69 I 231 Y81 . 435 | ——— 1.202.737
L - Act. inmobiliarias EEEEE——————— ] 66 | 6 27 5.484
A - Agricultura, ganaderia, etc EEE——————— 1,62 m 53 s 43.749 mmmm  338.055
Q- Sanidad y serv. soc. mmm——— 0,94 . 145 u 8.963 B 359.669

U - Act. Org. Extraterritoriales - - - -

Convenios con efectos econdmicos en 2020, con dichos efectos conocidos y cuantificables hasta el mes de febrero.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (III)

Convenios con efectos econdmicos en 2020 segun la comunidad auténoma, con dichos efectos conocidos y cuantificables
hasta el mes de febrero.

Variacion salarial (%) Convenios Empresas Trabajadores
|. Balears N 2,94 m 23 N 7.296 I 58.338
C.Madrid I 2,21 e 103 e 73.726 e 39.561
P. Asturias [N 2,16 w62 B 9.377 B 91.286
Ceutay Melilla I 2,06 |5 87 1.668
Castilla - La Mancha IS 2,06 e 93 w 32.209 s 206.636
Canarias N 2,06 e 81 W 15.292 s 176.480
Catalufia N 2,04 . 208 e 93.234 e 648.663
Extremadura [N 1,91 B 50 M 11.468 | 57.881
Andalucia S 1,91 " 310 T8 057 | e 783.130
Aragén [N 1,89 e 91 N 21.463 I 96.206
Castillay Le6n | 1,88 e 216 B 32.075 [ 189.720
C. F. Navarra | 1,82 e 101 I 4.666 W 63.204
Galicia . 1,81 e 143 | 13.101 I 83.293
C.Valenciana [N 1,80 e 181 s 49.998 e 366.090
Cantabria [N 1,80 . 70 I 13.948 B 90.005
Pais Vasco N 1,68 e 258 W 14.044 [ 165.138
R. Murcia [N 1,54 I 36 I 6.030 B 50.598
La Rioja N 1,52 W 31 | 1.653 | 12.999

Los 188 convenios interautondmicos presentan una variacion salarial del 1,92%, afectando a 196.108 empresas y 2.309.866
trabajadores.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES. (1)

En los meses de enero y febrero de 2020, se han depositado en los Registros de las Autoridades Laborales un total de 178
inaplicaciones de convenios, que involucran a 166 empresas y afectan a 4.193 trabajadores.

Al comparar la evolucidn de las inaplicaciones con el mismo periodo del afio anterior, se observa que se han depositado 16
inaplicaciones menos, lo que supone un descenso del 8,25% en el nimero de inaplicaciones afectando a casi un 5% mas del

ndmero de trabajadores.

Ritmo de depdsito de inaplicaciones de
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES. (1)

Segun el tamafio de la empresa...

Inaplicaciones de convenios

143

29

[ 1-49 trabajadores

M 250 o mas trabajadores M No consta

M 50-249 trabajadores

137

23

17 1-49 trabajadores

M 250 o mas trabajadores

Empresas

W 50-249 trabajadores

m No consta

17 1-49 trabajadores

W 250 0 mas trabajadores

Trabajadores afectados
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M 50-249 trabajadores

H No consta

Segun las condiciones de trabajo inaplicadas...

Cuantia salarial

Cuantia salarial y Stma. rem.

Resto de casos

Cuantia, Horario y distri. Tiempo trab.
Sistema de remuneracion

Jornada, Horario y Stma.remuneracién
Cuantia, Horario y Stma. Remuneracion

Cuantia salarial y Jornada de Trabajo
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Jornada, Horario y Stma.remuneracion
Cuantia, Horario y Stma. Remuneracién
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