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La Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo tiene por objeto proporcionar informacién estadistica sobre los
aspectos mas relevantes de los convenios colectivos de trabajo, asi como del resultado de los procesos de negociacion
colectiva realizada en el afo en curso y anteriores.

La fuente de informacién fundamental para su elaboracion es la Hoja Estadistica que debe ser cumplimentada por las
comisiones negociadoras una vez firmados los convenios y que se adjunta como parte de la documentacién al inscribirlos
en el Registro de Convenios Colectivos de la autoridad laboral competente.

En esta publicacidn se presenta la informacién actualizada a abril de 2022, considerando como provisionales los datos
relativos a este afio 2022, asi como los de los afios 2020 y 2021. Se puede encontrar informacion detallada tanto en las
publicaciones de Avance Mensual como en Principales Series, disponibles ambas en la web del Ministerio.

http://www.mites.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (I)

En los cuatro primeros meses de 2022 se han firmado y registrado 145 convenios colectivos, 99 de empresa y 46 de dmbito superior; de los 145,
26 corresponden a nuevas unidades de negociacion, siendo 26 de ellos convenios de empresa y 5 de dmbito superior. Asimismo, se han
incorporado en la estadistica en este mes 64 convenios firmados en 2021y 6 en 2020.

Al disponer tnicamente de informacidn relativa a los cuatro primeros meses del afio, el nimero de convenios firmados no proporciona todavia
informacion relevante acerca del ritmo de la negociacion colectiva, por lo que habrd que esperar a su evolucion durante los préximos meses
para valorar el comportamiento de este indicador.

En las tablas siguientes se presenta la informacién de los convenios firmados y registrados hasta abril de 2022. Para su interpretacién hay que
tener en cuenta que los datos son provisionales para los afios 2020, 2021 y 2022. Sin embargo, aunque ninguno de los dos primeros afios estd
cerrado (2020 y 2021), de ambos se tiene ya informacidn relativa al aflo completo, a diferencia de lo que sucede para el 2022, del que sdlo se
puede proporcionar informacién correspondiente a lo que va de afio.

Segun el tipo de Unidad de Negociacion...

Convenios firmados y registrados Trabajadores afectados
4.635.943 4.530.283
1892  1.907 3.920.950
1.866 1,725
3.025.979
1.308 2.832.343
1.607.193
240.904
2.453 5.789 0.683 1.374 2.873 52.150
-—

2016 2017 2018 2019 2020 (P) 2021 (P) 2022 (P) 2016 2017 2018 2019 2020 (P) 2021 (P) 2022 (P)

(ene-abr) (ene-abr)
B Todas las Unidades de Negociaciéon = Nuevas Unidades de Negociacién B Todas las Unidades de Negociacion = Nuevas Unidades de Negociacion

VICEPRESIDENCIA SECRETARIA DE ESTADO

SEGUNDA DEL GOBIERNO E%é.g:ﬁn% SOGIAL A M | Abril
vance lviensua rill—2022 2

MINISTERIO SUBDIRECCION GENERAL

DE TRABAJO DE ESTADISTICA Y

Y ECONOMIA SOCIAL AMALISIS SOCIOLABORAL




ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (II)

Segun el ambito funcional...

Convenios firmados y registrados

Trabajadores afectados
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (I)

La variacion salarial media pactada estd calculada con la informacidon de aquellos convenios cuyos efectos econémicos son
conocidos y cuantificables y que han sido registrados en REGCON hasta abril de 2022.

Para dicho calculo, se han tenido en cuenta 2.037 convenios con efectos econdmicos conocidos y registrados hasta abril de 2022,
que afectan a 505.618 empresas y 5.376.480 trabajadores. De ellos, 119 han sido firmados y registrados en lo que va de afio 2022,
afectando a 22.018 empresas y 237.980 trabajadores.

Porcentaje de trabajadores afectados, Porcentaje de trabajadores afectados,
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (II)

Segun las secciones de actividad...

Variacion salarial (%)

T - Hogares: empleador y...

H - Transporte y...

S - Otros servicios
E - Sum. agua, gestion residuos
F - Construccién

C - Ind. manufacturera

J - Informaciényy...

R - Act. artisticas

G - Comercio y rep. vehiculos
N - Act. administrativas

M - Act. profesionales

Q - Sanidad y serv. soc.

O - AAPP, Defensa, SS

P - Educacion

L - Act. inmobiliarias

B - Ind. extractivas

A - Agricultura, ganaderia, etc
D - Sum. energia

K - Act. financieras y de seguros
| - Hosteleria

U - Act. Org. Extraterritoriales

Convenios Empresas Trabajadores
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Convenios con efectos econdmicos en 2022, con dichos efectos conocidos y cuantificables hasta el mes de abril.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (III)

Convenios con efectos econdmicos en 2022 segun la comunidad auténoma, con dichos efectos conocidos y cuantificables
hasta el mes de abril.

Variacion salarial (%) Convenios Empresas Trabajadores
Pais Vasco IS 5,13 | ——— 235 I 7.708 I 113.590
Cantabria IEEG—————— 421 .57 I 1.630 1 21.063
C.Valenciana N 4,13 . 152 . 52.042 e 335.066
Galicia I 3,52 e 130 s 11.803 [ 129.829
Canarias NN 3,483 s B 3.665 B 28725
C.F.Navarra N 323 = 8o | 607 I 25.136
P.Asturias [N 2,91 .51 N 8.950 N 76.262
C.Madrid I 2,64 . 95 I 59.538 | e 625.461
Andalucia IEEEG——— 2,64 I 332 . 57.223 . 493.123
|. Balears N 2,46 o33 B 7.004 B 46.118
Extremadura N 2,42 .43 W 9.421 B 46.097
Ceutay Melilla —_———— 2,34 ) 56 1.042
Catalufia |EEEE—N 2,29 . 198 . 57.704 e 504.055
R.Murcia N 2,26 39 W 6.338 49.567
LaRioja Imm 2,23 B 20 | 705 | 6.957
Castillay Le6n IE— 2,02 I 192 I 26.705 I 196.368
Castilla - La Mancha [ 2,01 .80 . 14.233 B 89.395
Aragon NN 1,74 . 67 e 16.434 N 144.482

Los 166 convenios interautondmicos presentan una variacion salarial del 1,93%, afectando a 163.852 empresas y 2.444.144

trabajadores.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES. (1)

En lo que va de 2022, hasta abril, se han depositado en los Registros de las Autoridades Laborales un total de 221 inaplicaciones de
convenios, que involucran a 196 empresas y afectan a 8.125 trabajadores.

Al comparar la evolucidn de las inaplicaciones con el mismo periodo del afio anterior, se observa que se han depositado un 14%
menos, que sin embargo afectan a un 4% mas de trabajadores.

Ritmo de depdsito de inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados por inaplicaciones de convenios
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES. (II)

Segun el tamafio de la empresa...

Inaplicaciones de convenios Empresas Trabajadores afectados
164 153 3.165 3.135
1.704
- 8 P e 7 2 121
1-49 trabajadores M 50-249 trabajadores 1-49 trabajadores m 50-249 trabajadores 1-49 trabajadores M 50-249 trabajadores
M 250 o mas trabajadores B No consta M 250 0 mas trabajadores M No consta W 250 0 mas trabajadores B No consta
Segun las condiciones de trabajo inaplicadas...
Inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados
Cuantia salarial I 126 Cuantia salarial I 173
Cuantia salarial y Sist. rem. | 29 Cuantia salarial y Sist. rem. [ 623
Resto de casos [ 26 Resto de casos [ 810
Horario y distrib. tiempo de trabajo Ml 11 Horario y distrib. tiempo de trabajo | 979
Jornada de trabajo M 10 Jornada de trabajo [l 280
Sistema de remuneracion [l 7 Sistema de remuneracion I 1.059
Jorn. de trabajo y Hor. y distrib. tiempo M 6 Jorn. de trabajo y Hor. y distrib. tiempo 1 81
Cuantia salarial y MejorasSS M 6 Cuantia salarial y Mejoras SS B 120
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