ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Anual 2022

La Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo tiene por objeto proporcionar informacién estadistica sobre los
aspectos mas relevantes de los convenios colectivos de trabajo, asi como del resultado de los procesos de
negociacion colectiva realizada en el afio en curso y anteriores.

La fuente de informacidn fundamental para su elaboracidén es la Hoja Estadistica que debe ser cumplimentada por
las comisiones negociadoras una vez firmados los convenios y que se adjunta como parte de la documentacion al
inscribirlos en el Registro de Convenios Colectivos de la autoridad laboral competente. Ademas, las tablas de
inaplicaciones se elaboran a partir de los datos estadisticos que se cumplimentan al depositar en REGCON los
acuerdos sobre inaplicacion de condiciones de trabajo previstas en los convenios.

En esta publicacién se consolida como definitiva la informacidn relativa al afio completo 2022, que ha permanecido
abierto desde enero de 2022 hasta junio de 2024. Los datos correspondientes al afio 2023 siguen siendo
provisionales, aunque comprenden el afio completo de enero a diciembre, mientras que los datos del 2024
presentan resultados Unicamente de los seis primeros meses del afo.

Se puede encontrar informacién detallada en las publicaciones de Avance Mensual, en la publicacién Anual, en el
Anuario y en el apartado Principales Series, todos disponibles en la web del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones trabajo relac laborales/CCT/welcome.htm
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Convenios firmados y registrados
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS.

CONVENIOS FIRMADOS Y REGISTRADOS

Se ofrece informacién acerca de los convenios firmados y registrados, en funcién de la fecha de firma y del momento
del registro. Los convenios aparecen en la estadistica cuando se registran en la aplicacion de registro de convenios
REGCON, con posterioridad a la fecha de la firma.

Desde el comienzo del afio de estudio, se publican avances mensuales con datos de convenios firmados y trabajadores
afectados por ellos, en funcién de diferentes desagregaciones. Debido a que el periodo transcurrido entre la firma del
convenio y el registro del mismo en la aplicacion REGCON es variable, se siguen contabilizando los convenios hasta el
cierre del afio, normalmente a los 18 meses desde el mes de diciembre del afio en cuestion; el afo permanece abierto
mas alld del mes de diciembre porque se siguen registrando convenios con posterioridad, cuya fecha de firma
corresponde a afios anteriores.

En la publicacién anual, ademas de la consolidacidn definitiva de los datos del afio, se presentan algunas tablas
estadisticas que no aparecen en los avances mensuales, entre ellas la relativa a las clausulas cualitativas de los
convenios y a la composicion de las mesas negociadoras.

Entre los graficos mostrados a continuacién, algunos van referidos a la evolucidén en el intervalo de tiempo en que el
afio permanece abierto. Es importante tener en cuenta algunas consideraciones a la hora de interpretarlos:

* Cuando se comparan los datos al principio y al final del “afio cerrado”, se considera como inicio el dato de diciembre
del afio de estudio, por ser la primera fecha en la que aparecen datos del afio completo.

* Cuando se comparan los datos al principio y al final del “afio cerrado”, se considera como fin del periodo el dato a
los 18 meses desde la finalizacion del afio (mes de diciembre). Para la mayoria de los afos, este dato coincide con el
momento de la publicacion anual definitiva, salvo el afio 2012 que se publicé en octubre de 2014, el afio 2015, en
marzo de 2017, el afio 2018, en septiembre de 2020, y el afio 2019, en julio de 2021. La justificacion para considerar el
mismo mes (para el afo t, junio de t+2) en lugar del mes de la publicacién, es realizar las comparaciones en
condiciones similares (el mismo intervalo de tiempo); es decir, con independencia del mes en que se haya realizado
la publicacién con los datos definitivos, se han considerado como datos definitivos los que se hayan recibido en el
mismo periodo de tiempo (18 meses desde diciembre del afio en cuestion).
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS.

Evolucidn del dato publicado tras 18 meses del inicio del afio, frente al primer dato del aflo completo disponible ...

Convenios firmados y registrados
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS.

*
*
*

Composicién de las mesas negociadoras, segiin Ambito Funcional ...

Convenios
1.584
1.214
1.038966
701 621 611
370337345
133 129 I I 127
4
| [ | [ |
Total Convenios Empresa Ambito Superior a la

Empresa

TOTAL mCC.00. mU.G.T. mOtrossindicatos M Grupo de trabajadores

Hay que tener en cuenta que no se incluyen los convenios que no
han cumplimentado los datos de la composicién de la mesa
negociadora.

Ademads, tanto en los trabajadores como en los representantes
existe solapamiento. En el caso de los trabajadores, se debe a la
intervencion de varias organizaciones sindicales en la negociacion.

El solapamiento de representantes se produce por la intervencién
de otros representantes en la negociacion, y recoge el % de
representantes de cada grupo negociador respecto al total de
representantes en la negociacion.

Trabajadores
3.966.151
3.845.305 3.633.014
1 3.5
’ 3.2
333.137 01.549
284.329
‘ |269.371
Total Trabajadores afectados Empresa Ambito Superior ala
Empresa
TOTAL mCC.00. ®U.G.T. mOtrossindicatos ™M Grupo de trabajadores
Representacidn de los trabajadores
2,06%
1,52%
1,10% 1,059
0,79%
,709 0,09% 0.08%
0,25% 0,249 0,04% 0,06%
0,10% 0,08%ams \ 0,03% /
_— i I
Total Trabajadores afectados Empresa Ambito Superior a la
Empresa
TOTAL mCC.00. ®mU.G.T. mOtrossindicatos ™ Grupo de trabajadores
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS.

Efectos econdmicos de los Convenios
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS.

CONVENIOS POR ANO DE EFECTOS ECONOMICOS

La estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo ofrece informacidén acerca de los convenios en funcién de su fecha
de efectos econdmicos. Asi, los datos contenidos en las tablas publicadas se agrupan atendiendo al afio de efectos
econdmicos de todos los convenios cuya Hoja Estadistica se recibid hasta el 30 de junio de 2024.

En relacién a los casos de falta de registro en la aplicacién informatica REGCON, esta Subdireccidon General inici6 en
marzo de 2024, como en afos anteriores, labores para la obtencidn de revisiones salariales relativas al afio 2022
pendientes de registrar, mediante la notificacion a las Comisiones negociadoras de la obligatoriedad de registrar los
efectos econdmicos conocidos y cuantificables de los convenios plurianuales. Ademads, se han incorporado las
revisiones salariales referidas al afio 2022 que seguian pendientes de registro y cuyos datos han podido obtenerse
mediante la lectura de los textos de los convenios por parte de esta Subdireccidon General.

En la publicacién anual, ademads de la consolidacidn definitiva de los datos del afio, se presentan algunas tablas
estadisticas que no aparecen en los avances mensuales, entre ellas las relativas a los convenios con clausulas de
garantia salarial.

Entre los graficos mostrados a continuacidn, algunos van referidos a la evolucidn en el intervalo de tiempo en que el
afio permanece abierto. Es importante tener en cuenta algunas consideraciones a la hora de interpretarlos:

* Cuando se comparan los datos al principio y al final del ““afio cerrado”, se considera como inicio el dato de diciembre
del afio de estudio, por ser la primera fecha en la que aparecen datos del afio completo. En concreto, el dato de
Variacion Salarial Media Revisada de 2022 no estd disponible hasta enero del afio 2023.

* Cuando se comparan los datos al principio y al final del “afio cerrado”, se considera como fin del periodo el dato a
los 18 meses desde la finalizacién del afio (mes de diciembre). Para la mayoria de los afos, este dato coincide con el
momento de la publicacién anual definitiva, salvo el afio 2012 que se publicé en octubre de 2014, el afio 2015, en
marzo de 2017, el afio 2018, en septiembre de 2020, y el afio 2019, en julio de 2021. La justificacion para considerar el
mismo mes (para el afio t, junio de t+2) en lugar del mes de la publicacién, es realizar las comparaciones en
condiciones similares (el mismo intervalo de tiempo); es decir, con independencia del mes en que se haya realizado
la publicacién con los datos definitivos, se han considerado como datos definitivos los que se hayan recibido en el
mismo periodo de tiempo (18 meses desde diciembre del afo en cuestidn).
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS.

Convenios, Empresas, Trabajadores y Jornada media pactada para los convenios con efectos econdmicos conocidos y
registrados ...

Convenios con efectos econdmicos conocidos y Trabajadores afectados (miles)
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS.

Evolucién conjunta de Empresas, Trabajadores y Jornada con los Convenios con efectos econdmicos conocidos y registrados ...

Convenios y Empresas involucradas (miles)
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS.

Evolucidn de las Variaciones Salariales medias pactada y revisada...

Variacion salarial media pactada (%)

0,57

0,99

0,50 0,69

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Variacién salarial pactada (publicada en diciembre de cada afio)

==@==\/ariacion salarial pactada (pub. a 18 meses del inicio del afio)
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Variacion salarial media revisada (%)

3,71
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3,21 .-
‘@°2°° 3,53

0,52
1,01

0,71
0,50 !

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023(P)

Variacién salarial revisada (pub. a 13 meses del inicio del afio)
==@==\/ariacion salarial revisada (pub. a 18 meses del inicio del afio)

Evolucion de la Variacién salarial del afio 2022
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS.

Evolucion del afio 2022, segun la Comunidad Auténoma ...

Variacion salarial (%) Convenios Empresas Trabajadores
3,21
Pais Vasco  nmummmm— 5,32 me— 587 = 19.265 mess 303.861
C.F.Navarra  m— 4,38 m— 204 = 11.058 = 118.964
Galicia  p— 4,29 — 344 — 74.825 429,656
C.Valenciana  p— 3,81 — 381 — 118,347 —— 937.268
Cantabria  p— 3,76 123 = 15.494 = 109.507
Canarias  p— 3 28 e 183 mmm 29,986 mmm— 356.421
Catalufia  pe— 3,25 — 50 P 197,140 | ee—] 590,713
Andalucia  p——— 3,13 —— 725 e 200.201 | s 1.408.823
P.Asturias  p— 3 12 120 m 14.241 W 119.788
Aragon  m— | 3 (7 —— 177 mmmm 39511 e 277.521
La Rioja  m—— 2,89 m 58 1 3.116 1 27.532
Castillay LeOn  pmss 2,80 s 396 s 57,111 s 357,615
C. Madrid  w— 2 79 e 043 — 97.653 F——1.093.150
Extremadura  sesss—— 2 78 == 106 35761 e 187.168
Ceutay Melilla  p—— 273 ® 36 401 1 6.930
|. Balears s 273 = 70 = 14.964 o 113.232
R MUrcia  posss 2 45 == 85 W 15,569 mm 163.675
Castilla - La Mancha  pss—— 2 24 — 223 S 51.303 = 316.409

m Datos de 2022 (pub. en junio 2024)
Datos de 2022 (pub. en diciembre de 2022)
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS.

Evolucidn del afio 2022, segun las secciones de actividad...

Variacion salarial (%)
3,21

L - Act. inmobiliarias

T - Hogares: empleador y...

J - Informacionyy...

C - Ind. manufacturera

R - Act. artisticas

H - Transporte y...

S - Otros servicios

M - Act. profesionales

B - Ind. extractivas

Q - Sanidad y serv. soc.

E - Sum. agua, gestion residuos
A - Agricultura, ganaderia, etc
O - AAPP, Defensa, SS

G - Comercio y rep. vehiculos
F - Construccién

| - Hosteleria

N - Act. administrativas

P - Educacion

Convenios Empresas

— 127.046

W 73.642

— 116.989

B 69.494

Trabajadores (miles)

1 70.990
2.827
== 351.130
— 2.705.194
" 126.498
s 557.053
= 192.856
P 614.672
5.760
s 911.289
" 121.208
W 514.207
I 61.885

m— 028,225

— 1.433.636

W 947.565

s 69.293 mm— 795.028
D - Sum. energia I 30.256
K- Act. financieras y de seguros mmm 1,25 1 36 m 317.852
U - Act. Org. Extraterritoriales wm 1,00 1 21
M Datos de 2022 (pub. en junio de 2024)
Datos de 2022 (pub. en diciembre de 2022)
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS.

Evolucién anual de las Cldusulas de garantia salarial ...

Convenios, segun clausulas de garantia salarial Trabajadores, segun clausulas de garantia salarial
(miles)
. 5.642 5.640 5741 5589 5539 < os s 12.850
I I I I I I 11 T i i ] I I
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1 Sin cldusula  ® Con clausula Total Convenios 1 Sin cldusula  ® Con clausula Total Convenios
Variacion salarial revisada, segun cldusulas de garantia Jornada media, segun clausulas de garantia salarial
salarial (%) (horas/afio)
5,00 1.770
4,00 1.760
3,00 1.750
2,00 1.740
1,00 1.730
0,00 1.720
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
==@==Total Convenios  ====Sincldusula  ==@==Con cldusula ==@==Total Convenios  ==@==Sincldusula  ==@==Con cldusula
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES.

Inaplicaciones de Convenios
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES.

INAPLICACIONES

La Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo incluye informacion acerca de inaplicaciones de convenios, en
funcién del mes y afio en que han sido depositadas. Se ofrecen datos acerca del nimero de inaplicaciones depositadas,
ndimero de empresas que han presentado una o mas inaplicaciones y numero de trabajadores afectados por ellas, en
base a diferentes desagregaciones.

Los datos se refieren a los acuerdos de inaplicacion de convenios alcanzados por las empresas y los trabajadores, asi
Ccomo, en su caso, a las inaplicaciones derivadas de decisiones arbitrales.

A diferencia de lo que ocurre con los convenios, las inaplicaciones no se registran en REGCON, sino que se depositan
en una fecha concreta. Asi, al contrario de lo que sucede en los apartados anteriores relativos a convenios firmados y
sus efectos econdmicos, esta informacién no se va modificando a lo largo del afio, sino que se presenta estatica desde
el momento del inicio del afio hasta su cierre definitivo, por lo que no se presentan graficos de evolucién del dato del
inicio del afio respecto al cierre, pues coincide.

Las series de inaplicaciones comienzan a publicarse en la estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo en el afio 2013,
con datos desde marzo de 2012. Este hecho provoca que, en los cierres de afio, todos los afios estén completos, con
datos de enero a diciembre, salvo el afio 2012. Por este motivo, al estudiar evoluciones, en el caso de las inaplicaciones
se tomara como afno de inicio el 2013.

En la Estadistica de Convenios Colectivos, las inaplicaciones se contabilizan, pero su efecto no se incluye ni en las
publicaciones de convenios firmados ni en las de efectos econdmicos, ya que la estadistica no recoge informacion de
las modificaciones realizadas al margen de los convenios ni de las modificaciones salariales acordadas en el marco de
inaplicaciones de convenios.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES.

*
*
*

Evolucién mensual y anual de Inaplicaciones depositadas y trabajadores afectados ...

Inaplicaciones de convenios depositadas en 2022

Ritmo de depdsito de inaplicaciones de convenios

1.326
80
49 " >
54 4
34 34 37
29 559 557 573
I “te. 363
°© & g T 2 2 2 g g g g @9
— o) c = %) o) o)
§ 5§ 8 2 2 2 2 § % % % %
g < £ S s 8 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (P)
3 z e (ene-jun)
Trabajadores afectados por inaplicaciones depositadas Trabajadores afectados por inaplicaciones de
en 2022 convenios
32.064
2.928
2.617 2.657
2.365
2.018 1
933 1,644 1.743
1159 1.337
834
562 I
° ° Qe = e e 9 2 g o © o
g s 5 2 0§03 % B %oz ot ¢
o < g 5§ g g 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (P)
§ S a (ene-jun)
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES.

Evolucién mensual y anual de empresas que han depositado inaplicaciones ...

Empresas con inaplicaciones depositadas en 2022

Empresas con Inaplicaciones de convenios

depositadas

69
1.150
52
47 949
44
40 857
36 " 36 825
28
27 27,
486 477 461 497
—c.., 328
o o (o] = o o o e} (] [ [ [}
s © & 5 F T 5 % &5 5 5 &
&g 5 & <= 2 3 2 § B z E E
& < % o 2 S 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (P)
K 2 a (ene-jun)
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. COBERTURA.

Tasa de Cobertura

VICEPRESIDENCIA SECRETARIA DE ESTADO
COBERNG SEGUNDA DEL GOBIERNO  DE TRABAJO A | 20
N nual — 2022
DE ESPANA MINISTERIO SUBDIRECCION GENERAL
DETRABAIO DE ESTADISTICA Y
Y ECONOMIA SOCIAL

ANALISIS SOCIOLABORAL



ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. COBERTURA.

TASA DE COBERTURA

Se presenta la informacién de la cobertura de la negociacion colectiva de 2022, utilizando la informacién de las
relaciones laborales de la Tesoreria General de la Seguridad Social a 31 de diciembre, puesto que ésta ofrece una visidn
completa de los convenios en vigor.

La tasa de cobertura es la proporcidon de relaciones laborales por cuenta ajena a las que se aplica un convenio
colectivo, calculada como el cociente entre el nimero de relaciones laborales cubiertas por convenios colectivos y el
numero de relaciones laborales que pueden regularse mediante convenios colectivos.

La fuente de informacién utilizada para la obtencién de esta tasa no es la hoja estadistica cumplimentada por las
comisiones negociadoras y que se adjunta como parte de la documentacidn al inscribir los convenios en REGCON con
la que se elabora la Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo, sino la informacién de las relaciones laborales de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Se ofrece informacidn de la tasa de cobertura y de las relaciones laborales cubiertas por convenios desagregada por:
- Sexo.
- Sector y seccién de actividad econdmica.

- Comunidad auténoma.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. COBERTURA.

A continuacidn se muestra la informacidn sobre la tasa de cobertura y relaciones laborales con convenio colectivo a 31 de
diciembre de 2022.

Tasa de cobertura y relaciones laborales con convenio, por sector y seccidn de actividad ...

Tasa de cobertura (%), por sector y sexo Relaciones laborales con convenio,
por sector de actividad y sexo

—
)
@
o
©
b
o
—

S
&
Q2 x
RN
Q<
R n
o <
< -
N N
8 o in
o o o ¥ ~ o
7S A ~n 5 2 N’
n & O o N § o ®
@ S M < o &5 X
~ < 2 [CR N R < d o ™
=5 0 00 o o™ n m N =
. s K . 1
|- | —
Total Agrario Industria Construccion Servicios Agrario Industria Construccion Servicios
ETotal mHombre Mujer ETotal MW Hombre m Mujer
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. COBERTURA.

Tasa de cobertura por seccidon de actividad y sexo...

W Hombre

de actividad y sexo
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. COBERTURA.

Relaciones laborales con convenio colectivo por seccidn de actividad y ambito funcional de aplicacidn...

Relaciones laborales con convenio y su distribucidn (en %), por ambito funcional, por seccidon
de actividad
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. COBERTURA.

En cuanto a la desagregacion por comunidades auténomas..

Tasa de cobertura (%), por comunidad auténoma y sexo

B Hombre = Mujer

Aragdn
Catalufia
Rioja (La)

Andalucia
Cantabria

Galicia

Canarias
Pais Vasco

— ©
w
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= e
= )
o £
g g
= =
g w

Murcia (Regidn de)
Comunitat Valenciana
Castillay Ledn

Asturias (Principado de)
Castilla-La Mancha
Total Nacional

Navarra (C. Foral de)
Ceuta Y Melilla

Madrid (Comunidad de)
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. COBERTURA.

Relaciones laborales con convenio y su distribucién (en %) por ambito funcional y comunidad

auténoma
2.614.370 2.585.464
2.102.268
1.388.167
595.186 476.270 604.809 648.658 601.074
398.825 10,3% 439.357
277.413
240.036 139.580 212.757 194.049
) ° ) 87.194 75838
82,4%
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