ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Avance mensual — Noviembre 2022

La Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo tiene por objeto proporcionar informacién estadistica sobre los
aspectos mas relevantes de los convenios colectivos de trabajo, asi como del resultado de los procesos de negociacion
colectiva realizada en el afo en curso y anteriores.

La fuente de informacién fundamental para su elaboracion es la Hoja Estadistica que debe ser cumplimentada por las
comisiones negociadoras una vez firmados los convenios y que se adjunta como parte de la documentacién al inscribirlos
en el Registro de Convenios Colectivos de la autoridad laboral competente.

En esta publicacién se presenta la informacion actualizada a noviembre de 2022, considerando como Provisionales los

datos relativos a los afios 2021 y 2022. Se puede encontrar informacién detallada tanto en las publicaciones de Avance
Mensual como en Principales Series, disponibles ambas en la web del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

https://[www.mites.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (1)

En los once primeros meses de 2022 se han firmado y registrado 895 convenios colectivos, 653 de empresa y 242 de
ambito superior; de los 895, 206 corresponden a nuevas unidades de negociacion, siendo 193 de ellos convenios de
empresa y 13 de dmbito superior. Asimismo, se han incorporado en la estadistica en este mes 13 convenios firmados en

2021.

En las tablas siguientes se presenta la informacidn de los convenios firmados y registrados hasta noviembre de 2022. Para
su interpretacion hay que tener en cuenta que los datos son provisionales para los afios 2021y 2022. El afio 2021, aunque no
estd cerrado, contiene informacidn relativa al afio completo, de enero a diciembre. Para el afio 2022, sin embargo, solo se
puede proporcionar la informacién correspondiente a lo que va de afio.

Segun el tipo de Unidad de Negociacion...

Convenios firmados y registrados
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (II)

Segun el ambito funcional...

Convenios firmados y registrados

Trabajadores afectados
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Convenios de Nuevas Unidades de Negociacion Trabajadores afectados por Nuevas Unidades de
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (III)

A partir del mes de junio, se incluye informacién acerca del ritmo de la negociacion colectiva, comparando la informacién
que se publicé en noviembre de cada afio, con la informacidn actualizada a noviembre de 2022.

Convenios firmados y registrados
por todas las unidades de negociacién

1.866 1.892 1.907 1.725
PR — 1.460
4’\\ o® @, ..
2016 2017 2018 2019 2020 2021 (P) 2022 (P)

(ene-nov)

I Convenios firmados y registrados (publicados en nov de cada afio)

==@==Convenios firmados y registrados (publicados en nov de 2022)

Trabajadores afectados
por todas las unidades de negociacién
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Convenios firmados y registrados
por Nuevas unidades de negociacion
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343
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Convenios firmados y registrados (publicados en nov de cada afio)

Convenios firmados y registrados (publicados en nov de 2022)

Trabajadores afectados
por Nuevas unidades de negociacion
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (I)

La variacion salarial media pactada estd calculada con la informacidon de aquellos convenios cuyos efectos econémicos son
conocidos y cuantificables y que han sido registrados en REGCON hasta noviembre de 2022.

Para dicho calculo, se han tenido en cuenta 2.957 convenios con efectos econédmicos conocidos y registrados hasta noviembre de
2022, que afectan a 811.596 empresas y 8.407.953 trabajadores. De ellos, 778 han sido firmados y registrados en lo que va de afio

2022,

3,00

afectando a 197.569 empresas y 1.855.929 trabajadores.

Porcentaje de trabajadores afectados,
por tramos de variacién salarial

Superioral 2 [ 48,11%
Del1,5al 2 [ 27,14%
Del1al1,5 N 19,49%

Inferioral 1 [ 5,26%

Variacion Salarial Media Pactada (%)

De 39,5 a 40 h/sem
De 38,5 a 39,5 h/sem
De 37,5 a 38,5 h/sem

Menos de 37,5 h/sem

Mds de 40 h/sem

Porcentaje de trabajadores afectados,
por tramos de jornada

N 4,38%

W 3,35%
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I 33,00%
e 16,98%
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (II)

Segun las secciones de actividad...

Variacion salarial (%) Convenios Empresas Trabajadores
T - Hogares: empleador y... i 630 | 2 . 715 . 827
M - Act. profesionales I—————— 3,75 84 s 43,535 mm 227.781
R - Act. artisticas I——————— 3,66 mm 85 I 4618 B 110.508
S - Otros servicios Im———— 348 = 100 e 46.934 I 168.897
H - Transporte y... I 3,32 . I 300  w 36.262 . 363.762
C-Ind. manufacturera IEE————— 3,26 I 781 1 67.976 | ee2v18 8.905
E - Sum. agua, gestion residuos ———_— 3,22 I 355 I 6.347 B 95.653
O - AAPP, Defensa, SS s 3,17 mm 97 100 1 48.412
F - Construccion s 3,02 =73 [ 62.083 . 594.145
L - Act. inmobiliarias T———— 2,77 I 6 6 283
J - Informacion y... mmmmm—— 2 64 M 65 B 5.247 1 46.215
B - Ind. extractivas I 2 59 114 63 3.703
G - Comercio y rep. vehiculos s 2 49 . 266 Y79 757 | —— 1.411.388
A - Agricultura, ganaderia, etc T 2,46 M 56 m 26.059 BN 214.508
Q- Sanidad y serv. soc. mmm———— 2 37 . 214 M 11.829 s 421.036
N - Act. administrativas s 2,30 247 I 59.219 I 692.092
P - Educacién mmmmmm 2,11 m 41 - 68.040 I 731.225
D - Sum. energia — 1,92 120 I 6.225 I 25.786
| - Hosteleria w191 128 mm——— 73.206 I 761.572
K - Act. financieras y de seguros mmm 1,13 123 M 13.375 B 301.255
U - Act. Org. Extraterritoriales 0,00 0 0 0

Convenios con efectos econdmicos en 2022, con dichos efectos conocidos y cuantificables hasta el mes de noviembre.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (III)

Convenios con efectos econdmicos en 2022 segun la comunidad auténoma, con dichos efectos conocidos y cuantificables

hasta el mes den

oviembre.

Variacidn salarial (%)

Pais Vasco

C. F. Navarra
Galicia

C. Valenciana
Cantabria

P. Asturias
Extremadura
Andalucia
Canarias
Catalufia

C. Madrid
Ceuta y Melilla
|. Balears

R. Murcia
Castillay Ledn
Castilla - La Mancha
La Rioja

Aragon

S 5,07
I 4,49
e 3,93
I 3,70
I 3,69
I 2,93
I 2,80
I 2,79
I 2,76
e 2,73
I 2,72
I 2,50
I 2,44
I 2,41
I 2,40
I 2,32
I 2,30
I 2,01

Convenios

I 355
. 115

. 187
e 220
w81

w76

w68
— 471
. 78
I 310
. 132

B 22

46

w55

I 253
. 119

m 32

s 90

Empresas

m 12.215

I 3.032

. 32.507

. 89.691

N 14.625

N 13.729

. 32974

" 116.948

B 7.657

. 82.041

e 77.117
241

M 8.089

W 8.623

e 34.846

. 30.817

| 916

I 24.072

Trabajadores

I 185.147

I 41.502

I 226.022

e 635.081

I 100.782

I 110.905

W 170.706

e 957.777

B 59.368

. 788.752

. 941.185
2.759

N 58.158

I 116.684

I 247.840

B 219.719

| 9.092

I 178.503

Los 247 convenios interautondmicos presentan una variacion salarial del 2,26%, afectando a 221.456 empresas y 3.357.971

trabajadores.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES (I)

En lo que va de 2022, hasta noviembre, se han depositado en los Registros de las Autoridades Laborales un total de 503
inaplicaciones de convenios, que involucran a 425 empresas y afectan a 19.432 trabajadores.

Al comparar la evolucion de las inaplicaciones con el mismo periodo del afo anterior, se observa que se han depositado un 1,6%
menos (503 frente a 511), que ademas afectan a un 22,9% menos de trabajadores (19.432 frente a 25.200).

Ritmo de depdsito de inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados por inaplicaciones de convenios
43.173

1.437 32.064

1.326

26.923

1076 og7 1044 23625 50924 22280 0301

559 40.996

30.577 19.162
° 21.830 19.432
498 511 503

1.349
1258  hiGl9 913 996

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (P)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (P)
(ene-nov) (ene-nov)
Inaplicaciones registradas hasta noviembre de cada afio (ene-nov) Trabajadores afectados por Inaplicaciones reg. hasta noviembre de cada afio (ene-nov)
==@==Total Inaplicaciones registradas en el afio (ene-dic) ==@==Trabajadores afectados por Inaplicaciones reg. en el afio (ene-dic)
Segun el ambito funcional...
Inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados
1.326
1.076 1044 32.064
987 26.923
23.625
20.924 22.280 20.301 19.432
: ; . ’ . l !
. ‘ . : : 046 : : 2.704 2.807
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (P) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (P)
Empresa M Ambito superior a la empresa (ene-nov) Empresa M Ambito superior a la empresa (ene-nov)
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES (II)

Segun el tamafio de la empresa...

Inaplicaciones de convenios

Empresas

Trabajadores afectados

346

1 1-49 trabajadores

M 250 o mas trabajadores B No consta

M 50-249 trabajadores

315

1 1-49 trabajadores

88

m 50-249 trabajadores

M 250 o mas trabajadores B No consta

17 1-49 trabajadores

W 250 0 mas trabajadores B No consta

7.997

6.270

227

M 50-249 trabajadores

Segun las condiciones de trabajo inaplicadas...

Inaplicaciones de convenios

Cuantia salarial

Resto de casos

Cuantia salarial y Sist. rem.

Horario y distr. tiempo de trabajo
Jornada de trabajo

Sistema de remuneracion

Jorn. de trabajo y Hor. y distr. tiempo

Cuant., Sist. rem., Jor. y Hor. y Distr. y SS

I 261
. 62

. 61

)

22

10

I 18

M 16

Trabajadores afectados

Cuantia salarial

Resto de casos

Cuantia salarial y Sist. rem.

Horario y distr. tiempo de trabajo
Jornada de trabajo

Sistema de remuneracién

Jorn. de trabajo y Hor. y distr. tiempo

Cuant., Sist. rem., Jor. y Hor. y Distr. y SS

I 8.956
I 2.763

I 2.418

. 1.202

Il 480

I 3.184

B 314

I 115
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