ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Avance mensual — Diciembre 2023

La Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo tiene por objeto proporcionar informacién estadistica sobre los
aspectos mas relevantes de los convenios colectivos de trabajo, asi como del resultado de los procesos de negociacion
colectiva realizada en el afo en curso y anteriores.

La fuente de informacién fundamental para su elaboracidn es la Hoja Estadistica que debe ser cumplimentada por las
comisiones negociadoras una vez firmados los convenios y que se adjunta como parte de la documentacién al inscribirlos
en el Registro de Convenios Colectivos de la autoridad laboral competente.

En esta publicacién se presenta la informacién actualizada a diciembre de 2023, considerando como provisionales los

datos relativos a los afios 2022 y 2023. Se puede encontrar informacidn detallada tanto en las publicaciones de Avance
Mensual como en Principales Series, disponibles ambas en la web del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

https://[www.mites.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (I)

Alo largo del afio 2023 se han firmado y registrado 1.351 convenios colectivos, 970 de empresa y 381 de ambito superior;
de los 1.351, 254 corresponden a nuevas unidades de negociacidn, siendo 237 de ellos de empresa y 17 de dmbito superior a
la empresa. Asimismo, se han incorporado en la estadistica en este mes 5 convenios firmados en 2022.

En las tablas siguientes se presenta la informacién de los convenios firmados y registrados hasta diciembre de 2023. Para
su interpretacion hay que tener en cuenta que los datos son provisionales para los afios 2022 y 2023.

Segun el tipo de Unidad de Negociacion...

Convenios firmados y registrados

1.892 1.907
1.725

1.556
1.496 1351
928
500 499 431
197 356 376 254
2017 2018 2019 2020 2021 2022 (P) 2023 (P)
(ene-dic)

M Todas las Unidades de Negociacion = Nuevas Unidades de Negociacion

Trabajadores afectados

4.635.943 4.641.611
3.920.950 3.977.583 3-748:069
3.025.979
1.607.065
5.789 623 0.683 I1.404 0.974 1.456 17.169
2017 2018 2019 2020 2021 2022 (P) 2023 (P)
(ene-dic)

B Todas las Unidades de Negociacion = Nuevas Unidades de Negociacidon
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (II)

Segun el ambito funcional...

Convenios firmados y registrados

Trabajadores afectados

4.635.943 4.641.611 3.748.069
3.920.950 2728 J82w/8s  3.977.583
1.892 1.907 190.848
1.725 1 3.025.979 _ —
1.496 1.556 1.351
263.903
4.364.220 1.607.065 4.358.827
3.643.623 3.648.114 3.557.221
2.762.076 Y62778
1.444.287
427
2017 2018 2019 2020 2021 2022 (P) 2023 (P) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (P) 2023 (P)
(ene-dic) (ene-dic)
Ambito superior a la empresa ® Empresa Ambito superior a la empresa M Empresa
Convenios de Nuevas Unidades de Negociacion Trabajadores afectados por Nuevas Unidades de
Negociacion
500 499
431 291.456
356 376
254
7 105.789 S, 110.683 191402 120974 117.169
' 8688 pawao  BTS82 10351 fHIEES
50163 71. 76.694  89.392 75.270
59.429 57 460 995
2017 2018 2019 2020 2021 2022 (P) 2023 (P) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (P) 2023 (P)
(ene-dic) (ene-dic)
Ambito superior a la empresa B Empresa Ambito superior a la empresa B Empresa
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (III)

A partir del mes de junio, se incluye informacién acerca del ritmo de la negociacion colectiva, comparando la informacién
publicada en diciembre de cada afio, con la informacidn actualizada a diciembre de 2023...

Convenios firmados y registrados
por todas las unidades de negociaciéon

1.892 1.907
1.725 1496 1556

’_’\W‘
HEE -

oc.o.o..‘....‘..
2017 2018 2019 2020 2021 2022 (P) 2023 (P)
(ene-dic)

mmmm Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de cada afio)

==@==Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de 2023)

Trabajadores afectados
por todas las unidades de negociacién

4.635.943 4.641.611
3.920.950 .. 3.977.583
. . ....".-o-...
3 9
3 0 3 6
2017 2018 2019 2020 2021 2022 (P) 2023 (P)

(ene-dic)

B Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de cada afio)

=@==Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de 2023)

Convenios firmados y registrados
por Nuevas unidades de negociacion

500 499 4a1
356 376
197
317 305
7
114 187 239 254
2017 2018 2019 2020 2021 2022(P) 2023 (P)

(ene-dic)

Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de cada afio)

Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de 2023)

Trabajadores afectados
por Nuevas unidades de negociacion

291.456
120.974
105.789 77.623 110.683 101.404 249.780
86.095 57.048 92.207 82.013 89.054 117.169
2017 2018 2019 2020 2021 2022 (P) 2023 (P)

(ene-dic)

Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de cada afio)

Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de 2023)
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (1V)

Convenios con clausulas cualitativas para los convenios de empresa (970), convenios de ambito superior a la empresa (381) y total convenios (1.351)

Convenios con Clausulas Cualitativas (1/2)

Ambito superior a la empresa
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805
168

1.234

1.275

987

906

339
255

359

570
228

275
I o9

54
17
37

844 817
736 279
651 622 244 198
226
27 g
208 292
163 147 81 180 133 80
g & AR "

611
177
316
175 86 173
v . BB
78 .

|enioeJiuod uopesolgns

UQIoEB}BJIIUOD BIGOS Se|nsne|d

"*u0J saJopeleqe.y e eloUIR42.4d UOD
sopeusap ofeqeJy ap soisand ap uopiuaQ

03|dw? |e seAlle[aJ sejnsnepd
selieulpJoesIx

seloy JezijeaJ ap pepaliolesi|qo

osuedsap ap odwan
Uod SelleulpJOBIIXD Seloy ap uolpesuadwo)

olJelaulp ouoqe

Uod SelleulpJOBIIXD Seloy ap uolpesuadwo)

SelIBUIPJORIIXD SBIOY B SBAIIR|aJ Sejnsne|)
se3a|dwod

sepeuJof ua eloUBIOIE| B| 9P UOIDBINWNDY

*u012e|s139] e| ussofow anb saueljiwey ap
opepind Jod eIOUIPSIXS Sp BLISIBW US SEPIPSIA

el uaJofow anb sajeuossad o saseljiwey

Sejouelsundul Jod sopinglias Sosiwidd
|eJoqe| A Jerjiwey
‘leuossad epiA e| Jejj1ouod esed sepipaiAl
soudny e ofeqesy ap uawi3y
se|p 2240182 ap sopoyad
U3 ,0lpaw A ejp, ap OSUBIS3IP [P UOIDEINWNDY

SOSuedSap
Jod ouunioou ofeqedsy [9p ugpesuadwo)

+oleqeJ) ap odwal} OWOD UQIIBIIPISUOD
‘seloy sI9s 9p Ssew ap epenujauod epeutof uj
selelp
SseJoy aAaNnu e Jol1adns elleulpJo epeuUJOf

“e| 9p JBINS3.14] UQIDINQIISIP B[ UD SsaJopeleqesy

so| ap sajueluasatdal so| ap uoldeddiyed

oue |ap odue|
0| e epeuJof e| ap sale|n8aul| sauopnquisiqg

JolId1uE OYe | 0302dsaJ BPRUJOS 9P UOIDINPaY

103235 |3 U3 OIUSAUOD 3P OWIUJW OlI.[eS

|eliejes uswidaJ |9p uoldedideul ap sejnsned

ouJnjoou ofeqeu
Jod sedy0adss sauoldnglilad 0 sojuswa|dwo)

sa|ele|es sojuawa|dwo)

|eliejes einionJisy

HORAS EXTRAORDINARIAS = EMPLEO Y CONTRATACION

JORNADA LABORAL

RETRIBUCION SALARIAL

SECRETARIA DE ESTADO

DE EMPLEO

Avance Mensual — Diciembre 2023 5

VICEPRESIDEMNCIA
SEGUNDA DEL GOBIERNC

¥ ECONOMIA SOCIAL

SUBDIREQCI[‘)N GENERAL

DE ESTADISTICAY
AMNALISIS SOCIOLABORAL

Y ECONOMIA SOCIAL

DE TRABAJO

MINISTERIO




z

ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (V)

Convenios con Clausulas Cualitativas (2/2)

Ambito superior a la empresa
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (VI)

Composicién de las mesas negociadoras, segtin Ambito Funcional...

Convenios
1.351
970
856 865
658
491 507 513
98 97
[ | [ |
Total Convenios Empresa
TOTAL mCC.00. EU.G.T. MOtrossindicatos

381 365 358

145
- 1

Ambito Superior a la
Empresa

B Grupo de trabajadores

Trabajadores
3.748.069
3.672.385 3.557.221
36 3.5 31
: 34
39.720
190.848
149.290
‘ 141.554
8.979 | 1138.903 1.547
S o e e 17,432
Total Trabajadores afectados Empresa Ambito Superior a la
Empresa
TOTAL mCC.00. mU.G.T. MEOtrossindicatos M Grupo de trabajadores

Hay que tener en cuenta que no se incluyen los convenios que no han cumplimentado los datos de composicidn de la mesa negociadora.

Ademas, en los datos de convenios y trabajadores existe solapamiento, debido a la intervencién de varias organizaciones sindicales en la

negociacion.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (I)

La variacion salarial media pactada estd calculada con la informacidon de aquellos convenios cuyos efectos econémicos son
conocidos y cuantificables y que han sido registrados en REGCON hasta diciembre de 2023.

Para dicho cdlculo, se han tenido en cuenta 3.512 convenios con efectos econdmicos conocidos y registrados hasta diciembre de
2023, que afectan a 1.138.232 empresas y a 10.952.544 trabajadores. De ellos, 1.146 han sido firmados y registrados en lo que va de
afo 2023, afectando a 404.658 empresas y 3.676.970 trabajadores.

Porcentaje de trabajadores afectados, Porcentaje de trabajadores afectados,
por tramos de variacién salarial por tramos de jornada
Superioral 2 [N 79,90% Més de 40h/sem Ml 3,26%

Del1,5al2 I 12,67% De39,5a40h/sem M 3,99%
’ ] (1]

De38,5a39,5h/sem NI 48,39%

Del1al1,5 M 5,11%

De37,5a38,5h/sem [N 31,35%

Inferioral 1 | 2,32% Menos de 37,5 h/sem [ 13,01%
Variacién Salarial Media Pactada (%) Variaciones Salariales Medias Pactada y Revisada (%)
240 s
335 3,01 ..o 3,50 320 @346
390 LB 3,00 o
, 2,33 o 2’75 o
%gg 02,78 250 2,24 o 301
’ 2,25 .
2’00 ! 1173 - 1174 1,61 o
1,75 %:gg 1,46 T 28 6L
1,50 150 1,01 172 173
1,25 1,25 1,44 ’ 1,45
(1):00 1,00 '
,75 0,75 0,99
050 0% 0,50
0,25 0,25
0,00 0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (P) 2023 (P) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (P) 2023 (P)
e=@=\/ariacion Salarial Pactada (publicada en diciembre de 2023) (ene-dic) (ene-dic)
==@==\/ariacién Salarial Pactada (publicada en diciembre de cada afio) ==@==\/ariacion Salarial Pactada Variacién Salarial Revisada
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (II)

Segun las secciones de actividad...

Variacién salarial (%) Convenios Empresas Trabajadores
T - Hogares: empleador y... s 530 | 5 'm 11.906 12.615
R - Act. artisticas HEEEEE——————— 4,01 134 I 4.807 B 96.559
N - Act. administrativas IESS————— 3 98 . 266 e 66.132 e 867.859
A - Agricultura, ganaderia, etc IEEEEEE————— 3,98 m 49 B 52.765 mw 410.350
| - Hosteleria s 3,96 w130 I 142.334 s 1.103.501
G - Comercio y rep. vehiculos m————— 3,81 I 340 N 239,739 | e 1.656.916
H - Transporte y... I 3,64 I 409 s 46.751 mmm 514.168
M - Act. profesionales IEEE—————— 3,58 w115 I 129.800 I 617.985
P - Educacién memmmmmsmmmmm 3,32 m 37 . 64.562 . 578.966
C- Ind. manufacturera ——————— 3,16 . 878 | mmmmmm—— 182.730 ——214.04.549
S - Otros servicios Im—————— 3,14 w118 I 41.488 I 184.467
Q- Sanidad y serv. soc. E———— 3,11 227 M 19.676 s 899.076
F - Construccién I 3,07 B 96 e 107.424 s 836.003
E - Sum. agua, gestion residuos IEEEE———— 3,06 I 437 1 6.337 5 98.192
J - Informacién y... m—— 2,67 85 1 6.652 B 292.012
K - Act. financieras y de seguros I 2 66 120 I 8.605 e 271.437
O - AAPP, Defensa, SS s 2,61 . 123 134 1 75.261
L - Act. inmobiliarias m————— 2 61 I 6 6 347
B - Ind. extractivas m———— 2,39 120 119 3.873
D-Sum. energia W 1,99 117 I 6.265 | 28.408

U - Act. Org. Extraterritoriales = - -

Convenios con efectos econdmicos en 2023, con dichos efectos conocidos y cuantificables hasta el mes de diciembre.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (III)

Convenios con efectos econdmicos en 2023 segun la comunidad auténoma, con dichos efectos conocidos y cuantificables

hasta el mes de d

iciembre.

Variacion salarial (%)

R. Murcia

Pais Vasco

|. Balears

C. F. Navarra
Aragon

La Rioja
Castillay Ledn
Cantabria
Galicia
Canarias

C. Madrid
Catalufia
Andalucia
Ceuta y Melilla
P. Asturias
Castilla - La Mancha
C. Valenciana

Extremadura

I 5,13
I 5,04
I 4,20
I 4,10
I 4,01
I 3,63
I 3,62
I 3,61
I 3,57
I 3,53
I 3,44
I 3,44
I 3,37
S 3,18
e 3,11
I 2,50
I 2,39
I 2,35

Convenios

B 66
" 431
W 51

e 135

. 119

o 42

I 333
69

e 239

. 102

. 178
I 339
I 507
I 17

Y

. 149
I 263

. 75

Empresas

mm 25.624

m 22.267

B 26.235

B 8359

e 27411

| 2.661

. 57.876

W 14.444

P 62.988

m 26.491

e 66.298

e 130.436

72,148
379

21433

I 50.016
P 108.515
30916

Trabajadores

N 205.370

. 294.926

B 222.322

W 102.231

I 208.948

I 24.259

e 357.999

| 99.917

e 370.669

. 297.347
e 850.554
I 1.033.847
2 47.664
| 5.076

N 143.204

e 289.254
e 861.798

I 124.548

Los 300 convenios interautondmicos presentan una variacion salarial del 3,36%, afectando a 283.735 empresas y 4.212.611

trabajadores.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES (I)

A lo largo del afo 2023 se han depositado en los Registros de las Autoridades Laborales un total de 573 inaplicaciones de

convenios, que involucran a 497 empresas y afectan a 26.257 trabajadores.

Al comparar la evolucidn de las inaplicaciones con el mismo periodo del afio anterior, se observa que se han depositado un 2,9%

mas (573 frente a 557), que ademas afectan a un 20,5% mas de trabajadores (26.257 frente a 21.797).

Ritmo de depdsito de inaplicaciones de convenios
1.326

1.076 987 1.044

566 559 557 573
° o———0

566 559 557

1.326

1076 987  1.044

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

(ene-dic)
Inaplicaciones registradas hasta diciembre de cada afio (ene-dic)
==@==Total Inaplicaciones registradas en el afio (ene-dic)
Segun el ambito funcional...
Inaplicaciones de convenios
1.076
987 1.044
I I I 566 559 557 573
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
(ene-dic)

Empresa M Ambito superior a la empresa

Trabajadores afectados por inaplicaciones de convenios

32.064
26.923
26.257
23623 0024 22280 y53p; 21.797
32.064
23625 0924 22280 0301 209 21797

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
(ene-dic)

Trabajadores afectados por Inaplicaciones reg. hasta diciembre de cada afio (ene-dic)

==@==Trabajadores afectados por Inaplicaciones reg. en el afio (ene-dic)

Trabajadores afectados

26.923 26.257
23.625
I 20.924 22.280 20.301 21.797
2.107 l : : 2.704  3.49 =7
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
(ene-dic)

Empresa M Ambito superior a la empresa
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES (II)

Segun el tamafio de la empresa...

Inaplicaciones de convenios

Empresas

Trabajadores afectados

383

136

1-49 trabajadores

- 41 13

M 50-249 trabajadores

M 250 o mas trabajadores B No consta

345

113
- 27 12

1-49 trabajadores m 50-249 trabajadores

M 250 o mas trabajadores B No consta

6.190

1-49 trabajadores

W 250 0 mas trabajadores B No consta

10.615
8.278

1.174

M 50-249 trabajadores

Segun las condiciones de trabajo inaplicadas...

Cuantia salarial

Resto casos

Cuantia salarial y Sist. rem.

Jornada de trabajo

Horario y distr. tiempo de trabajo
Jorn. de trabajo y Hor. y distr. tiempo
Sistema de remuneracién

Cuant., Sist. rem., Jor. y Hor. y Distr. y SS

Inaplicaciones de convenios

I 255
I 107

I 83

. 32

B 25

m 24

24

23

Trabajadores afectados

Cuantia salarial

Resto casos

Cuantia salarial y Sist. rem.

Jornada de trabajo

Horario y distr. tiempo de trabajo
Jorn. de trabajo y Hor. y distr. tiempo
Sistema de remuneracion

Cuant., Sist. rem., Jor. y Hor. y Distr. y SS

T 12432
I 4154

I 4.065

N 1.358

| 700

Bl 1.262

. 1.725

B se1
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