ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Avance mensual — Febrero 2023

La Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo tiene por objeto proporcionar informacién estadistica sobre los
aspectos mas relevantes de los convenios colectivos de trabajo, asi como del resultado de los procesos de negociacion
colectiva realizada en el afo en curso y anteriores.

La fuente de informacién fundamental para su elaboracidn es la Hoja Estadistica que debe ser cumplimentada por las
comisiones negociadoras una vez firmados los convenios y que se adjunta como parte de la documentacién al inscribirlos
en el Registro de Convenios Colectivos de la autoridad laboral competente.

En esta publicacidn se presenta la informacién actualizada a febrero de 2023, considerando como Provisionales los datos

relativos a los aflos 2021, 2022 y 2023. Se puede encontrar informacién detallada tanto en las publicaciones de Avance
Mensual como en Principales Series, disponibles ambas en la web del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

https://[www.mites.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (I)

En los dos primeros meses de 2023 se han firmado y registrado 57 convenios colectivos, 38 de empresa y 19 de ambito
superior a la empresa. De los 57, 15 corresponden a nuevas unidades de negociacidn, 14 convenios de empresa y 1 de
ambito superior a la empresa . Asimismo, se han incorporado en la estadistica en este mes 6 convenios firmados en 2021y
120 firmados en 2022.

Al disponer Unicamente de informacidn relativa a los dos primeros meses del afio, el nimero de convenios firmados no
proporciona todavia informacidn relevante acerca del ritmo de la negociacién colectiva por lo que habra que esperar a su
evolucion durante los proximos meses para valorar el comportamiento de este indicador

En las tablas siguientes se presenta la informacion de los convenios firmados y registrados hasta febrero de 2023. Para su
interpretacion hay que tener en cuenta que los datos son provisionales para los afios 2021, 2022 y 2023. Sin embargo
aunque ninguno de los dos primeros afios esta cerrado, 2021y 2022 contienen ya informacion relativa al afio completo, al
contrario de lo que sucede en la publicacidn de 2023, en la que solo se puede proporcionar la informacion correspondiente
alo que va de afio.

Segun el tipo de Unidad de Negociacidn...

Convenios firmados y registrados Trabajadores afectados
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (II)

Segun el ambito funcional...

Convenios firmados y registrados
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (I)

La variacion salarial media pactada estd calculada con la informacion de aquellos convenios cuyos efectos econémicos son
conocidos y cuantificables y que han sido registrados en REGCON hasta febrero de 2023.

Para dicho cdlculo, se han tenido en cuenta 1.941 convenios con efectos econdmicos conocidos y registrados hasta febrero de 2023,
que afectan a 581.486 empresas y 5.994.667 trabajadores. De ellos, 44 han sido firmados y registrados en lo que va de afio 2023,
afectando a 38.380 empresas y 244.848 trabajadores.

Porcentaje de trabajadores afectados, Porcentaje de trabajadores afectados,
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (II)

Segun las secciones de actividad...

Variacion salarial (%) Convenios Empresas Trabajadores
T - Hogares: empleador y... s 5 52 . 2 1 715 . 827
M - Act. profesionales IEEEEEEEE—————— 4,57 w55 ——— 56.809 Immm 391.976
H - Transporte y... I 3,13 s 214 B 31.632 . mm 305.928
G - Comercio y rep. vehiculos m———— 3,08 177 129,754 | mmmm——— 757.668
N - Act. administrativas IS—————— 3,04 174 I 34.968 s 536.770
S - Otros servicios Imm————— 3,01 w71 s 39.564 B 152.191
F - Construccion s 3,00 m 44 34,781 lmm 285.559
E - Sum. agua, gestion residuos I————— ? 93 e 264 | 1.125 I 44.939
C-Ind. manufacturera I——————— 2 77 I 486 I 111,140 | 6 20.356
| - Hosteleria ~mmmssssms 2,70 w98 I 81.863 I 739.042
O - AAPP, Defensa, SS s 2,50 B 55 55 I 36.386
K - Act. financieras y de seguros I 2 45 111 506 . 228.573
A - Agricultura, ganaderia, etc ——————— 2 43 m 30 s 26.730 I 207.824
J-Informacion y... mmmm———— 2 41 . 38 . 558 11734
B - Ind. extractivas mmm———— 2 40 19 107 3.614
P - Educacion mmmmmmmm 2 31 n 22 mm 17.721 I 377.864
Q- Sanidad y serv. soc. I————_ 2,26 126 H 6.573 mm 199.025
L - Act. inmobiliarias m—— 2,05 I 4 4 262
D-Sum. energia I 1,94 111 B 6.203 I 26.359
R - Act. artisticas T————— 1,87 Bm 50 678 B 67.770
U - Act. Org. Extraterritoriales 0,00 0 0 0

Convenios con efectos econdmicos en 2023, con dichos efectos conocidos y cuantificables hasta el mes de febrero.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (III)

Convenios con efectos econdmicos en 2023 segun la comunidad auténoma, con dichos efectos conocidos y cuantificables
hasta el mes de febrero.

Variacidn salarial (%)
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Extremadura
Castilla - La Mancha

Andalucia

e 5,88
. 4,16
I 3,75
. 3,62
. 3,54
. 3,35
I 3,25
. 3,24
. 3,14
. 3,01
2,92
I 2,90
. 2,84
. 2,52
. 2,38
. 2,34
. 2,29
. 2,28

Convenios

w55

e 83
I 235
I1n

45

. 90

. 126

| 25

e 170
w45

w52

W 28

. 194
N 40

e 148
37

e g1
I 313

Empresas

I 3.282

I 2.688

N 6.043

96

| 8.870

N 20.244
s 30.538
I 1.991
e 39.601
W 11.278

m 8722

N 7.647

. 27.837
I 8.480
e 66.010
BN 14.404

e 32.011

Trabajadores
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N 104.727
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I 87.704
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Los 163 convenios interautondmicos presentan una variacion salarial del 2,97%, afectando a 175.790 empresas y 2.576.723

trabajadores.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES (I)

En los dos primeros meses de 2023 se han depositado en los Registros de las Autoridades Laborales un total de 155 inaplicaciones
de convenios, que involucran a 136 empresas y afectan a 6.516 trabajadores.

Al comparar la evolucién de las inaplicaciones con el mismo periodo del afio anterior, se observa que se han depositado un 20,2%
mas (155 frente a 129), que ademas afectan a un 40,6% mds de trabajadores (6.516 frente a 4.635).

Ritmo de depdsito de inaplicaciones de convenios
1.326
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Trabajadores afectados por inaplicaciones de convenios
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES (II)

Segun el tamafio de la empresa...

Inaplicaciones de convenios Empresas Trabajadores afectados

107

39

1 1-49 trabajadores

M 250 o mas trabajadores B No consta

M 50-249 trabajadores

97

1 1-49 trabajadores  50-249 trabajadores

M 250 o mas trabajadores B No consta

17 1-49 trabajadores

W 250 0 mas trabajadores B No consta

3.223

M 50-249 trabajadores

Segun las condiciones de trabajo inaplicadas...

Inaplicaciones de convenios

Cuantia salarial

Resto de casos

I 3
I 26

Trabajadores afectados

Cuantia salarial

Resto de casos

I 3.070
I 1.196

Cuantia salarial y Sist. rem. N 23 Cuantia salarial y Sist. rem. [N 716
Cuantia salarial y Hor. y distr. tiempo I 13 Cuantia salarial y Hor. y distr. tiempo [l 364
Horario y distr. tiempo de trabajo I 11 Horario y distr. tiempo de trabajo [ 527
Jornada de trabajo 1 7 Jornada de trabajo Il 209
Jorn. de trabajo y Hor. y distr. tiempo [l 6 Jorn. de trabajo y Hor. y distr. tiempo 1l 206
Sistema de remuneracién [l 6 Sistema de remuneracién [l 228
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