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La Estadística de Convenios Colectivos de Trabajo tiene por objeto proporcionar información estadística sobre los
aspectos más relevantes de los convenios colectivos de trabajo, así como del resultado de los procesos de negociación
colectiva realizada en el año en curso y anteriores.

La fuente de información fundamental para su elaboración es la Hoja Estadística que debe ser cumplimentada por las
comisiones negociadoras una vez firmados los convenios y que se adjunta como parte de la documentación al inscribirlos
en el Registro de Convenios Colectivos de la autoridad laboral competente.

En esta publicación se presenta la información actualizada a mayo de 2023, considerando como provisionales los datos
relativos a los años 2021, 2022 y 2023. Se puede encontrar información detallada tanto en las publicaciones de Avance
Mensual como en Principales Series, disponibles ambas en la web del Ministerio de Trabajo y Economía Social.



Avance Mensual – Mayo 2023    2

ESTADÍSTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (I)
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Todas las Unidades de Negociación Nuevas Unidades de Negociación

En los cinco primeros meses de 2023 se han firmado y registrado 397 convenios colectivos, 280 de empresa y 117 de ámbito
superior a la empresa. De los 397, 75 corresponden a nuevas unidades de negociación, siendo 68 de ellos convenios de
empresa y 7 de ámbito superior a la empresa . Asimismo, se han incorporado en la estadística en este mes 7 convenios
firmados en 2021 y 47 firmados en 2022.

Al disponer únicamente de información relativa a los cinco primeros meses del año, el número de convenios firmados no
proporciona todavía información relevante acerca del ritmo de la negociación colectiva por lo que habrá que esperar a su
evolución durante los próximos meses para valorar el comportamiento de este indicador

En las tablas siguientes se presenta la información de los convenios firmados y registrados hasta mayo de 2023. Para su
interpretación hay que tener en cuenta que los datos son provisionales para los años 2021, 2022 y 2023. Sin embargo,
aunque ninguno de los dos primeros años está cerrado, 2021 y 2022 contienen ya información relativa al año completo, al
contrario de lo que sucede en la publicación de 2023, en la que solo se puede proporcionar la información correspondiente
a lo que va de año.

Según el tipo de Unidad de Negociación…



ESTADÍSTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (II)

Según el ámbito funcional…
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ESTADÍSTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONÓMICOS (I)

Avance Mensual – Mayo 2023     4

13,05%

29,66%

49,56%

3,79%

3,95%

Menos de 37,5 h/sem

De 37,5 a 38,5 h/sem

De 38,5 a 39,5 h/sem

De 39,5 a 40 h/sem

Más de 40 h/sem

Porcentaje de trabajadores afectados, 
por tramos de jornada

2,58%

7,53%

13,93%

75,95%

Inferior al 1

Del 1 al 1,5

Del 1,5 al 2

Superior al 2

Porcentaje de trabajadores afectados, 
por tramos de variación salarial

La variación salarial media pactada está calculada con la información de aquellos convenios cuyos efectos económicos son
conocidos y cuantificables y que han sido registrados en REGCON hasta mayo de 2023.

Para dicho cálculo, se han tenido en cuenta 2.513 convenios con efectos económicos conocidos y registrados hasta mayo de 2023,
que afectan a 777.715 empresas y 8.011.939 trabajadores. De ellos, 330 han sido firmados y registrados en lo que va de año 2023,
afectando a 126.784 empresas y 1.515.381 trabajadores.
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ESTADÍSTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONÓMICOS (II)

Según las secciones de actividad…
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3,26TOTAL  

Convenios con efectos económicos en 2023, con dichos efectos conocidos y cuantificables hasta el mes de mayo.



ESTADÍSTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONÓMICOS (III)

Convenios con efectos económicos en 2023 según la comunidad autónoma, con dichos efectos conocidos y cuantificables
hasta el mes de mayo.

Avance Mensual – Mayo 2023     6

99.163

109.786

201.964

593.469

140.077

1.002.557

636.264

242.440

528.219

182.068

91.982

22.127

2.664

233.570

81.568

207.296

107.354

236.679

Extremadura

R. Murcia

Castilla - La Mancha

C. Valenciana

P. Asturias

Andalucía

Cataluña

Canarias

C. Madrid

Galicia

Cantabria

La Rioja

Ceuta y Melilla

Castilla y León

C. F. Navarra

I. Balears

Aragón

País Vasco

Trabajadores

25.819

8.541

42.843

77.145

21.372

139.509

51.836

22.311

37.106

36.850

13.767

2.277

98

42.209

5.135

22.099

15.787

16.786

Extremadura

R. Murcia

Castilla - La Mancha

C. Valenciana

P. Asturias

Andalucía

Cataluña

Canarias

C. Madrid

Galicia

Cantabria

La Rioja

Ceuta y Melilla

Castilla y León

C. F. Navarra

I. Balears

Aragón

País Vasco

Empresas

53

44

103

202

75

376

228

71

126

167

55

29

13

241

99

39

86

300

Extremadura

R. Murcia

Castilla - La Mancha

C. Valenciana

P. Asturias

Andalucía

Cataluña

Canarias

C. Madrid

Galicia

Cantabria

La Rioja

Ceuta y Melilla

Castilla y León

C. F. Navarra

I. Balears

Aragón

País Vasco

Convenios

2,52

2,52

2,59

2,64

3,03

3,15

3,16

3,22

3,32

3,44

3,48

3,48

3,59

3,62

4,11

4,45

4,60

4,74

Extremadura

R. Murcia

Castilla - La Mancha

C. Valenciana

P. Asturias

Andalucía

Cataluña

Canarias

C. Madrid

Galicia

Cantabria

La Rioja

Ceuta y Melilla

Castilla y León

C. F. Navarra

I. Balears

Aragón

País Vasco

Variación salarial (%)

TOTAL 3,26

Los 206 convenios interautonómicos presentan una variación salarial del 3,23%, afectando a 196.225 empresas y 3.292.692
trabajadores.



ESTADÍSTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES (I)

Según el ámbito funcional…
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En los cinco primeros meses de 2023 se han depositado en los Registros de las Autoridades Laborales un total de 308
inaplicaciones de convenios, que involucran a 276 empresas y afectan a 13.791 trabajadores.

Al comparar la evolución de las inaplicaciones con el mismo periodo del año anterior, se observa que se han depositado un 15,8%
más (308 frente a 266), que además afectan a un 27,9% más de trabajadores (13.791 frente a 10.782).
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ESTADÍSTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES (II)

Según el tamaño de la empresa…

Según las condiciones de trabajo inaplicadas…
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