ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Avance mensual — Noviembre 2023

La Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo tiene por objeto proporcionar informacién estadistica sobre los
aspectos mas relevantes de los convenios colectivos de trabajo, asi como del resultado de los procesos de negociacion
colectiva realizada en el afo en curso y anteriores.

La fuente de informacién fundamental para su elaboracidn es la Hoja Estadistica que debe ser cumplimentada por las
comisiones negociadoras una vez firmados los convenios y que se adjunta como parte de la documentacién al inscribirlos
en el Registro de Convenios Colectivos de la autoridad laboral competente.

En esta publicacién se presenta la informacién actualizada a noviembre de 2023, considerando como provisionales los

datos relativos a los afios 2022 y 2023. Se puede encontrar informacidn detallada tanto en las publicaciones de Avance
Mensual como en Principales Series, disponibles ambas en la web del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

https://[www.mites.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (1)

En los once primeros meses de 2023 se han firmado y registrado 1.227 convenios colectivos, 880 de empresa y 347 de
ambito superior a la empresa. De los 1.227, 224 corresponden a nuevas unidades de negociacidn, siendo 209 de ellos
convenios de empresa y 15 de ambito superior a la empresa. Asimismo, se han incorporado en la estadistica en este mes 7

convenios firmados en 2022.

En las tablas siguientes se presenta la informacion de los convenios firmados y registrados hasta noviembre de 2023. Para
su interpretacion hay que tener en cuenta que los datos son provisionales para los afios 2022 y 2023. Sin embargo, aunque
ninguno de los dos afios estan cerrados, el 2022 contiene ya informacion relativa al afio completo, al contrario de lo que
sucede en la publicacidn de 2023, en la que solo se puede proporcionar la informacidn correspondiente a lo que va de afio.

Segun el tipo de Unidad de Negociacion...
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (II)

Segun el ambito funcional...

Convenios firmados y registrados

Trabajadores afectados

4.635.943 4.641.611
3.605.996
3.920.950 2723 282mW8n 3.977.080
) 1.907 178.195
1.892 1795 277.327 3.025.979 B
1.5
1.496 1.227 263.903
4.364.220 1.607.065 4.358.827 cus
3.643.623 3.648.114 3.427.801
2.762.076 627778
1.444.287
427
2017 2018 2019 2020 2021 2022 (P) 2023 (P
2017 2018 2019 2020 2021 2022 (P) 2023 (P) (P) (P)
(ene-nov)
(ene-nov)
Ambito superior a la empresa ® Empresa Ambito superior a la empresa M Empresa
Convenios de Nuevas Unidades de Negociacion Trabajadores afectados por Nuevas Unidades de
Negociacion
500 499
431 291.485
356 = .
224 113.275
197 105.789 o 110.683 191404 120974 15330
' 868 pawmo  OTS82 103851
- 71. 76.694  89.392 74.936
59.429 57 460 995
2017 2018 2019 2020 2021 2022 (P) 2023 (P) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (P) 2023 (P)
(ene-nov) (ene-nov)
Ambito superior a la empresa B Empresa Ambito superior a la empresa B Empresa

VICEPRESIDENCIA SECRETARIA DE ESTADO

SEGUNDA DEL GOBIERNO DE EMPLEO

Y ECONOMIA SOCIAL
(AL E) SUBDIRECCION GENERAL
DE TRABAJO DE ESTADISTICAY

Y ECONOMIA SOCIAL ANALISIS SOCIOLABORAL

Avance Mensual - Noviembre 2023




ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (III)

A partir del mes de junio, se incluye informacién acerca del ritmo de la negociacion colectiva, comparando la informacién
publicada en noviembre de cada afio, con la informacién actualizada a noviembre de 2023...

Convenios firmados y registrados
por todas las unidades de negociaciéon
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (I)

La variacion salarial media pactada estd calculada con la informacidon de aquellos convenios cuyos efectos econémicos son
conocidos y cuantificables y que han sido registrados en REGCON hasta noviembre de 2023.

Para dicho calculo, se han tenido en cuenta 3.385 convenios con efectos econémicos conocidos y registrados hasta noviembre de
2023, que afectan a 1.115.353 empresas y 10.562.651 trabajadores. De ellos, 1.041 han sido firmados y registrados en lo que va de afio
2023, afectando a 389.629 empresas y 3.551.120 trabajadores.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (II)

Segun las secciones de actividad...

Variacién salarial (%)
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Convenios con efectos econdmicos en 2023, con dichos efectos conocidos y cuantificables hasta el mes de noviembre.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (III)

Convenios con efectos econdmicos en 2023 segun la comunidad auténoma, con dichos efectos conocidos y cuantificables

hasta el mes den

oviembre.
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Los 288 convenios interautondmicos presentan una variacion salarial del 3,43%, afectando a 279.832 empresas y 4.002.429

trabajadores.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES (I)

En los once primeros meses de 2023 se han depositado en los Registros de las Autoridades Laborales un total de 544
inaplicaciones de convenios, que involucran a 477 empresas y afectan a 24.538 trabajadores.

Al comparar la evolucidn de las inaplicaciones con el mismo periodo del afio anterior, se observa que se han depositado un 8,2%
mas (544 frente a 503), que ademas afectan a un 26,3% mas de trabajadores (24.538 frente a 19.432).

Ritmo de depdsito de inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados por inaplicaciones de convenios
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES (II)

Segun el tamafio de la empresa...

Inaplicaciones de convenios Empresas Trabajadores afectados

369

124

1-49 trabajadores

- 39 12

M 50-249 trabajadores

M 250 o mas trabajadores B No consta

335
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1-49 trabajadores
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6.051
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9.669
7.685

1.133
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Segun las condiciones de trabajo inaplicadas...

Inaplicaciones de convenios
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