ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Avance mensual — Septiembre 2023

La Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo tiene por objeto proporcionar informacién estadistica sobre los
aspectos mas relevantes de los convenios colectivos de trabajo, asi como del resultado de los procesos de negociacion
colectiva realizada en el afo en curso y anteriores.

La fuente de informacién fundamental para su elaboracidn es la Hoja Estadistica que debe ser cumplimentada por las
comisiones negociadoras una vez firmados los convenios y que se adjunta como parte de la documentacién al inscribirlos
en el Registro de Convenios Colectivos de la autoridad laboral competente.

En esta publicacién se presenta la informacién actualizada a septiembre de 2023, considerando como provisionales los

datos relativos a los afios 2022 y 2023. Se puede encontrar informacidn detallada tanto en las publicaciones de Avance
Mensual como en Principales Series, disponibles ambas en la web del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

https://[www.mites.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (1)

En los nueve primeros meses de 2023 se han firmado y registrado 945 convenios colectivos, 678 de empresa y 267 de
ambito superior a la empresa. De los 945, 174 corresponden a nuevas unidades de negociacidn, siendo 161 de ellos
convenios de empresa y 13 de ambito superior a la empresa . Asimismo, se han incorporado en la estadistica en este mes 10

convenios firmados en 2022.

En las tablas siguientes se presenta la informacion de los convenios firmados y registrados hasta septiembre de 2023. Para
su interpretacion hay que tener en cuenta que los datos son provisionales para los afios 2022 y 2023. Sin embargo, aunque
ninguno de los dos afios estan cerrados, el 2022 contiene ya informacion relativa al afio completo, al contrario de lo que
sucede en la publicacidn de 2023, en la que solo se puede proporcionar la informacidn correspondiente a lo que va de afio.

Segun el tipo de Unidad de Negociacion...

Convenios firmados y registrados

1.892 1.907

1.725
I I I | |
2017 2018 2019 2020 2021 2022 (P) 2023 (P)

(ene-sep)

B Todas las Unidades de Negociacion = Nuevas Unidades de Negociaciéon

Trabajadores afectados
4.635.943 4.641.611

.920. 3.974.491
3.025.979 2.687.188
1.607.065
5.789 0.683 I1.404 0.974 [§2890.966 05.884

2018 2019 2020 2021 2022 (P) 2023 (P)
(ene-sep)

B Todas las Unidades de Negociacion = Nuevas Unidades de Negociacidon
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (II)

Segun el ambito funcional...

Convenios firmados y registrados

Trabajadores afectados

4.635.943 4.641.611
3.920.950 2vaw723 28pmigy.  3.974.491
. 1.907 2.687.188
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Convenios de Nuevas Unidades de Negociacion Trabajadores afectados por Nuevas Unidades de
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (III)

A partir del mes de junio, se incluye informacién acerca del ritmo de la negociacion colectiva, comparando la informacién
publicada en septiembre de cada afio, con la informacidn actualizada a septiembre de 2023...

Convenios firmados y registrados
por todas las unidades de negociaciéon

1.892 1.907 1.725

1.496 1.532
w.'......‘.".

2017 2018 2019 2020 2021 2022 (P) 2023 (P)
(ene-sep)

mmmm Convenios firmados y registrados (publicados en septiembre de cada afio)

=@==Convenios firmados y registrados (publicados en septiembre de 2023)

Trabajadores afectados

por todas las unidades de negociacion
4.635.943
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==@==Convenios firmados y registrados (publicados en septiembre de 2023)

Convenios firmados y registrados
por Nuevas unidades de negociacion
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356 373
197
215 205 183 68 101 151 174
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Convenios firmados y registrados (publicados en septiembre de cada afio)

Convenios firmados y registrados (publicados en septiembre de 2023)

Trabajadores afectados
por Nuevas unidades de negociacion
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105.789 77.623 110.683 101.404

72.535 41.117 85.354 78.582 43.223 115.763 105.884

2017 2018 2019 2020 2021 2022 (P) 2023 (P)
(ene-sep)
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Convenios firmados y registrados (publicados en septiembre de 2023)
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (I)

La variacion salarial media pactada estd calculada con la informacidon de aquellos convenios cuyos efectos econémicos son
conocidos y cuantificables y que han sido registrados en REGCON hasta septiembre de 2023.

Para dicho calculo, se han tenido en cuenta 3.110 convenios con efectos econdmicos conocidos y registrados hasta septiembre de
2023, que afectan a 927.252 empresas y 9.529.911 trabajadores. De ellos, 801 han sido firmados y registrados en lo que va de afio
2023, afectando a 245.895 empresas y 2.633.161 trabajadores.

Porcentaje de trabajadores afectados, Porcentaje de trabajadores afectados,
por tramos de variacién salarial por tramos de jornada
Superioral 2 . 79,26% Més de 40 h/sem Il 3,51%

De 39,5 a 40 h/sem 4,559

Del1,5al2 [ 12,19% / N 4,55%
De 38,5239,5h/sem NN 50,21%

Del1al1,5 M 6,28%

De 37,5a38,5h/sem NN 29,82%

Inferioral 1 I 2,28%

Menos de 37,5 h/sem [ 11,90%
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (II)

Segun las secciones de actividad...

Variacion salarial (%) Convenios Empresas Trabajadores
T - Hogares: empleador y... s 635 | 4 1 2.166 . 2.833
R - Act. artisticas I——————— 4,02 w115 1 4521 B 91.485
| - Hosteleria s 3,94 125 P 132.353 s 1.031.271
G - Comercio y rep. vehiculos ————— 3,79 I 297 INN227 738 | mmmmmmmm—m—— 1.589.835
N - Act. administrativas I———— 358 247 I 65.162 . 844.662
A - Agricultura, ganaderia, etc ——————— 3,58 n 42 B 36.603 mm 337.438
M - Act. profesionales m———— 3,53 e 101 s 63.485 s 459.172
H - Transporte y... mmmmmmmm——— 3,50 . 362 45,501 I 464.656
Q- Sanidad y serv. soc. —————— 3,32 . 204 m 14.771 s 595.931
C-Ind. manufacturera I————— 3,26 I 764 I 156.938 213 2.657
F - Construccién s 3,12 82 s 93.379 e 656.519
S - Otros servicios Im———— 3,08 = 105 e 40.821 M 170.790
E - Sum. agua, gestion residuos I 3,00 I 394 I 6.294 B 95.486
P - Educacion mmmmmmm 2,76 34 mm 23.811 . 440.445
J - Informacién y... nmmm—— 2 64 w73 1 6.650 m 283.150
O - AAPP, Defensa, SS s 2 55 = 108 119 I 64.699
K- Act. financieras y de seguros s 2,46 117 579 B 236.905
B - Ind. extractivas mmmmm— 2 36 I 15 114 3.643
L - Act. inmobiliarias S 2,31 I 6 6 347
D -Sum. energia s 1,98 I 15 I 6.241 1 27.987

U - Act. Org. Extraterritoriales = - -

Convenios con efectos econédmicos en 2023, con dichos efectos conocidos y cuantificables hasta el mes de septiembre.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (III)

Convenios con efectos econdmicos en 2023 segun la comunidad auténoma, con dichos efectos conocidos y cuantificables
hasta el mes de septiembre.

Variacion salarial (%)

R. Murcia

Pais Vasco
Aragon

|. Balears

C. F. Navarra
Castilla y Ledn
La Rioja
Canarias
Galicia
Cantabria

C. Madrid
Catalufia
Andalucia
Ceuta y Melilla
C. Valenciana
P. Asturias
Extremadura

Castilla - La Mancha

S 5,27
I 4,98
I 4,47
I 4,44
I 4,10
I 3,71
. 3,63
I 3,55
I 3,49
. 3,48
. 3,46
- 3,24
I 3,22
I 3,19
I 3,15
" 311
I 2,85
I 2,75

Convenios

w59
e 376

. 104

I 46

. 126
I 296
40

. 90
e 215
w61

. 159
I 292
——— 460
I 15

I 240
. 89

I 68

. 126

Empresas

N 24.994

I 17.988

B 21.825

mm 22.107

B 8.350

. 54.205

| 2.659

24122

e 60.736

W 13.773

. 62.782
e 60.898
I 145.730
162

. 93.487
BN 21.425

I 30.882

e 44.862

Trabajadores

I 192.114

I 254.980

BN 135.448

I 208.334

B 101.340

. 324.699

I 24.225

. 262.772

e 345.563

M 93.129

. 674.921

e 759.972

. 159.915
3.934

e 742.400

N 141.980

I 124135

I 226.608

Los 248 convenios interautondmicos presentan una variacion salarial del 3,26%, afectando a 216.265 empresas y 3.753.442

trabajadores.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES (I)

En los nueve primeros meses de 2023 se han depositado en los Registros de las Autoridades Laborales un total de 485
inaplicaciones de convenios, que involucran a 429 empresas y afectan a 21.464 trabajadores.

Al comparar la evolucién de las inaplicaciones con el mismo periodo del afio anterior, se observa que se han depositado un 18,0%
mas (485 frente a 411), que ademas afectan a un 31,3% mds de trabajadores (21.464 frente a 16.352).

Ritmo de depdsito de inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados por inaplicaciones de convenios

1.326
32.064

1.076 987 1.044 26.923
23.625
20924 22280 50301 21.797
559 557 L
1.075 — ® 485 24.446
822 764 873 16464 13545 16628 14345 17762 16352 21464
434 430 411 :

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
(ene-sep) (ene-sep)
Inaplicaciones registradas hasta septiembre de cada afio (ene-sep) Trabajadores afectados por Inaplicaciones reg. hasta septiembre de cada afio (ene-sep)
==@==Total Inaplicaciones registradas en el afio (ene-dic) ==@==Trabajadores afectados por Inaplicaciones reg. en el afio (ene-dic)
Segun el ambito funcional...
Inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados
1.076
087 1.044 . 26.923
' 20924 22280 0301 21797 21.464
566 559 557
485
. . 2.107 . . . 2.704 3.496 .
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Empresa M Ambito superior a la empresa (ene-sep) Empresa M Ambito superior a la empresa (ene-sep)
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES (II)

Segun el tamafio de la empresa...

Inaplicaciones de convenios

327

113
- 33 12

1-49 trabajadores M 50-249 trabajadores

M 250 o mas trabajadores B No consta

Empresas

299

95

- 24 11

1-49 trabajadores m 50-249 trabajadores

M 250 o mas trabajadores B No consta

Trabajadores afectados
8.885

5.488

1-49 trabajadores M 50-249 trabajadores

W 250 0 mas trabajadores B No consta

Segun las condiciones de trabajo inaplicadas...

Inaplicaciones de convenios

Cuantia salarial

Resto casos

Cuantia salarial y Sist. rem.

Jornada de trabajo

Cuant., Sist. rem., Jor. y Hor. y Distr. y SS
Horario y distr. tiempo de trabajo

Jorn. de trabajo y Hor. y distr. tiempo

Sistema de remuneracién

I 204
I 96

I 70

s 31

22

ml 21

mm 21

s 20

Trabajadores afectados

Cuantia salarial

Resto casos

Cuantia salarial y Sist. rem.

Jornada de trabajo

Cuant., Sist. rem., Jor. y Hor. y Distr. y SS
Horario y distr. tiempo de trabajo

Jorn. de trabajo y Hor. y distr. tiempo

Sistema de remuneracion

I 10.040
I 3.702

I 2.950

N 1.347

M 530

I 632

I 692

e 1521

VICEPRESIDEMNCIA

SECRETARIA DE ESTADO

SEGUNDA DEL GOBIERNO  DE EMPLEO
Y ECONOMIA SOCIAL

DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

MINISTERIO SUBDIREGCION GENERAL
DE ESTADISTICAY
ANALISIS SOCIOLABORAL

Avance Mensual — Septiembre 2023




