ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Avance mensual — Diciembre 2024

La Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo tiene por objeto proporcionar informacién estadistica sobre los
aspectos mas relevantes de los convenios colectivos de trabajo, asi como del resultado de los procesos de negociacion
colectiva realizada en el afo en curso y anteriores.

La fuente de informacién fundamental para su elaboracidn es la Hoja Estadistica que debe ser cumplimentada por las
comisiones negociadoras una vez firmados los convenios y que se adjunta como parte de la documentacién al inscribirlos
en el Registro de Convenios Colectivos de la autoridad laboral competente.

En esta publicacidn se presenta la informacidn actualizada a diciembre de 2024, considerando como provisionales los

datos relativos a los afios 2023 y 2024. Se puede encontrar informacién detallada tanto en las publicaciones de Avance
Mensual como en Principales Series, disponibles ambas en la web del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/CCT/welcome.htm
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (1)

A lo largo del afio 2024 se han firmado y registrado 1.025 convenios colectivos, 764 de empresa y 261 de ambito superior;
de los 1.025, 236 corresponden a una nueva unidad de negociacion, siendo 214 de ellos convenios de empresa y 22 de
ambito superior. Asimismo, se han incorporado en la estadistica en este mes 4 convenios firmados en 2023.

En las tablas siguientes se presenta la informacién de los convenios firmados y registrados hasta diciembre de 2024. Para
su interpretacion hay que tener en cuenta que los datos de los afios 2023 y 2024 son provisionales.

Segun el tipo de Unidad de Negociacion...

Convenios firmados y registrados Trabajadores afectados
4.635.943 4.641.611 4.44.665
1.907 3.966.151
1.725 1.823
1.496 1.584 3.025.979 2.686.714
928 1.025 1.607.065
499 431 382
197 3%6 348 236 623 0.683 [M01.404 420.974 [§278.153 §§250.192 61.530
2018 2019 2020 2021 2022 2023 (P) 2024 (P) 2018 2019 2020 2021 2022 2023(P) 2024 (P)
. (ene-dic)
(ene-dic)
B Todas las Unidades de Negociacion Nuevas Unidades de Negociacion B Todas las Unidades de Negociacion Nuevas Unidades de Negociacion
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (II)

Segun el ambito funcional...

Convenios firmados y registrados

Trabajadores afectados

4.635.943 4.641.611 4.444.665
271.723 W 3966151 g
1.907 333137
1.725 Less 27 3.025.979 2.686.714
1.496 :
263.903
1.025 1.607.065 '
928 ‘ 4.364.220 .607. 4.358.827
3633014 4048315
2.762.076 62778 2,500.083
1.444.287
425 370 171 336 370 451 261
2018 2019 2020 2021 2022 2023 (P) 2024 (P) 2018 2019 2020 2021 2022 2023(P) 2024 (P)
. (ene-dic)
(ene-dic)
Ambito superior a la empresa B Empresa Ambito superior a la empresa M Empresa
Convenios de Nuevas Unidades de Negociacion Trabajadores afectados por Nuevas Unidades de
Negociacion
499 278.153
431 250.192
356 382 348
236
197 110683 101404 120974
77.623 61.530
68 oamm OB 555
89.392 23.907
e 71.995 76.694 76.561 e
2018 2019 2020 2021 2022 2023 (P) 2024 (P) 2018 2019 2020 2021

(ene-dic)

Ambito superior a la empresa W Empresa

2022 2023 (P) 2024 (P)
(ene-dic)

Ambito superior a la empresa B Empresa

VICEPRESIDENCIA

SECRETARIA DE ESTADO
SEGUNDA DEL GOBIERNO  DE TRABAJO

GOBIERNO

DEESPANA  MINISTERIO SUBDIRECCION GENERAL
DETRABAJO ¢
Y ECONOMIA SOCIAL DE ESTADISTICA Y

ANALISIS SOCIOLABORAL

Avance Mensual — Diciembre 2024 3



ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (III)

A partir del pasado mes de junio, se incluye informacion acerca del ritmo de la negociacidn colectiva, comparando la
informacidn publicada en diciembre de cada afo, con la informacién actualizada a diciembre de 2024...

Convenios firmados y registrados
por todas las unidades de negociacion

1.907 1.823
1.725 :
1.584
1.49 AT N
. 928 . N
2018 2019 2020 2021 2022 2023 (P) 2024 (P)

(ene-dic)
mmmm Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de cada afio)

==@==Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de 2024)

Trabajadores afectados

por todas las unidades de negociacion

4.635.943 4.641.611
3.966.151 4.444.665

2018 2019 2020 2021 2022 2023 (P) 2024 (P)
(ene-dic)

B Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de cada afio)

==@==Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de 2024)

Convenios firmados y registrados
por Nuevas unidades de negociacion

499 431
356 382 348
197
305
272 254
114 187 239 o
2018 2019 2020 2021 2022 2023 (P) 2024 (P)
(ene-dic)
Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de cada afio)
Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de 2024)
Trabajadores afectados
por Nuevas unidades de negociacion
278.153 250.192
249.780
110.683 120.974
77.623 101.404
57.048 92207  82.013  89.054 B  gitan
2018 2019 2020 2021 2022 2023 (P) 2024 (P)

(ene-dic)
Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de cada afio)

Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de 2024)
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Ambito superior a la empresa

Convenios con Clausulas Cualitativas (1/2)
B Empresa
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (1V)

Convenios con clausulas cualitativas para los convenios de empresa (764), convenios de ambito superior a la empresa (261) y total convenios (1.025)

676
165

952 919
246 559
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (V)

Convenios con Clausulas Cualitativas (2/2)

Ambito superior a la empresa

B Empresa
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (VI)

Composicién de las mesas negociadoras, segiin Ambito Funcional...

Convenios

1.025

764
678 g37
432 39,
261 246
190 215 161 171 243
- 95 71 61 50 75 72 71 33 44 ... 29 24 23 23 g 44
B N - --— —_ O

Total Convenios Empresa Ambito Superior a la Empresa

ETOTAL ECCOO ®HUGT MEELA ELAB ®USO mGrupo Trabajadores ClG CGT Otros sindicatos

2.686.714 Trabajadores
2.640.460 2.500.083
2.642.617 2.492.351
2.486.261

483.681  550.400 186.631 156.356 477.792
260520 236.503 164.916 18.109 oL 42066 So.gon 2t 41119 194.437 o
%% 15 012 B e 12672 15012 5 0 0
Total Trabajadores afectados Empresa Ambito Superior a la Empresa

ETOTAL ECCOO EUGT HNELA ELAB EUSO HGrupo Trabajadores ClG CGT Otros sindicatos

Hay que tener en cuenta que no se incluyen los convenios que no han cumplimentado los datos de composicidn de la mesa negociadora.

Ademas, en los datos de convenios y trabajadores existe solapamiento, debido a la intervencién de varias organizaciones sindicales en la
negociacion.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (I)

La variacion salarial media pactada estd calculada con la informacidon de aquellos convenios cuyos efectos econémicos son
conocidos y cuantificables y que han sido registrados en REGCON hasta diciembre de 2024.

Para dicho calculo, se han tenido en cuenta 3.663 convenios con efectos econédmicos conocidos y registrados hasta diciembre de
2024, que afectan a 1.249.866 empresas y 10.634.067 trabajadores. De ellos, 845 han sido firmados y registrados en lo que va de afio
2024, afectando a 329.553 empresas y 2.309.565 trabajadores.

Porcentaje de trabajadores afectados, Porcentaje de trabajadores afectados,
por tramos de variacion salarial por tramos de jornada
i ] .
Superior al 3,00 6,91% Mas de 40 h/sem [ 2,78%

Del 2,51al 3,00 I 31,97%
De39,5a40h/sem M 3,69%

Del2,01al2,50 IS 13,47%
De38,5a39,5h/sem |5 4,46 %

Del1,5al2 I 13,33%

Dellal1,5 WM 2,14% De 37,5a38,5h/sem [N 27,15%
Inferioral 1 M 2,18% Menos de 37,5 h/sem [ 11,93%
Variacién Salarial Media Pactada (%) Variaciones Salariales Medias Pactada y Revisada (%)
4,00 3,73
1 1
, ’ e, 3,07
325 339 321 T,
300 3,00 * 365 ‘e
2:50 %/gg 2,24 3,02
2,25 2,25
2/00 s 1,73 1,74 161
175 795 146 T2 '
139 IS0 o in
100 143 1,45 100 1,44 L73 s
0,75 0,75 ’
0,50 0,50
0,25 0,25
0,00 0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (P) 2024 (P) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (P) 2024 (P)
e=@==\/ariacién Salarial Pactada (publicada en diciembre de 2024) (ene-dic) (ene-dic)
==@==\/ariacion Salarial Pactada (publicada en diciembre de cada afio) ==@==\/ariacion Salarial Pactada Variacion Salarial Revisada
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (II)

Segun las secciones de actividad...

Variacidn salarial (%)

T - Hogares: empleador y...
S - Otros servicios
K - Act. financieras y de seguros
P - Educacion
B - Ind. extractivas
D - Sum. energia
N - Act. administrativas
G - Comercio y rep. vehiculos
A - Agricultura, ganaderia, etc
H - Transporte y almacenamiento
| - Hosteleria
J - Informacién y comunicaciones
L - Act. inmobiliarias
C - Ind. manufacturera
F - Construccion
M - Act. profesionales
E - Sum. agua, gestion residuos
Q- Sanidad y serv. soc.
R - Act. artisticas
O - AAPP, Defensa, SS

U - Act. Org. Extraterritoriales

TOTAL

3,93
3,90
3,79
3,60
3,57
3,53
3,42
3,33
3,16
3,11
3,06
3,04
3,02
2,95
2,91
2,83
2,82

Convenios

2

w129

I 24

31

I 20

I 16
279
e 338

405
w125

. 112

I 6
I 952
94

. 112
. 455
. 246
w159

= 99

Empresas

B 10.454
e 91.351
B 8.629
I 2.439

70
I 6.242
. 52.186
— 24 7125
s 59.250
I 36.006
I 223,166
= 16.614
B 22.346
— 159.923
e 119.818
— 131.251
I 5,575

m 21.799

mm 35.446

176

Trabajadores

10.582
= 207.364
B 269.131
B 145.750

3.021

| 22.988

. 742.948
e 1.649.456
= 419.463

. 427.237
. 1.605.589
= 369.570

I 70.458
—— 2.071.951
. 875.428

I 663.116

i 92181

I 715.750

B 219.658

I 52.426

Convenios con efectos econémicos en 2024, con dichos efectos conocidos y cuantificables hasta el mes de diciembre.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (III)

Convenios con efectos econdmicos en 2024 segun la comunidad auténoma, con dichos efectos conocidos y cuantificables
hasta el mes de diciembre.

Variacién salarial (%) Convenios Empresas Trabajadores
TOTAL
Pais Vasco 3,65 I 482 I 26.395 e 328.636
C. F. Navarra 3,54 . 125 W 9.876 I 95933
C. Madrid 3,46 . 189 I 99.691 I 1.020.136
Galicia 3,31 I 260 e 63.054 e 361.633
Ceuta y Melilla 3,20 B 26 595 | 7.094
Aragdn 3,20 . 125 e 33.698 . 261.627
Cantabria 3,18 . 77 B 15.217 B 105.281
. Balears 3,15 m 41 I 22.662 N 201.336
Castilla - La Mancha 3,10 . 163 . 49.743 . 290.270
Canarias 3,09 e 145 I 22.166 e 280.185
La Rioja [ | 2,97 43 I 4.145 I 29.953
R. Murcia I 2,95 . 59  27.167 N 193.936
Andalucia I 2,86 I 520 | T 69.913 | 1. 184.918
P. Asturias I 2,84 I 100 I 20.774 BN 129.382
Castillay Le6n I 2,82 I 323 e 59.034 [ 351.180
C.Valenciana e 2,81 . 238 I 92.803 e 782.741
Catalufia I 2,81 I 373 Te2 806 | esel5..095
Extremadura [ 2,78 s 62 N 16.422 Il 81.471
3,07

Los 312 convenios interautondmicos (o estatales) presentan una variacién salarial del 3,12%, afectando a 333.705 empresas y
3.563.260 trabajadores.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES (I)

A lo largo del afio 2024 se han depositado en los Registros de las Autoridades Laborales un total de 553 inaplicaciones de
convenios, que involucran a 499 empresas y afectan a 21.045 trabajadores.

Al comparar la evolucién de las inaplicaciones con el mismo periodo del afio anterior, se observa que se han depositado un 3,5%
menos (553 frente a 573), que afectan a un 19,8% menos de trabajadores (21.045 frente a 26.257).

Ritmo de depdsito de inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados por inaplicaciones de convenios

1076 g5, 1044 23.625 2092 26.257
' 20924 22:280 20.301 21.797
566 559 557 573
1.076 —_——— @ 26.923 26.257
987 1.044 23.625 55974 22.280 20.301 21.797 21.045
566 559 557 573 553
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Inaplicaciones depositadas hasta diciembre de cada afio (ene-dic) Trabajadores afectados por Inaplicaciones dep. hasta diciembre de cada afio (ene-dic)

==@==Total Inaplicaciones depositadas en el afio (ene-dic) ==@==Trabajadores afectados por Inaplicaciones dep. en el afio (ene-dic)

Segun el ambito funcional...

Inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados

1.076 1.044 26.923 26.257
%87 23.625 5 250 '
20.924 : 20.301 21.797 21.045
566 559 557 573 553 I I
. . . 2107 1 _ , 2704 349 3573 I
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Empresa M Ambito superior a la empresa (ene-dic) Empresa M Ambito superior a la empresa (ene-dic)

* VICEPRESIDENCIA SECRETARIA DE ESTADO
SEGUNDA DEL GOBIERNO  DE TRABAJO ..
b GOBIERNO Avance Mensual - Diciembre 2024 11
DE ESPANA gg‘_‘;m'ﬂjoo SUBDIRECCION GENERAL
*

DE ESTADISTICA Y
VEEENEHIASRE ANALISIS SOCIOLABORAL



ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES (II)

Segun el tamafio de la empresa...

Inaplicaciones de convenios Empresas Trabajadores afectados
361
385 10.200
5.562
131 104 5.200
25 12 22 12 83

1 1-49 trabajadores M 50-249 trabajadores 11 1-49 trabajadores W 50-249 trabajadores 1 1-49 trabajadores M 50-249 trabajadores
M 250 o mas trabajadores B No consta M 250 0 mas trabajadores ®m No consta W 250 0 mas trabajadores B No consta

Segun las condiciones de trabajo inaplicadas...

Inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados
Cuantia salarial I 232 Cuantia salarial I 11.499
Resto casos [N 96 Resto casos [ 3.352
Sistema de remuneracién [ 55 Sistema de remuneracion [l 847
Cuantia salarial y Sist. rem. [ 46 Cuantia salarial y Sist. rem. [l 2.035
Horario y distr. tiempo de trabajo [ 40 Horario y distr. tiempo de trabajo [ 823
Cuant., Sist. rem., Jor. y Hor. y Distr. y SS [l 35 Cuant., Sist. rem., Jor. y Hor. y Distr.ySS W 481
Cuantia, Sist. Rem. y Mejoras SS 1l 29 Cuantia, Sist. Rem. y Mejoras SS W 473
Jornada de trabajo Il 20 Jornada de trabajo M 1.535
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