ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Avance mensual — Febrero 2024

La Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo tiene por objeto proporcionar informacién estadistica sobre los
aspectos mas relevantes de los convenios colectivos de trabajo, asi como del resultado de los procesos de negociacion
colectiva realizada en el afo en curso y anteriores.

La fuente de informacién fundamental para su elaboracidn es la Hoja Estadistica que debe ser cumplimentada por las
comisiones negociadoras una vez firmados los convenios y que se adjunta como parte de la documentacién al inscribirlos
en el Registro de Convenios Colectivos de la autoridad laboral competente.

En esta publicacién se presenta la informacidn actualizada a febrero de 2024, considerando como provisionales los datos

relativos a los afios 2022, 2023 y 2024. Se puede encontrar informacién detallada tanto en las publicaciones de Avance
Mensual como en Principales Series, disponibles ambas en la web del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/CCT/welcome.htm
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (I)

En los dos primeros meses de 2024 se han firmado y registrado 54 convenios colectivos, 38 de empresa y 16 de dmbito
superior; de los 54, 4 corresponden a una nueva unidad de negociacion, todos ellos de empresa. Asimismo, se han
incorporado en la estadistica en este mes 5 convenios firmados en 2022 y 117 firmados en 2023.

Al disponer Gnicamente de informacidn relativa a los dos primeros meses del afio, el nimero de convenios firmados no
proporciona todavia informacién relevante acerca del ritmo de la negociacién colectiva, por lo que habrd que esperar a
su evolucion durante los prédximos meses para valorar el comportamiento de este indicador.

En las tablas siguientes se presenta la informacién de los convenios firmados y registrados hasta febrero de 2024. Para su
interpretacion hay que tener en cuenta que los datos son provisionales para los afios 2022, 2023 y 2024. Sin embargo,
aunque ninguno de los dos primeros afios estd cerrado, 2022y 2023 contienen ya informacidn relativa al afio completo, al
contrario de lo que sucede en la publicacién de 2024, en la que solo se puede proporcionar la informacién correspondiente
a lo que va de afo.

Segun el tipo de Unidad de Negociacidn...
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (II)

Segun el ambito funcional...

Convenios firmados y registrados
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (I)

La variacion salarial media pactada estd calculada con la informacidon de aquellos convenios cuyos efectos econémicos son
conocidos y cuantificables y que han sido registrados en REGCON hasta febrero de 2024.

Para dicho calculo, se han tenido en cuenta 2.340 convenios con efectos econdmicos conocidos y registrados hasta febrero de 2024,
que afectan a 886.758 empresas y 7.821.325 trabajadores. De ellos, 42 han sido firmados y registrados en lo que va de afio 2024,
afectando a 17.148 empresas y 104.771 trabajadores.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (II)

Segun las secciones de actividad...

Variacidn salarial (%)

T - Hogares: empleador y...

P - Educacion

G - Comercio y rep. vehiculos

M - Act. profesionales

N - Act. administrativas

H - Transporte y almacenamiento
B - Ind. extractivas

C - Ind. manufacturera

F - Construccion

E - Sum. agua, gestion residuos

K - Act. financieras y de seguros
S - Otros servicios

L - Act. inmobiliarias

| - Hosteleria

Q - Sanidad y serv. soc.

A - Agricultura, ganaderia, etc

R - Act. artisticas

J - Informacién y comunicaciones
D - Sum. energia

O - AAPP, Defensa, SS

U - Act. Org. Extraterritoriales
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Convenios con efectos econémicos en 2024, con dichos efectos conocidos y cuantificables hasta el mes de febrero.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (III)

Convenios con efectos econdmicos en 2024 segun la comunidad auténoma, con dichos efectos conocidos y cuantificables
hasta el mes de febrero.

Variacién salarial (%) Convenios Empresas Trabajadores

TOTAL
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C. F. Navarra

Pais Vasco

C. Madrid

I. Balears 3,12 | 25 22,529 I 193.093

Galicia 3,09 I 159 e 56.526 . 293.999

Cantabria 3,08 . 49 I 14.153 I 98.974

P. Asturias 3,05 w54 I 14.395 M 67.707
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Andalucia N 2,55 I 340 | e 141,919 e 884.914
Extremadura [N 2,53 w44 I 14.656 B 69.559
Castilla - La Mancha S 2,52 e 106 s 30.418 s 204.873
2,85

Los 198 convenios interautondmicos presentan una variacion salarial del 2,89%, afectando a 181.149 empresas y 2.550.300

trabajadores.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES (I)

En los dos primeros meses de 2024 se han depositado en los Registros de las Autoridades Laborales un total de 115 inaplicaciones
de convenios, que involucran a 102 empresas y afectan a 5.499 trabajadores.

Al comparar la evolucidn de las inaplicaciones con el mismo periodo del afio anterior, se observa que se han depositado un 25,8%
menos (115 frente a 155), que sin embargo afectan a solo un 15,6% menos de trabajadores (5.499 frente a 6.516).

Ritmo de depdsito de inaplicaciones de convenios
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Segun el ambito funcional...

Inaplicaciones de convenios
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES (II)

Segun el tamafio de la empresa...

Inaplicaciones de convenios Empresas Trabajadores afectados
1.826 1.835 1.793
81 74
22
2 4 2 45
1 1-49 trabajadores M 50-249 trabajadores 11 1-49 trabajadores W 50-249 trabajadores 1 1-49 trabajadores M 50-249 trabajadores
M 250 o mas trabajadores B No consta M 250 0 mas trabajadores ®m No consta W 250 0 mas trabajadores B No consta
Segun las condiciones de trabajo inaplicadas...
Inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados
Cuantia salarial [N 53 Cuantia salarial I 3.438
Resto casos N 20 Resto casos [ 362
Cuant., Hor. y distr. y sup. mov. fun. I 12 Cuant., Hor. y distr. y sup. mov. fun. M 166
Jornada de trabajo [ 9 Jornada de trabajo N 1.132
Jorn. de trabajo y Hor. y distr. tiempo I 7 Jorn. de trabajo y Hor. y distr. tiempo M 157
Cuant., Sist. rem., Jor. y Hor. y Distr.ySS 1l 5 Cuant., Sist. rem., Jor. y Hor. y Distr.ySS | 27
Horario y distr. tiempo de trabajo [l 5 Horario y distr. tiempo de trabajo 0 89
Sistema de remuneracion 1l 4 Sistema de remuneraciéon W 128
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