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Avance mensual - julio 2024

La Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo tiene por objeto proporcionar informacién estadistica sobre los
aspectos mas relevantes de los convenios colectivos de trabajo, asi como del resultado de los procesos de negociacion
colectiva realizada en el afo en curso y anteriores.

La fuente de informacién fundamental para su elaboracidn es la Hoja Estadistica que debe ser cumplimentada por las
comisiones negociadoras una vez firmados los convenios y que se adjunta como parte de la documentacién al inscribirlos
en el Registro de Convenios Colectivos de la autoridad laboral competente.

En esta publicacién se presenta la informacién actualizada a julio de 2024, considerando como provisionales los datos

relativos a los afos 2023 y 2024. Se puede encontrar informacién detallada tanto en las publicaciones de Avance Mensual
como en Principales Series, disponibles ambas en la web del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/CCT/welcome.htm
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (I)

En los siete primeros meses de 2024 se han firmado y registrado 501 convenios colectivos, 357 de empresa y 144 de dmbito
superior; de los 501, 102 corresponden a una nueva unidad de negociacion, siendo 89 de ellos convenios de empresa y 13
de ambito superior. Asimismo, se han incorporado en la estadistica en este mes 13 convenios firmados en 2023.

Al disponer unicamente de informacidn relativa a los siete primeros meses del afio, el nimero de convenios firmados no
proporciona todavia informacién relevante acerca del ritmo de la negociacién colectiva, por lo que habrd que esperar a
su evolucion durante los prédximos meses para valorar el comportamiento de este indicador.

En las tablas siguientes se presenta la informacién de los convenios firmados y registrados hasta julio de 2024. Para su
interpretacion hay que tener en cuenta que los datos de los afios 2023 y 2024 son provisionales. Si bien el afio 2023 aiin no
estd cerrado, contiene ya informacidn relativa al afio completo, al contrario de lo que sucede en la publicacién de 2024, en
la que solo se puede proporcionar la informacién correspondiente a lo que va de afio.

Segun el tipo de Unidad de Negociacidn...
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (II)

Segun el ambito funcional...

Convenios firmados y registrados
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (III)

A partir del pasado mes de junio, se incluye informacidon acerca del ritmo de la negociacion colectiva, comparando la
informacion publicada en julio de cada afio, con la informacion actualizada a julio de 2024...
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (I)

La variacion salarial media pactada estd calculada con la informacidon de aquellos convenios cuyos efectos econémicos son
conocidos y cuantificables y que han sido registrados en REGCON hasta julio de 2024.

Para dicho calculo, se han tenido en cuenta 2.956 convenios con efectos econédmicos conocidos y registrados hasta julio de 2024,
que afectan a 1.036.258 empresas y 9.282.731 trabajadores. De ellos, 390 han sido firmados y registrados en lo que va de afio 2024,
afectando a 112.613 empresas y 944.244 trabajadores.

Porcentaje de trabajadores afectados, Porcentaje de trabajadores afectados,
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (II)

Segun las secciones de actividad...

Variacidn salarial (%)

T - Hogares: empleador y...
P - Educacion
K - Act. financieras y de seguros
S - Otros servicios
N - Act. administrativas
G - Comercio y rep. vehiculos
H - Transporte y almacenamiento
J - Informacién y comunicaciones
| - Hosteleria
B - Ind. extractivas
E - Sum. agua, gestion residuos
F - Construccidén
C - Ind. manufacturera
M - Act. profesionales
L - Act. inmobiliarias
A - Agricultura, ganaderia, etc
Q - Sanidad y serv. soc.
R - Act. artisticas
D - Sum. energia
O - AAPP, Defensa, SS

U - Act. Org. Extraterritoriales
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Convenios con efectos econdmicos en 2024, con dichos efectos conocidos y cuantificables hasta el mes de julio.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (III)

Convenios con efectos econdmicos en 2024 segun la comunidad auténoma, con dichos efectos conocidos y cuantificables
hasta el mes de julio.

Variacién salarial (%) Convenios Empresas Trabajadores
TOTAL
Pais Vasco T 401 B 24.973 [ 303.084
C. Madrid 159 e 88.803 I 777.513
C. F. Navarra e 100 B 9.851 I 93.639
Galicia . 208 e 62.768 e 344.911
Aragén e 98 I 33.655 I 251.776
I. Balears W 33 I 22.654 s 200.261
Cantabria w63 I 14.401 I 101.514
Canarias . 113 I 20.968 s 269.702
P. Asturias . 73 mm 17.373 B 79.395
R. Murcia w53 I 26.642 I 183.953
La Rioja e 2,88 m 37 I 3.883 I 26.488
Castillay Len I 2,79 I 266 e 56.213 e 331.398
Castilla- La Mancha s 2,78 e 133 . 34.726 I 235.861
Catalufia I 2,72 I 285 e 158.865 e . 208.506
Ceutay Melilla I 2,67 B 19 381 | 5.107
Andalucia I 2,65 I 406 I 151,394 | . 975.140
C.Valenciana I 2,60 I 196 e 85.543 I 722.604
Extremadura [ 2,57 w51 m 14.792 | 71.878

2,99

Los 262 convenios interautondmicos (o estatales) presentan una variacién salarial del 3,01%, afectando a 208.373 empresas y
3.100.001 trabajadores.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES (I)

En los siete primeros meses de 2024 se han depositado en los Registros de las Autoridades Laborales un total de 422
inaplicaciones de convenios, que involucran a 385 empresas y afectan a 16.356 trabajadores.

Al comparar la evolucién de las inaplicaciones con el mismo periodo del afio anterior, se observa que se han depositado un 2,2%
mas (422 frente a 413), que afectan a un 8,7% menos de trabajadores (16.356 frente a 17.909).

Ritmo de depdsito de inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados por inaplicaciones de convenios
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Segun el ambito funcional...

Inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES (II)

Segun el tamafio de la empresa...

Inaplicaciones de convenios

293

102
17 10

11 1-49 trabajadores M 50-249 trabajadores

M 250 o mas trabajadores B No consta

Empresas
276
83
16 10
1 1-49 trabajadores W 50-249 trabajadores

M 250 0 mas trabajadores ®m No consta

Trabajadores afectados

7.962

74

17 1-49 trabajadores M 50-249 trabajadores

W 250 0 mas trabajadores B No consta

Segun las condiciones de trabajo inaplicadas...

Inaplicaciones de convenios

Cuantia salarial

I 184

Trabajadores afectados

Cuantia salarial

I 8.967

Resto casos N 70 Resto casos [N 3.312
Sistema de remuneracion [N 40 Sistema de remuneracion [l 605
Cuantia salarial y Sist. rem. [ 36 Cuantia salarial y Sist. rem. | 1.920
Cuant., Sist. rem., Jor. y Hor. y Distr. y SS Il 30 Cuant., Sist. rem., Jor. y Hor. y Distr.ySS M 394
Horario y distr. tiempo de trabajo M 27 Horario y distr. tiempo de trabajo M 575
Cuantia sal., Sist. rem., y Mejoras SS [l 20 Cuantia sal., Sist. rem., y Mejoras SS N 263

Jorn. de trabajo y Hor. y distr. tiempo [l 15 Jorn. de trabajo y Hor. y distr. tiempo W 320
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