ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Avance mensual — Septiembre 2024

La Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo tiene por objeto proporcionar informacién estadistica sobre los
aspectos mas relevantes de los convenios colectivos de trabajo, asi como del resultado de los procesos de negociacion
colectiva realizada en el afo en curso y anteriores.

La fuente de informacién fundamental para su elaboracion es la Hoja Estadistica que debe ser cumplimentada por las
comisiones negociadoras una vez firmados los convenios y que se adjunta como parte de la documentacién al inscribirlos
en el Registro de Convenios Colectivos de la autoridad laboral competente.

En esta publicacién se presenta la informacién actualizada a septiembre de 2024, considerando como provisionales los

datos relativos a los afios 2023 y 2024. Se puede encontrar informacién detallada tanto en las publicaciones de Avance
Mensual como en Principales Series, disponibles ambas en la web del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/CCT/welcome.htm
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (I)

En los nueve primeros meses de 2024 se han firmado y registrado 673 convenios colectivos, 486 de empresa y 187 de
ambito superior; de los 673, 132 corresponden a una nueva unidad de negociacion, siendo 118 de ellos convenios de

empresa y 14 de dmbito superior. Asimismo, se han incorporado en la estadistica en este mes 5 convenios firmados en
2023.

En las tablas siguientes se presenta la informacién de los convenios firmados y registrados hasta septiembre de 2024.
Para su interpretacidon hay que tener en cuenta que los datos de los afios 2023 y 2024 son provisionales. Si bien el afio 2023
aun no estd cerrado, contiene ya informacién relativa al aflo completo, al contrario de lo que sucede en la publicacién de
2024, en la que solo se puede proporcionar la informacién correspondiente a lo que va de afio.

Segun el tipo de Unidad de Negociacion...

Convenios firmados y registrados Trabajadores afectados
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (II)

Segun el ambito funcional...

Convenios firmados y registrados

Trabajadores afectados
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (III)

A partir del pasado mes de junio, se incluye informacidon acerca del ritmo de la negociacion colectiva, comparando la
informacion publicada en septiembre de cada afio, con la informacidn actualizada a septiembre de 2024...

Convenios firmados y registrados
por todas las unidades de negociacion
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==@==Convenios firmados y registrados (publicados en septiembre de 2024)

Trabajadores afectados

por todas las unidades de negociacién
4.635.943 4.641.611

4.438.47
3066151 438473
2 0 2 1 2 8
1-9 419.742 1-9 1 2
| |
2018 2019 2020 2021 2022 2023(P) 2024 (P)

(ene-sep)

mmmm Convenios firmados y registrados (publicados en septiembre de cada afio)

==@==Convenios firmados y registrados (publicados en septiembre de 2024)

Convenios firmados y registrados
por Nuevas unidades de negociacion
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Convenios firmados y registrados (publicados en septiembre de cada afio)

Convenios firmados y registrados (publicados en septiembre de 2024)
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (I)

La variacion salarial media pactada estd calculada con la informacidon de aquellos convenios cuyos efectos econémicos son
conocidos y cuantificables y que han sido registrados en REGCON hasta septiembre de 2024.

Para dicho célculo, se han tenido en cuenta 3.142 convenios con efectos econdmicos conocidos y registrados hasta septiembre de
2024, que afectan a 1.090.026 empresas y 9.642.993 trabajadores. De ellos, 543 han sido firmados y registrados en lo que va de afio
2024, afectando a 171.108 empresas y 1.333.298 trabajadores.

Porcentaje de trabajadores afectados, Porcentaje de trabajadores afectados,
por tramos de variacion salarial por tramos de jornada
i | .
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (II)

Segun las secciones de actividad...

Variacion salarial (%) Convenios Empresas Trabajadores
TOTAL
T - Hogares: empleador y... 2 B 10.454 | 10.582
P - Educacion 118 | 1.667 M 106.686
S - Otros servicios . 115 B 10.725 B 55.299
K - Act. financieras y de seguros 119 I 8.551 I 188.979
N - Act. administrativas 240 s 50.108 I 700.367
G - Comercio y rep. vehiculos 304 I 208.540 | — 1.496.226
H - Transporte y almacenamiento . 362 I 35410 e 390.577
| - Hosteleria 119 I 223,150 | —1..603.393
A - Agricultura, ganaderia, etc m 57 I 59.019 . 406.377
J - Informacién y comunicaciones e 91 W 16.304 mmm 360.398
L - Act. inmobiliarias I'5 B 22.345 B 70.388
B - Ind. extractivas 117 67 2.542
C - Ind. manufacturera I 833 I 137.850 793,206
F - Construccién w85 e 112.088 I 783.925
E - Sum. agua, gestion residuos . 388 I 5.502 m 82.462
M - Act. profesionales s 100 I 131.239 . 662.067
Q- Sanidad y serv. soc. . 219 B 21.395 . 688.347
R - Act. artisticas w135 m 35422 . 217.761
D - Sum. energia I 15 95 | 9.524
O - AAPP, Defensa, SS 118 95 | 13.887

U - Act. Org. Extraterritoriales

Convenios con efectos econdmicos en 2024, con dichos efectos conocidos y cuantificables hasta el mes de septiembre.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (III)

Convenios con efectos econdmicos en 2024 seguin la comunidad auténoma, con dichos efectos conocidos y cuantificables
hasta el mes de septiembre.

Variacién salarial (%) Convenios Empresas Trabajadores
TOTAL
Pais Vasco 3,67 IS a2 s 25.342 . 311.754
C. Madrid 3,63 I 170 I 89.312 I 801.940
C. F. Navarra 3,54 e 100 W 9.851 W 93.639
Galicia 3,30 e 217 e 62.828 e 350.005
Canarias 3,21 125 I 21.798 e 281.912
Aragoén 3,21 . 102 s 33.509 e 254511
Cantabria 3,16 w66 I 14.689 I 102.345
. Balears 3,16 | 33 B 22.654 I 200.261
Ceuta y Melilla 3,08 N 20 555 | 6.188
R. Murcia I 2 94 I 54 e 27.142 I 192.953
Castilla- La Mancha [ 2,90 . 139 e 40.444 s 257.028
P. Asturias [ 2,90 . 82 N 18.766 I 118.354
La Rioja I (2,88 39 I 3.991 I 27.173
Andalucia I 2,87 I 441 e 161.360 | e 1.073.412
Castillay Le6n I 2,82 I 284 . 57.102 . 337.162
C.Valenciana I 2,79 I 201 I 85.663 I 723.104
Extremadura I 2,78 w57 i 16.417 | 81.107
Cataluha I 2,78 I 309 I 164512 —1 . 226.669
3,04

Los 279 convenios interautondmicos (o estatales) presentan una variacion salarial del 3,02%, afectando a 234.091 empresas
y 3.203.476 trabajadores.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES (I)

En los nueve primeros meses de 2024 se han depositado en los Registros de las Autoridades Laborales un total de 475
inaplicaciones de convenios, que involucran a 433 empresas y afectan a 17.885 trabajadores.

Al comparar la evolucidn de las inaplicaciones con el mismo periodo del afio anterior, se observa que se han depositado un 2,1%
menos (475 frente a 485), que afectan a un 16,7% menos de trabajadores (17.885 frente a 21.464).

Ritmo de depdsito de inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados por inaplicaciones de convenios
1.076 987 1.044 53625 26.923 26.257
. 20924 22:280 20.301 21.797
566 559 557 573 o
® 21.464
822 764 873 16464 3o, 16628 14345 17762 16352 17.885
434 430 411 485 475 :
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Inaplicaciones depositadas hasta septiembre de cada afio (ene-sep) Trabajadores afectados por Inaplicaciones dep. hasta septiembre de cada afio (ene-sep)

==@===Total Inaplicaciones depositadas en el afio (ene-dic) ==@==Trabajadores afectados por Inaplicaciones dep. en el afio (ene-dic)

Segun el ambito funcional...

Inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados
1.076 1.044 26.923 26.257
987 23.625 59280 '
20.924 : 20.301 21.797
17.885
566 559 557 573
475
. . . 2.107 - : : 2704  3.496  3.573 :
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES (II)

Segun el tamafio de la empresa...

Inaplicaciones de convenios Empresas Trabajadores afectados

94
11 18 11 81
1 1-49 trabajadores M 50-249 trabajadores 11 1-49 trabajadores W 50-249 trabajadores 1 1-49 trabajadores M 50-249 trabajadores
M 250 o mas trabajadores B No consta M 250 0 mas trabajadores ®m No consta W 250 0 mas trabajadores B No consta
Segun las condiciones de trabajo inaplicadas...
Inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados
Cuantia salarial IS 203 Cuantia salarial NGNS 9.571
Resto casos I 31 Resto casos M 2.624
Sistema de remuneracion M 44 Sistema de remuneraciéon [l 728
Cuantia salarial y Sist. rem. [ 38 Cuantia salarial y Sist. rem. [ 1.957
Horario y distr. tiempo de trabajo [ 38 Horario y distr. tiempo de trabajo M 811
Cuant., Sist. rem., Jor. y Hor. y Distr. y SS [l 30 Cuant., Sist. rem., Jor. y Hor. y Distr. y SS 1 394
Cuant., Sist. rem., Mejoras SS. Il 21 Cuant., Sist. rem., Mejoras SS. 1 265
Jornada de trabajo Ml 20 Jornada de trabajo M 1.535
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