ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Avance mensual — Diciembre 2025

La Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo tiene por objeto proporcionar informacién estadistica sobre los
aspectos mas relevantes de los convenios colectivos de trabajo, asi como del resultado de los procesos de negociacion
colectiva realizada en el afo en curso y anteriores.

La fuente de informacién fundamental para su elaboracién es la Hoja Estadistica que debe ser cumplimentada por las
comisiones negociadoras una vez firmados los convenios y que se adjunta como parte de la documentacién al inscribirlos
en el Registro de Convenios Colectivos de la autoridad laboral competente.

En esta publicacién se presenta la informacién actualizada a diciembre de 2025, considerando como provisionales los

datos relativos a los afios 2024 y 2025. Se puede encontrar informacién detallada tanto en las publicaciones de Avance
Mensual como en Principales Series, disponibles ambas en la web del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/CCT/welcome.htm
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (I)

Durante el afio 2025 se han firmado y registrado 1.017 convenios colectivos, 765 de empresa y 252 de ambito superior; de
los 1.017, 256 corresponden a una nueva unidad de negociacidn, siendo 237 de empresa y 19 de ambito superior. Asimismo,
se han incorporado en la estadistica en este mes 2 convenios firmados en 2024.

En las tablas siguientes se presenta la informacién de los convenios firmados y registrados hasta diciembre de 2025. Para
su interpretacion hay que tener en cuenta que los datos son provisionales para los afios 2024 y 2025.

Segun el tipo de Unidad de Negociacion...

Convenios firmados y registrados Trabajadores afectados
o 1.858 4.641.611 4.449.744
1.584 3.966.151
1.496 1.429 3.543.979
3.025.979 2.779.595
928 1.017
1.607.065
431 356 382 362 333
197 256
0.683 1.404 [8120.974 8.153 2.050 B8%7 953 98.026

2019 2020 2021 2022 2023 2024 (P) 2025 (P) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (P) 2025 (P)
(ene-dic) (ene-dic)

M Todas las Unidades de Negociacion Nuevas Unidades de Negociacion M Todas las Unidades de Negociacion Nuevas Unidades de Negociacion
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (II)

Segun

el ambito funcional...

Convenios firmados y registrados

Trabajadores afectados

4.641.611 4.449.744
1.858 o
1.725 282.784 3.966.151
1.496 1.584 40O 3543979
: 1.429 3.025.979 333.137 2.779.595
263.903 151.678
928 1.017
: 1.607.065 4.358.827
4.048.665
31633.014 N B
2.762.076 Y6278 B 2.627.917
1.444.287
370 o 336 370 452 319 252
2019 2020 2021 2022 2023 2024 (P) 2025 (P) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 () ZOZS(P)
. (ene-dic)
(ene-dic)
Ambito superior a la empresa B Empresa Ambito superior a la empresa  ®Empresa
Convenios de Nuevas Unidades de Negociacion Trabajadores afectados por Nuevas Unidades de
Negociacion
431 . 278.153
252.050
362
356 333
256
197
110683 191404 120974 98.026
77.953
99688 oammo DS 55, 10782
71995  76.694  89.392 76.911 -4 leso  57.244
2019 2020 2021 2022 2023 2024 (P) 2025 (P) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (P) 2025 (P)
(ene-dic) (ene-dic)
Ambito superior a la empresa B Empresa Ambito superior a la empresa M Empresa
VICEPRESIDENCIA SECRETARIA DE ESTADO
* SEGUNDA DEL GOBIERNO  DE TRABAJO
* GOBIERNO
N DE ESPANA EIENI'TAE&% SUBDIRECCION GENERAL

DE ESTADISTICA Y
ANALISIS SOCIOLABORAL

Y ECONOMIA SOCIAL

Avance Mensual — Diciembre 2025 3



ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (III)

A partir del pasado mes de junio, se incluye informacion acerca del ritmo de la negociacidn colectiva, comparando la
informacidn publicada en diciembre de cada afo, con la informacidn actualizada a diciembre de 2025...

Convenios firmados y registrados Convenios firmados y registrados
por todas las unidades de negociaciéon por Nuevas unidades de negociacion
1.725 1.858 431

1.584
1.496 “ee... 1429 356 382 362 333
*e.,
928 oo, 197
272 239 254 236 256
187
-

2019 2020 2021 2022 2023 2024 (P) 2025 (P) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (P) 2025 (P)
(ene-dic) (ene-dic)
B Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de cada afio) Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de cada afio)
==@=Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de 2025) Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de 2025)
Trabajadores afectados Trabajadores afectados
por todas las unidades de negociacion por Nuevas unidades de negociacién
4.641.611 4.449.744 278.153
3.966.151 252.050

..., 3.543.979

3.025.979 , . 249.780
3 6 110.683 120.974
2 7 101.404 77.953
117.169
92.207 82.013 89.054 61.530  98.026
2019 2020 2021 2022 2023 2024 (P) 2025 (P) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (P) 2025 (P)
(ene-dic) (ene-dic)
mmm Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de cada afio) Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de cada afio)
=@==Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de 2025) Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de 2025)
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (1V)

Convenios con cldusulas cualitativas para los convenios de empresa (765), convenios de ambito superior a la empresa (252) y total

convenios (1.017)

Convenios con Clausulas Cualitativas (1/2)

Ambito superior a la empresa
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Convenios con Clausulas Cualitativas (2/2)

z

ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (V)

Ambito superior a la empresa
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886

845

790

215

228

224

392
209 B
198

157 172
140 106 132 & . 128 ,

pbi;unbinit:
o %

26 a7 35

81
ﬁ 36

543
412 435

287 102
it

383
20 5o
44

I 18

24

%4

452 472
116 115

566
444 152
92
225
85
85

334

"3 uoloedl|de e| 9p SEPEAIIDP SBISIDA0IIUOD

3p UQIdN|OS | eied SOIUBIWIPII0IJ
$S0J1U32493UI SPUWOD 3P UOIINIISUOD)

9juejuasaidal
OWSIW UN U3 S3|BIIPUIS SBJO0Y 3P UOIdB|NWNIY
91usw|e3a| op1I3|geISd
0| e saJo1adns sepualadwod A sejjuelen
(35Y) |eresaudwa
|e120s pepljigesuodsal ap eanjjod ap sepipan

sej30|oudal seAsnu ap uoldelue|dw

oleqeJ1a|a3 [9p SaUOIIPUOD

ofeqeuy [ap uoeziuedio
e| Ua salopeleqedsy so| ap uoledidilied

9judIqWe OlpawW 3P sedlydadsa seinsne|d

9P OIDIAISS [9P UOIIDJD | D1COS salopeleqedy

SO| 9p Sa1uelUdsaIdal SO| UOD 03dBd
pnjes A peplun3ss ap elio1ewW US UQIDBW.IO)
| 9P SOPIUIIUOD SO| AP 0IUBIWIID|CeIST
sogsald ap uopuaAald
op sewesdoud A saue|d ap ojuaiwIdL|qeIST
uoIUINIIG
9p sopedajaQ so| eded |ensuaw olieJoy 03pPIID
pnjes A peplngss e|
Janowoud esed $3|B110193S SOURSIO 9P UOIdEDID
91usw|e8a| s031sIAa.d SO| B SOIUIISIP UodUAARId
9p sopeSa|ap ap ugPeudISap ap SeWISIS
|e1d0s uoloelsaud
op odi3 undje a1gqos SoAIINGIIIDJ SOJUBWI|dWOo)

uoe|ign 21qos sejnsnejd
[euoIdUNy PEpPI|IAOIN

|euoIdUNY BIOUS[BAIIO

S9J9AIU O Sseli03931ed ‘sodnud ap sauolpuny
A uodiulap SlueIpaw [euoisajold ugloedlyise|d
sauoldedlyljen)
ap |euoldeN ewaisisS |e uoeidepy
uoldewW.o} Ua salopeleqesy
SO| ap sejuejuasaldal so| ap uoleddiied

Jeuolsajoid ugew.o4

Sel0}eulwIdSIp ou sapepiunyiodo A
03eJ) 3p pep|ensd| e] sp uopowo.id ap SepipaAl
043uD3 ap ePUB|OIA
9P SEWIIDJA Se| 9p uojdda304d e| eded sepipaN

0X3s 9p uozel Jod 0sode
|9 0 |ENX3S 0SOJE |3 JIuaA.d eied sepipaln
(seanyisod sauoidoe) opejuasaldad
SOUDW OX3S 9P JOARY B BIDUDJ34a.4d 9P SEpIPaIA
saJalnw A sauquioy aJjus sapepiunyiodo A
03eJ} 3p pep|ensd| e| ap uoowold ap SepIpanl
pep|ensi ap
ue|d un Jejpo8au agap S anb so| Us SouIWID |

pepjens: ap ue|d

i AC.SINDICAL APL.CONV.

N.TECNOLOGIAS

SEGURIDAD, SALUD Y M.AMBIENTE

FORM.Y CUALIF. | C.PROF.Y MOV. | JUB. PREST.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

GOBIERNO
DE ESPANA

Avance Mensual — Diciembre 2025 6

SUBDIRECCION GENERAL

DE ESTADISTICA Y
ANALISIS SOCIOLABORAL

SECRETARIA DE ESTADO

DE TRABAJO

SEGUNDA DEL GOBIERNO
MINISTERIO
Y ECONOMIA SOCIAL

VICEPRESIDENCIA
DETRABAJO




ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (VI)

Composicién de las mesas negociadoras, segiin Ambito Funcional...

Convenios
1.017
765
628 619
387 385
220
172
199 99 94 82 59 g l l 130 84 69 82 41 43
T [ T E
Total Convenios Empresa
ETOTAL EUGT ECCOO HELA HELAB BUSO ®Grupo de trabajadores ClG
2.779.595 Trabajadores
2.734.752
2.675.189
625.040 151.678
4580 457.064 117.992
346.223 112.059 70.723
292.508 19.975, 7857-454 21.063
28.246 .
Total Trabajadores afectados Empresa

ETOTAL EUGT ECCOO MWELA ®mLAB mUSO ®Grupo de trabajadores ClG

252 241 234

... 19 15 25 ¢ 18 g 48

CGT

Ambito Superior a la Empresa

Otros sindicatos

2.627.917
2.616.760

CGT

2.563.130

617.764
54.605 386.341
328.441
265.054
B e © 7183

Ambito Superior a la Empresa

Otros sindicatos

Hay que tener en cuenta que no se incluyen los convenios que no han cumplimentado los datos de composicion de la mesa negociadora.

Ademas, en los datos de convenios y trabajadores existe solapamiento, debido a la intervencién de varias organizaciones sindicales en la

negociacion.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (I)

La variacion salarial media pactada estd calculada con la informacidon de aquellos convenios cuyos efectos econémicos son
conocidos y cuantificables y que han sido registrados en REGCON hasta diciembre de 2025.

Para dicho calculo, se han tenido en cuenta 3.366 convenios con efectos econédmicos conocidos y registrados hasta diciembre de
2025, que afectan a 1.084.129 empresas y 10.151.064 trabajadores. De ellos, 771 han sido firmados y registrados a lo largo del afio
2025, afectando a 295.845 empresas y 2.578.184 trabajadores.

Porcentaje de trabajadores afectados, Porcentaje de trabajadores afectados,
por tramos de variacién salarial por tramos de jornada

i | 3
Superior al 3,00 43,64% Mas de 40 h/sem [l 3,58%

Del 2,51al3,00 N 36,86%
De39,5a40h/sem M 3,48%

Del2,01al2,50 NN 7,62%

Del 1532 W 7 26% De38,5239,5 h/sem  EEG— 50,15%
el1,5a ,86%

Del1al1,5 mH 2,99% De 37,5a38,5h/sem NN 30,58%
Inferiorall W 1,03% Menos de 37,5 h/sem [ 12,18%
Variacion Salarial Media Pactada (%) Variaciones Salariales Medias Pactada y Revisada (%)
4,00 3,69
409 361 ., 353 375 3,37
3:50 :"‘..,. ee2d g'gg 3,21 36'1'-.-..."..-00"353
2 IREPPOS S bl ) ) ,
%jog /A6 ‘o 3,00 3,32
2,75 )
, , 1,73 1,74
2,00 1,75 2,00 ! ~
5 T
, 1,72 ) ,
138 o 13 1,72 1,73 e
1,00 ’ 1,00 ’
8%(5) 0,75
: 0,50
0,25 0,25
0,00 0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (P) 2025 (P) 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (P) 2025 (P)
==@==\/ariacion Salarial Pactada (publicada en diciembre de 2025) (ene-dic) (ene-dic)
==@==\/ariacion Salarial Pactada (publicada en diciembre de cada afio) ==@==\/ariacion Salarial Pactada Variacién Salarial Revisada
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (II)

Segun las secciones de actividad...

Variacidn salarial (%)

M - Act. profesionales

Q- Sanidad y serv. soc.

S - Otros servicios

| - Hosteleria

P - Educacién

H - Transporte y almacenamiento
J - Informacién y comunicaciones
F - Construccidn

K - Act. financieras y de seguros

R - Act. artisticas

N - Act. administrativas

G - Comercio y rep. vehiculos

T - Hogares: empleador y...

L - Act. inmobiliarias

C - Ind. manufacturera

E - Sum. agua, gestion residuos
B - Ind. extractivas

O - AAPP, Defensa, SS

A - Agricultura, ganaderia, etc
D - Sum. energia

U - Act. Org. Extraterritoriales

TOTAL

Convenios

I 4,86 . 106
I 4,74 e 211

I——— 4,31
s 4,05
I 3,77
I 3,66
I 3,63
I 3,52
eesssss——— 3,51
s 3 45
s 3,28
s 312
sssm—— 3,02
s 3,01
s 2,39
I )78
s 2,75
s 2,70
s 2,05

Immmm 1,56

3,53

. 137
= 103
B 34
411
w104
= 63
118
= 136
. 257
e 307

2

7
I 868
I 455
117

= 62

| 53

I 15

Empresas

. 66.237
mm 26.424
. 89.577
—— 194715
mm 46.383
m 44.509
I 6.891
e 85.022
I 8.232
B 34.790
mmm 59.031
I 209.535
| 2.001
m 22.347
— 127.470
1.371
19
1971
s 57.540
64

Trabajadores

B 421.288
e 1.001.034
B 215.695
e 1.411.197
= 343.186
mw 530.820
= 320.318
. 681.681
B 191.470
m 211.806
mmm 725.493
. 1.524.988
5.020
I 71.003
I 1.995.796
I 64.633
2.639
8.229
I 409.470
' 15.298

Convenios con efectos econédmicos en 2025, con dichos efectos conocidos y cuantificables hasta el mes de diciembre.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (III)

Convenios con efectos econdmicos en 2025 segun la comunidad auténoma, con dichos efectos conocidos y cuantificables
hasta el mes de diciembre.

3,53

Variacién salarial (%) Convenios Empresas Trabajadores
TOTAL
|. Balears |——— 561 M 35 e 36.321 e 311.080
Canarias NN 4,99 e 128 e 17.411 s 207.987
Pais Vasco Immmm 4,14 e 470 e 31551 s 329.791
C. Madrid s 4,09 . 196 . 117.318 e 1.169.130
La Rioja [mmmmm 3,48 39 B 7.093 B 51.952
Galicia W 3,45 . 208 I 26.836 I 242.152
Extremadura N 3,33 w65 Bm 15.934 I 101.809
Aragén [N 3,23 e 103 B 22.497 N 243.752
Catalufia N 3,18 I 310 I 64.153 I 611.698
Cantabria N 3,16 w68 I 14.327 I 101.460
Castilla - La Mancha S 3,00 . 143 e 39.713 [ 238.653
P. Asturias s 2,92 e 93 W 20.632 BN 136.173
C.Valenciana s 2,90 e 268 e 108.089 I 892.262
C.F.Navarra s 2,89 127 W 11321 I 101.055
Castillay Le6n [N 2,86 I 300 e 55.343 . 327.153
Ceutay Melilla s 2,84 B 19 292 2.462
Andalucia [ 2,76 I 444 | - 158.833 1. 185.660
R.Murcia s 2,73 I 54 m 18.327 B 117.017

Los 296 convenios interautondmicos (o estatales) presentan una variacién salarial del 3,70%, afectando a 318.138 empresas y
3.779.818 trabajadores.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES (I)

A lo largo del afo 2025 se han depositado en los Registros de las Autoridades Laborales un total de 340 inaplicaciones de
convenios, que involucran a 300 empresas y afectan a 17.133 trabajadores.

Al comparar la evolucidn de las inaplicaciones con el mismo periodo del afio anterior, se observa que se han depositado un 38,5%
menos (340 frente a 553), que afectan a un 18,6% menos de trabajadores (17.133 frente a 21.045).

Ritmo de depdsito de inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados por inaplicaciones de convenios

1.044 26.923 26.257

566 559 557 573 553
—O— 26.923 26.257
1.044 —e L —'\3:0 22280 50301 21.797 21045 o0
566 559 557 573 553 :
340
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
(ene-dic) (ene-dic)
Inaplicaciones registradas hasta diciembre de cada afio (ene-dic) Trabajadores afectados por Inaplicaciones reg. hasta diciembre de cada afio (ene-dic)
==@==Total Inaplicaciones registradas en el afio (ene-dic) ==@==Trabajadores afectados por Inaplicaciones reg. en el afio (ene-dic)
Segun el ambito funcional...
Inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados
1.044 26.923 26.257
22.280 20301 21.797 21.045
17.133
566 559 557 573 553
340
. . . . . - . . 2.704 3.496 3'573 g .
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Empresa B Ambito superior a la empresa (ene-dic) Empresa M Ambito superior a la empresa (ene-dic)
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES (II)

Segun el tamafio de la empresa...

Inaplicaciones de convenios Empresas Trabajadores afectados
9.424
17 7 15 7
1 1-49 trabajadores M 50-249 trabajadores 11 1-49 trabajadores W 50-249 trabajadores 1 1-49 trabajadores M 50-249 trabajadores
M 250 o mas trabajadores B No consta M 250 o mas trabajadores ®m No consta W 250 0 mas trabajadores B No consta

Segun las condiciones de trabajo inaplicadas...

Inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados
Cuantia salarial GG 159 Cuantia salarial I 8.115
Cuantia salarial y Sist. rem. [N 41 Cuantia salarial y Sist. rem. [N 2.022
Resto de casos [N 40 Resto de casos [ 1.547
Sistema de remuneraciéon [N 35 Sistema de remuneracion N 3.048
Horario y Distrib. tiempo [l 20 Horario y Distrib. tiempo [l 974
Jornada de trabajo M 19 Jornada de trabajo Il 734
Jorn. de trabajo y Hor. y distr. tiempo [l 18 Jorn. de trabajo y Hor. y distr. tiempo Il 422
Cuant. Sal., Sist. rem.y MejorasSS M 8 Cuant. Sal., Sist. rem.y MejorasSS MW 271
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