ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Avance mensual — Julio 2025

La Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo tiene por objeto proporcionar informacién estadistica sobre los
aspectos mas relevantes de los convenios colectivos de trabajo, asi como del resultado de los procesos de negociacion
colectiva realizada en el afo en curso y anteriores.

La fuente de informacién fundamental para su elaboracién es la Hoja Estadistica que debe ser cumplimentada por las
comisiones negociadoras una vez firmados los convenios y que se adjunta como parte de la documentacién al inscribirlos
en el Registro de Convenios Colectivos de la autoridad laboral competente.

En esta publicacién se presenta la informacién actualizada a julio de 2025, considerando como provisionales los datos

relativos a los afos 2024 y 2025. Se puede encontrar informacién detallada tanto en las publicaciones de Avance Mensual
como en Principales Series, disponibles ambas en la web del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/CCT/welcome.htm
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (I)

En los siete primeros meses de 2025 se han firmado y registrado 500 convenios colectivos, 370 de empresa y 130 de dmbito
superior; de los 500, 121 corresponden a una nueva unidad de negociacidn, siendo 108 de empresa y 13 de ambito superior.
Asimismo, se han incorporado en la estadistica en este mes 8 convenios firmados en 2024.

En las tablas siguientes se presenta la informacién de los convenios firmados y registrados hasta julio de 2025. Para su
interpretacion hay que tener en cuenta que los datos son provisionales para los afios 2024 y 2025. Ademas, para el afio
2024 se dispone de informacidn relativa al afio completo, al contrario de lo que sucede en la publicacién de 2025, en la que
sélo se puede proporcionar la informacién correspondiente a lo que va de afio.

Segun el tipo de Unidad de Negociacion...
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS (II)

Segun el ambito funcional...

Convenios firmados y registrados

Trabajadores afectados
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1.496 1.584 4OMO® 3556271
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928 E 1.496.937
500 1.607.065 4.358.827 74.603
3633.014 4048.665 .
370 2.762.076 1627778 B
! 1.444.287 1.422.334
452
370 T 336 370 320
5019 5020 5001 5022 5023 2024() 2025 (P) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (P) 2025.(P)
) (ene-jul)
(ene-jul)
Ambito superior a la empresa B Empresa Ambito superior a la empresa M Empresa
Convenios de Nuevas Unidades de Negociacion Trabajadores afectados por Nuevas Unidades de
Negociacion
431 278.153
356 382 362 252.050
328
197 121 110.683 120.974
101.404 39249
74.850 :
108 98688 oammo D982 55,y 1465
89.392 33.170
- 71.995 76.694 76.911 41.680 m
2019 2020 2021 2022 2023 2024 (P) 2025 (P) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (P) 2025 (P)
(ene-jul) (ene-jul)
Ambito superior a la empresa B Empresa Ambito superior a la empresa B Empresa
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (III)

A partir de este mes de julio, se incluye informacién acerca del ritmo de la negociacidn colectiva, comparando la
informacion publicada en julio de cada afio, con la informacion actualizada a julio de 2025...

Convenios firmados y registrados Convenios firmados y registrados
por todas las unidades de negociaciéon por Nuevas unidades de negociacion
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (I)

La variacion salarial media pactada estd calculada con la informacidon de aquellos convenios cuyos efectos econémicos son
conocidos y cuantificables y que han sido registrados en REGCON hasta julio de 2025.

Para dicho calculo, se han tenido en cuenta 2.753 convenios con efectos econdmicos conocidos y registrados hasta julio de 2025,
que afectan a 925.963 empresas y 8.623.358 trabajadores. De ellos, 360 han sido firmados y registrados en lo que va de afio 2025,
afectando a 169.510 empresas y 1.397.879 trabajadores.

Porcentaje de trabajadores afectados, Porcentaje de trabajadores afectados,
por tramos de variacién salarial por tramos de jornada
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (II)

Segun las secciones de actividad...

Variacion salarial (%) Convenios Trabajadores

Empresas

TOTAL

M - Act. profesionales IEEEEEE—————4, 95 = 90 s 402.587

. 958.767

. 62.218

Q - Sanidad y serv. soc. I 4,83 174 mm 24.292

S - Otros servicios e 4,38 W 111 P 88.633 s 205.658
P - Educacién mmmmmmmmmmmmmm 3,81 I 24 e 46.115 mmm 328.598
H - Transporte y almacenamiento Immmmmmsmmmsn 3,67 . 352 e 41.762 s 502.717
J - Informacién y comunicaciones Immmmm——————" 3,65 m 78 B 6.797 m 313.411
K- Act. financieras y de seguros Immm————— 3,51 117 m 8231 = 191.409
R - Act. artisticas IEEE—————— 3 45 w117 I 34.771 I 210.560
| - Hosteleria mmmssssm—s 3 43 = 93 I 164,337 | F—— 1.153.407
N - Act. administrativas I———— 3,23 219 . 53.497 I 639.402
F - Construccion s 3,14 u 37 s 34.958 B 233.557
T - Hogares: empleador y... mmmmmmmmmms 3,02 2 I 2.001 5.020
G - Comercio y rep. vehiculos s 3,02 I 262 74,396 | — 1.294.325
L - Act. inmobiliarias E————— 3,01 6 B 22.346 B 70.933
C-Ind. manufacturera I ? 383 I 735 I 109.187 N7 27.234
E - Sum. agua, gestion residuos IEEE——— 2 85 m——— 357 458 I 41.006
B - Ind. extractivas Imm—————— ? 73 114 14 2.547
O - AAPP, Defensa, SS s 2,24 I 6 6 483
A - Agricultura, ganaderia, etc I———— 2,04 m 45 s 51.881 I 326.451
D -Sum. energia W 1,56 114 63 I 15.286
U - Act. Org. Extraterritoriales - - - -
3,46

Convenios con efectos econdmicos en 2025, con dichos efectos conocidos y cuantificables hasta el mes de julio.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS (III)

Convenios con efectos econdmicos en 2025 segun la comunidad auténoma, con dichos efectos conocidos y cuantificables
hasta el mes de julio.

Variacion salarial (%)

|. Balears N 6,20

Pais Vasco
C. Madrid
La Rioja
Aragon
Canarias

C. F. Navarra
Cataluiia
Extremadura

Galicia

Castilla - La Mancha

Cantabria
Ceuta y Melilla
C. Valenciana
P. Asturias
Andalucia
Castillay Ledn

R. Murcia

TOTAL

e 4,27
. 4,13

3,49
3,26
. 3,23
3,20
3,18
3,11
2,94
2,89
2,86
2,84
2,84
e 2,81
2,79
2,75

2,47
3,46

Convenios

o 28

I 409
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. g7

e 101

. 107
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I 170
. 115
w58

B 18

e 201
w71
e 359
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47

Empresas

I 11.443
. 27.335
I 111.857
B 5.590
N 20.048
m 11.074
| 9.593
e 52.687
I 11.398
B 14115
. 34.570
| 7.840
291
. 98.787
s 20.194

Trabajadores

N 67.763
e 291.169
I 1.039.857
I 39.626
e 219.888
I 188.448
I 84.132
e 475.454
B 69.053
B 147.323
w 210.534
N 71.643
2.460
. 701.599
B 121.002

B 2,080 | I 1.007.208

e 48.238
I 18.157

w 288.734

BN 109.707

Los 245 convenios interautondmicos (o estatales) presentan una variacién salarial del 3,72%, afectando a 290.666 empresas

y 3.487.758 trabajadores.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES (I)

En los siete primeros meses del 2025 se han depositado en los Registros de las Autoridades Laborales un total de 244
inaplicaciones de convenios, que involucran a 229 empresas y afectan a 11.613 trabajadores.

Al comparar la evolucién de las inaplicaciones con el mismo periodo del afio anterior, se observa que se han depositado un 42,2%
menos (244 frente a 422), que afectan a un 29,0% menos de trabajadores (11.613 frente a 16.356).

Ritmo de depdsito de inaplicaciones de convenios

1.044
566 559 557 573 553
= e G —
755 244
369 365 348 413 422 e
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
(ene-jul)
Inaplicaciones registradas hasta julio de cada afio (ene-jul)
==@==Total Inaplicaciones registradas en el afio (ene-dic)
Segun el ambito funcional...
Inaplicaciones de convenios
1.044
566 559 557 573 553
‘|II|I ||I\II ||lI|| ||I\|| |||I|| o
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
(ene-jul)

Empresa B Ambito superior a la empresa

Trabajadores afectados por inaplicaciones de convenios
26.923 26.257

22.280 20.301 21.797 21.045

11.613
17.909 ¢
. 16.356
14.033 11.424 11.683 13.874
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
(ene-jul)

Trabajadores afectados por Inaplicaciones reg. hasta julio de cada afio (ene-jul)

==@==Trabajadores afectados por Inaplicaciones reg. en el afio (ene-dic)

Trabajadores afectados
26.923 26.257

22.280 20.301 21.797 21.045

2.704 3.496 3.573

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Empresa B Ambito superior a la empresa (ene-jul)
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES (II)

Segun el tamafio de la empresa...

Inaplicaciones de convenios

164

11 1-49 trabajadores M 50-249 trabajadores

M 250 o mas trabajadores B No consta

Empresas

156

56

1 1-49 trabajadores  50-249 trabajadores

M 250 o mas trabajadores ®m No consta

Trabajadores afectados
5.475

17 1-49 trabajadores M 50-249 trabajadores

W 250 0 mas trabajadores B No consta

Segun las condiciones de trabajo inaplicadas...

Inaplicaciones de convenios

Cuantia salarial

Cuantia salarial y Sist. rem.

Resto casos

Sistema de remuneracién

Jornada de trabajo

Jorn. de trabajo y Hor. y distr. tiempo
Horario y distr. tiempo de trabajo

Cuant., Sist. rem., Jor. y Hor. y Distr. y SS

I 117
I 32

. 23

. 21

B 16

. 15

. 15

ms

Trabajadores afectados

Cuantia salarial

Cuantia salarial y Sist. rem.

Resto casos

Sistema de remuneracién

Jornada de trabajo

Jorn. de trabajo y Hor. y distr. tiempo
Horario y distr. tiempo de trabajo

Cuant., Sist. rem., Jor. y Hor. y Distr. y SS

I 5.787
. 1.788

BN 553

I 1.664

. 717

m 278

. 790
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