ESTADISTICA DE REGULACION DE EMPLEO

La Estadistica de Regulacién de Empleo presenta informacion sobre empresas, procedimientos y trabajadores
afectados por despidos colectivos, suspension de contrato y reduccidn de jornada. Para los trabajadores afectados
por estas medidas (principal indicador de seguimiento), se presenta informacidon desagregada por sexo del
trabajador, tamafio de la empresa y causa alegada en el procedimiento, ademas de por sector y division de actividad
econdmica, comunidad autdnoma y provincia. Tras la activacion el 31 de marzo de 2022 del Mecanismo RED de
Flexibilidad y Estabilizaciéon del Empleo para el sector de las agencias de viaje, se incluye también informacién
relativa a las medidas de reduccion de jornada y suspension de contrato propias de este mecanismo.

Desde el mes de referencia marzo 2020 hasta diciembre 2021 se han venido difundiendo los datos correspondientes
a los procedimientos de regulacién de empleo comunicados a la Direccién General de Trabajo (es decir, solo los de
ambito nacional). A partir de la publicacién del mes de enero 2022 se amplia la informacién con los datos
facilitados a la Subdireccion General de Estadistica y Analisis Sociolaboral por la mayoria de las autoridades
laborales. Por tanto, se incluye en la publicacién la informacidn referida a los procedimientos de dmbito nacional y
provincial o de comunidad auténoma gestionados por las autoridades laborales que han transmitido la informacién
de forma completa en el mes de referencia de 2022 y en el mismo mes del afio anterior asegurandose asi la
comparabilidad anual. La informacidn se ird completando conforme se vaya obteniendo. En este mes no se incluyen
los datos de regulacion de empleo autondmica y provincial de la autoridad laboral de Canarias por no haberlos
recibido a la fecha de cierre de la Estadistica. Por tanto, es importante recalcar que ain no se recoge el Total
Nacional.

Los datos completos correspondientes a los meses desde marzo a diciembre 2020 serdn difundidos en la web
cuando la labor de completitud y depuracidon haya finalizado. Asimismo, se actualizaran las Principales Series
publicadas en la web del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

http://www.mites.gob.es/estadisticas/Reg/welcome.htm
http://www.mites.gob.es
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ESTADISTICA DE REGULACION DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (I)

Trabajadores afectados por medida de REGULACION DE EMPLEO
(Avance agosto 2022)

1.355
3.040

Despidos colectivos

Suspension de contrato/Reduccidn de jornada

H Avance agosto 2022 Avance agosto 2021

Variacién de trabajadores afectados por medida de REGULACION DE
EMPLEO (Avance agosto 2022 vs agosto 2021)

Despidos colectivos -1.685

Suspensidn de contrato/Reduccién de jornada -1.216

El total de trabajadores afectados ascendié a
7.678, de los cuales 693 (9,0%) estaban afectados
por procedimientos finalizados por causa de fuerza
mayor y 6.985 (91,0%) lo estaban por
procedimientos de regulacion por causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de
produccion.

De los 7.678 trabajadores afectados, 1.355 (17,6%)
trabajadores fueron afectados por despidos
colectivos 'y 6.323 (82,4%) por suspensién de
contrato y por reduccidn de jornada. Se presentan
tasas de -55,4% y -16,1% sobre el mismo periodo del
afo anterior.

(*) No se incluyen los datos de regulacion de
empleo autondmica y provincial de la autoridad
laboral de Canarias, por no haberlos recibido a la
fecha del cierre de la Estadistica.
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ESTADISTICA DE REGULACION DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (II)

Por seccidn de actividad econdmica, se presentan los datos de trabajadores afectados por suspensiéon de contrato [reduccién de
jornada y despidos colectivos del periodo considerado, asi como del mismo periodo del afio anterior.

Trabajadores afectados por SUSPENSION DE Trabajadores afectados por DESPIDOS COLECTIVOS segtin seccion
CONTRATO/REDUCCION DE JORNADA segtin seccién de actividad de actividad econémica
econdmica (Avance agosto 2022)
(Avance agosto 2022)
C-Ind. manufacturera | ——_ 4,946 C- Ind. manufacturera e 517
N - Act. administrativas [ 390 N - Act. administrativas | 23
H - Transporte y almacenamiento [ 339 H - Transporte y almacenamiento [ 47
|- Hosteleria [* 196 I-Hosteleria |1 96
G - Comercio y rep. vehiculos [+ 195 G - Comercio y rep. vehiculos [ 304
Q- Sanidad y serv. soc. | 87 Q- Sanidady serv.soc. | 14
S- Otros servicios | %3 S - Otros servicios 20
A - Agricultura, ganaderfa, etc 142 A - Agricultura, ganaderia, etc | ~
J - Informacién y comunicaciones | 38 J - Informacién y comunicaciones | >/
F - Construccién | 31 F - Construccién 19
B - Ind. extractivas | 26 B - Ind. extractivas | ’
R - Act. artisticas | 24 R - Act. artisticas | 40
D-Sum. energia | 17 D-Sum. energia | ~
M - Act. profesionales |12 M - Act. profesionales |3
P-Educacion | 11 P - Educacién |8
U - Act. Org. Extraterritoriales | ~ U - Act. Org. Extraterritoriales | ~
T - Hogares: empleador y productor | ~ T - Hogares: empleador y productor | ~
O - AAPP, Defensa, SS | ~ O - AAPP, Defensa, SS h
L - Act. inmobiliarias | ~ L - Act. inmobiliarias | ~
M Avance agosto 2022 Avance agosto 2021 B Avance agosto 2022 Avance agosto 2021
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ESTADISTICA DE REGULACION DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (I1I)

Por CCAA, se presentan los datos de trabajadores afectados por suspensién de contrato/ reduccién de jornada y despidos colectivos
del periodo considerado, asi como del mismo periodo del afio anterior.

Trabajadores afectados por SUSPENSION DE Trabajadores afectados por DESPIDOS COLECTIVOS segun
CONTRATO/REDUCCION DE JORNADA segiin COMUNIDAD COMUNIDAD AUTONOMA
AUTONOMA (Avance agosto 2022)

(Avance agosto 2022)

C. Valenciana 1.500 C. Valenciana 262
Galicia Galicia 70
Andalucia Andalucia 283
Catalufia Catalufia 311
Aragén Aragdn 46
C. Madrid C. Madrid 290
Castilla y Leén Castillay Le6n [' 23
P. Asturias P.Asturias [\ 22
Extremadura Extremadura | -
Castilla - La Mancha Castilla - La Mancha | 1
Cantabria |1 26 Cantabria | 1
Pais Vasco [ 21 Pais Vasco [ 23
Ceutay Melilla | 10 Ceuta y Melilla | -
C. F. Navarra 9 C.F.Navarra | -
La Rioja - La Rioja -
R.Murcia | - R. Murcia [ 14
Canarias | - Canarias 2
I. Balears | - . Balears | 7
W Avance agosto 2022 Avance agosto 2021 M Avance agosto 2022 Avance agosto 2021
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ESTADISTICA DE REGULACION DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (IV)

Por causa alegada, se presentan los datos de trabajadores afectados por suspension de contrato/ reduccién de jornada y despidos
colectivos del periodo considerado.

Trabajadores afectados por SUSPENSION DE CONTRATO/REDUCCION Trabajadores afectados por DESPIDOS COLECTIVOS segtin causa
DE JORNADA segun causa alegada alegada
(Avance agosto 2022) (Avance agosto 2022)
I 6.
TOTAL 6.323 TOTAL 1.355

De produccion 3.708 De produccién 368

Técnicas [N 898 Técnicas 41

Econdémicas [N 818 Econdémicas (M 903

Fuerza mayor (B 693 Fuerza mayor

Organizativas |l 206 Organizativas | 43

De los 6.323 trabajadores afectados por procedimientos de suspensién de contrato y reduccién de jornada, 3.708 (58,6%) estaban
afectados por procedimientos finalizados por causas de produccidn. Les siguen 898 (14,2%) trabajadores cuyos procedimientos
finalizaron por causas técnicas y 818 (12,9%) por causas econémicas.

De los 1.355 trabajadores afectados por procedimientos de despidos colectivos, 903 (66,6%) estaban afectados por procedimientos
finalizados por causas de econdmicas, seguidos de 368 (27,2%) trabajadores cuyos procedimientos finalizaron por causas de
produccion.
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ESTADISTICA DE REGULACION DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (V)

Por tamafo de la empresa, se presentan los datos de nimero de empresas afectadas por suspensidon de contrato/ reduccion de
jornada y despidos colectivos del periodo considerado.

Empresas afectadas por SUSPENSION DE CONTRATO/REDUCCION DE Empresas afectadas por DESPIDOS COLECTIVOS segun tamaiio
JORNADA segun tamaiio (Avance agosto 2022)
(Avance agosto 2022)

5.000 y més 5.000 y mas
1.000 - 4.999 1.000 - 4.999
500 - 999 500 - 999
250 - 499 250 - 499
50-249 50-249
25-49 25-49
10-24 10-24
1-9 1-9

De las 170 empresas afectadas por procedimientos de suspensidn de contrato y reduccién de jornada, 74,1% de ellas tiene menos de 50
trabajadores.

El 80,0% de las 55 empresas afectadas por despidos colectivos tiene menos de 50 trabajadores.
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ESTADISTICA DE REGULACION DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (VI)

Por tamafno de la empresa, se presentan los datos de trabajadores afectados por suspensiéon de contrato/ reducciéon de jornada y

despidos colectivos del periodo considerado.

Trabajadores afectados por SUSPENSION DE CONTRATO/REDUCCION
DE JORNADA segtin tamaiio de laempresa
(Avance agosto 2022)
5.000y mas | -

1.000 - 4.999
500 -999
250 - 499

50-249
25-49
10-24

1-9

2.351

Trabajadores afectados por DESPIDOS COLECTIVOS segtin tamaiio de
la empresa
(Avance agosto 2022)

5.000 y mas
1.000 - 4.999
500-999 | 7
250 -499 224
50 - 249 528
25-49 160
10-24 336
1-9 100

De los 6.323 trabajadores afectados por procedimientos de suspensién de contrato y reduccién de jornada, 2.351 (37,2%) pertenecen a
empresas de entre 50 y 249 trabajadores, seguidos de 1.584 (25,1%) trabajadores pertenecientes a empresas entre 500 y 999 y 1.451

(22,9%) trabajadores pertenecientes a empresas entre 250 y 499 trabajadores.

De los 1.355 trabajadores afectados por procedimientos de despidos colectivos, 528 (39,0%) pertenecen a empresas entre 50 y 249
trabajadores. Les sigue los 336 (24,8%) trabajadores pertenecientes a empresas entre 10 y 24 trabajadores y 224 (16,5%) trabajadores

pertenecientes a empresas entre 250 y 499 trabajadores.
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ESTADISTICA DE REGULACION DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (VII)

Por CCAA, se presentan los datos de trabajadores afectados por reduccién de jornada y suspension de contrato del Mecanismo RED
para el sector de las agencias de viajes en el periodo considerado.

MECANISMO RED. Trabajadores afectados por REDUCCION DE MECANISMO RED. Trabajadores afectados por SUSPENSION DE

JORNADA segin COMUNIDAD AUTONOMA
(Avance agosto 2022)

Galicia r 7
Ceuta y Melilla 3

La Rioja | -

Pais Vasco | -
C.F.Navarra | -
R. Murcia | -
C.Madrid | -
Extremadura | -
C.Valenciana | -
Catalufia | -
Castillay Ledon | -
Castilla - La Mancha | -
Cantabria | -
Canarias | -
|.Balears | -

P. Asturias | -

Aragén | -

Andalucia | -

CONTRATO segun COMUNIDAD AUTONOMA
(Avance agosto 2022)

Galicia | -
Ceuta y Melilla |m 2
La Rioja -

Pais Vasco | -
C.F.Navarra | -

R.Murcia | -

C. Madrid |[mmmmms 9
Extremadura | -
C.Valenciana 2

Catalufia L 4
Castillay Ledn | -
Castilla - La Mancha

Cantabria | -

Canarias | -
|. Balears |mmmmmm 3

P. Asturias | -

Aragén | -

Andalucia | -
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