ESTADISTICA DE REGULACION DE EMPLEO

La Estadistica de Regulacion de Empleo presenta informacidon sobre empresas, procedimientos y trabajadores
afectados por despidos colectivos, suspension de contrato y reduccion de jornada. Para los trabajadores afectados
por estas medidas (principal indicador de seguimiento), se presenta informacién desagregada por sexo del
trabajador, tamafio de la empresa y causa alegada en el procedimiento, ademas de por sector y division de actividad
econdmica, comunidad auténoma y provincia.

Desde el mes de referencia marzo 2020 hasta diciembre 2021 se han venido difundiendo los datos correspondientes
a los procedimientos de regulacién de empleo comunicados a la Direccién General de Trabajo (es decir, solo los de
ambito nacional). A partir de la publicaciéon del mes de enero 2022 se amplia la informacién con los datos
facilitados a la Subdirecciéon General de Estadistica y Andlisis Sociolaboral por la mayoria de las autoridades
laborales. Por tanto, se incluye en la publicacién la informacidn referida a los procedimientos de ambito nacional y
provincial o de comunidad auténoma gestionados por las autoridades laborales que han transmitido la informacidn
de forma completa correspondientes a los meses de enero de 2021 y de 2022 asegurandose asi la comparabilidad
anual. La informacidn se ird completando conforme se vaya obteniendo. En este mes no se incluyen los datos de
regulacion de empleo autondmica y provincial de las autoridades laborales de Canarias y Castilla y Leén por no
haberlos recibido a la fecha de cierre de la Estadistica. Por tanto, es importante recalcar que adin no se recoge el
Total Nacional.

Los datos completos correspondientes a los meses desde marzo a diciembre 2020 seran difundidos en la web
cuando la labor de completitud y depuracion haya finalizado. Asimismo, se actualizaran las Principales Series
publicadas en la web del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

http://www.mites.gob.es/estadisticas/Reg/welcome.htm

http://www.mites.gob.es
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ESTADISTICA DE REGULACION DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (I)

Trabajadores afectados por medida de REGULACION DE EMPLEO
(Avance enero 2022)

2.020
3.581

Despidos colectivos

Suspension de contrato/Reduccion de - 21111
jornada 113.645

M Avance enero 2022 Avance enero 2021

Variacién de trabajadores afectados por medida de REGULACION DE
EMPLEO
(Avance enero 2022 vs Avance enero 2021)

Despidos colectivos -1.561

Suspensidn de contrato/Reduccién de jornada  -92.534

El total de trabajadores afectados ascendié a
23.131, de los cuales 3.296 (14,2%) estaban
afectados por procedimientos finalizados por
causa de fuerza mayor y 19.835 (85,8%) lo
estaban por procedimientos de regulacion
por causas econdmicas, técnicas,
organizativas y de produccion.

De los 23.131 trabajadores afectados, 2.020
(8,7%) trabajadores fueron afectados por
despidos colectivos y 21.111 (91,3%) por
suspension de contrato y por reduccion de
jornada. Se presentan tasas de -43,6% y -81,4%
sobre el mismo periodo del afio anterior.

(*) No se incluyen los datos de regulacién de
empleo autondmica y provincial de las
autoridades laborales de Canarias y Castilla y
Ledn, por no haberlos recibido a la fecha del
cierre de la Estadistica.
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ESTADISTICA DE REGULACION DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (II)

Por seccién de actividad econdmica, se presentan los datos de trabajadores afectados por suspensiéon de contrato [reduccién de
jornaday despidos colectivos del periodo considerado, asi como del mismo periodo del afio anterior.

Trabajadores afectados por SUSPENSION DE Trabajadores afectados por DESPIDOS COLECTIVOS seguin seccién
CONTRATO/REDUCCION DE JORNADA seglin seccion de actividad de actividad econémica
econgmica (Avance enero 2022)
(Avance enero 2022)
C-Ind. manufacturera | 11728 C-Ind. manufacturera | 220
$- Otros servicios | 2:068 S - Otros servicios | ~
I -Hosteleria | 1:987 I - Hosteleria | 31
R-Act. artisticas | 1:512 R - Act. artisticas | 22
H - Transporte y almacenamiento | 1:296 H - Transporte y almacenamiento | 31
N - Act. administrativas | /°1 N - Act. administrativas | 337
G - Comercio y rep. vehiculos | 322 G- Comercio y rep. vehiculos | 330
Q- Sanidad y serv. soc. | 313 Q - Sanidad y serv. soc. 11
M- Act. profesionales | 177 M- Act. profesionales | 11°
F- Construccion | 118 F - Construccioén 105
P - Educacion | 72 P- Educacion | 3°
A- Agricultura, ganaderia, etc | °% A- Agricultura, ganaderfa, etc | 4
L - Act. inmobiliarias | 21 L - Act. inmobiliarias | ~
J - Informacién y comunicaciones | 2° J - Informacién y comunicaciones | &8
D - Sum. energia | 21 D - Sum. energia °
K- Act. financieras y de seguros | K- Act. financieras y de seguros | 46®
B-Ind. extractivas | 2 B-Ind. extractivas | 103
E - Sum. agua, gestion residuos | ~ E - Sum. agua, gestion residuos 18
B Avance enero 2022 Avance enero 2021 B Avance enero 2022 Avance enero 2021
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ESTADISTICA DE REGULACION DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (III)

Por CCAA, se presentan los datos de trabajadores afectados por suspensién de contrato/ reduccién de jornada y despidos colectivos
del periodo considerado, asi como del mismo periodo del afio anterior.

Trabajadores afectados por SUSPENSION DE
CONTRATO/REDUCCION DE JORNADA segin COMUNIDAD
AUTONOMA
(Avance enero 2022)
C.Valenciana 7.741
Catalufia 4.207
Pais Vasco 3.983
Galicia 1.761
C. Madrid 846
Cantabria [* 748
C.F.Navarra [* 683
Aragén |1 553
Andalucia | 178
R.Murcia |-115
Castilla- LaMancha | 91
P. Asturias [ 67
Extremadura | 46
I. Balears | 29
LaRioja | 25
Castillay Leén | 21
Canarias | 17
Ceutay Melilla | -
B Avance enero 2022 Avance enero 2021

Trabajadores afectados por DESPIDOS COLECTIVOS segun
COMUNIDAD AUTONOMA
(Avance enero 2022)

C.Valenciana | 253

Catalufia [® 949
Pais Vasco | 28
Galicia | 43

C.Madrid [' 419
Cantabria | 2
C.F.Navarra | 2

Aragén | 20
Andalucia | 82
R.Murcia | 143

Castilla- LaMancha | 5
P. Asturias | 38

Extremadura | -
. Balears | 19
LaRioja | -
Castillay Leon | 10
Canarias | 7
Ceutay Melilla | -
B Avance enero 2022 Avance enero 2021
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ESTADISTICA DE REGULACION DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (IV)

Por causa alegada, se presentan los datos de trabajadores afectados por suspension de contrato/ reduccién de jornada y despidos

colectivos del periodo considerado.

Trabajadores afectados por SUSPENSION DE CONTRATO/REDUCCION
DE JORNADA segln causa alegada

(Avance enero 2022)

De produccién

Fuerza mayor

Econdmicas

Organizativas

Técnicas

14.835

Trabajadores afectados por DESPIDOS COLECTIVOS seguin causa

alegada

(Avance enero 2022)

De produccién

Fuerza mayor

Econdmicas

Organizativas

Técnicas

461

25

947

519

68

De los 21.111 trabajadores afectados por procedimientos de suspension de contrato y reduccion de jornada, 14.835 (70,3%) estaban
afectados por procedimientos finalizados por causas de produccién. Les siguen a distancia 3.271 (15,5%) trabajadores cuyos

procedimientos finalizaron por causa de fuerza mayor.

De los 2.020 trabajadores afectados por procedimientos de despidos colectivos, 947 (46,9%) estaban afectados por procedimientos
finalizados por causas econdmicas, seguidos de 519 trabajadores cuyos procedimientos finalizaron por causas organizativas, cifra muy
similar a los finalizados por causas de produccidn, 461 trabajadores.
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ESTADISTICA DE REGULACION DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (V)

Por tamano de la empresa, se presentan los datos de nimero de empresas afectadas por suspensién de contrato/ reduccién de

jornada y despidos colectivos del periodo considerado.

Empresas afectadas por SUSPENSION DE CONTRATO/REDUCCION DE
JORNADA segtin tamafio
(Avance enero 2022)

5.000 y mas 4
1.000-4.999 | 4
500 - 999 6
250 - 499 9
50 - 249 63
25-49 98
10-24 155
1-9

432

Empresas afectadas por DESPIDOS COLECTIVOS segin tamaiio
(Avance enero 2022)

5.000 y mas
1.000 - 4.999
500 - 999
250 - 499

50 - 249
25-49
10-24

1-9

De las 771 empresas afectadas por procedimientos de suspension de contrato y reduccién de jornada, el 88,8% de ellas tiene menos de

50 trabajadores.

El 57,4% de las 47 empresas afectadas por despidos colectivos tiene menos de 50 trabajadores.
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ESTADISTICA DE REGULACION DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (VI)

Por tamafo de la empresa, se presentan los datos de trabajadores afectados por suspension de contrato/ reducciéon de jornada y
despidos colectivos del periodo considerado.

Trabajadores afectados por SUSPENSION DE CONTRATO/REDUCCION Trabajadores afectados por DESPIDOS COLECTIVOS segun tamaiio de la
DE JORNADA segun tamaiio de la empresa empresa
(Avance enero 2022) (Avance enero 2022)
5.000 y mas 4.816 5.000 y mas 629
1.000 - 4.999 1.000 - 4.999 339

500 - 999 500 - 999 97
250 - 499 250 - 499 50

50 - 249 50 - 249 572
25-49 25-49 70

10-24 10-24 190

1-9 1-9 73

De los 21.111 trabajadores afectados por procedimientos de suspensidn de contrato y reduccién de jornada, 4.816 (22,8%) pertenecen a
empresas con 5.000 y mds trabajadores, seguidos de 3.994 (18,9%) trabajadores pertenecientes a empresas entre 50 y 249
trabajadores.

De los 2.020 trabajadores afectados por procedimientos de despidos colectivos, 629 (31,1%) pertenecen a empresas con 5.000 y mas
trabajadores. Les sigue los 572 (28,3%) trabajadores pertenecientes a empresas entre 50 y 249 trabajadores.
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