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La Estadística de Regulación de Empleo presenta información sobre empresas, procedimientos y trabajadores
afectados por despidos colectivos, suspensión de contrato y reducción de jornada. Para los trabajadores
afectados por estas medidas (principal indicador de seguimiento), se presenta información desagregada por
sexo del trabajador, tamaño de la empresa y causa alegada en el procedimiento, además de por sector y
división de actividad económica, comunidad autónoma y provincia. Tras la activación el 31 de marzo de 2022 del
Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilización del Empleo para el sector de las agencias de viaje, se incluye
también información relativa a las medidas de reducción de jornada y suspensión de contrato propias de este
mecanismo.

Como consecuencia de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, se decretó en España el estado de alarma
el día 14 de marzo de 2020 (Real Decreto 463/2020). Desde esta fecha, el número de procedimientos de
regulación de empleo comunicados a las autoridades laborables se vio incrementado considerablemente, en
concreto en cuanto al número de Expedientes de Regulación de Empleo Temporales (ERTES) generados. Por
ello, la Subdirección General de Estadística y Análisis Sociolaboral, amplió el plazo para que las autoridades
laborales remitieran la información necesaria para elaborar la Estadística de Regulación de Empleo por los
cauces habituales, priorizando el registro, la tramitación y resolución de los Expedientes de Regulación
Temporal de Empleo indispensables para el acceso a las prestaciones correspondientes, frente a la remisión de
la información estadística. Finalmente, no fue posible la transmisión de datos completa por parte de alguna
autoridad laboral pero los datos ya se dan por definitivos.
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ESTADÍSTICA DE REGULACIÓN DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (I)

El total de trabajadores afectados (*) ascendió a
294.702, de los cuales 13.603 (4,6%) estaban
afectados por procedimientos finalizados por
causa de fuerza mayor y 281.099 (95,4%) lo estaban
por procedimientos de regulación por causas
económicas, técnicas, organizativas y de
producción.

De los 294.702 trabajadores afectados, 24.215
(8,2%) trabajadores fueron afectados por despidos
colectivos y 270.487 (91,8%) por suspensión de
contrato y por reducción de jornada. Se presentan
tasas de -44,5% y -51,7% sobre el mismo periodo del
año anterior.

(*) No se incluyen los datos de regulación de
empleo autonómica y provincial de la autoridad
laboral de Canarias de los meses de junio a
diciembre, ni los datos de Mecanismo RED de abril
a diciembre porque no han sido remitidos a esta
Subdirección.
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-289.250

-19.447

Suspensión de contrato/Reducción de jornada

Despidos colectivos

Variación de trabajadores afectados por medida de REGULACIÓN DE 
EMPLEO (Enero-Diciembre 2022 vs Enero-Diciembre 2021)

559.737

43.662

270.487

24.215

Suspensión de contrato/Reducción de
jornada

Despidos colectivos

Trabajadores afectados por medida de REGULACIÓN DE EMPLEO 
(Enero-Diciembre 2022)

Enero-Diciembre 2022 Enero-Diciembre 2021
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ESTADÍSTICA DE REGULACIÓN DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (II)

Por sección de actividad económica, se presentan los datos de trabajadores afectados por suspensión de contrato /reducción de
jornada y despidos colectivos del periodo considerado, así como del mismo periodo del año anterior.
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14

150

189

195

375

501

625

770

930

1.180

1.978

2.976

3.138

3.690

4.061

10.160

13.286

19.647

20.600

186.021

U - Act. Org. Extraterritoriales

O - AAPP, Defensa, SS

T - Hogares: empleador y productor

D - Sum. energía

L - Act. inmobiliarias

K - Act. financieras y de seguros

E - Sum. agua, gestión residuos

B - Ind. extractivas

P - Educación

J - Información y comunicaciones

A - Agricultura, ganadería, etc

Q - Sanidad y serv. soc.

S - Otros servicios

F - Construcción

M - Act. profesionales

R - Act. artísticas

G - Comercio y rep. vehículos

H - Transporte y almacenamiento

I - Hostelería

N - Act. administrativas

C - Ind. manufacturera

Trabajadores afectados por SUSPENSIÓN DE 
CONTRATO/REDUCCIÓN DE JORNADA según sección de 

actividad económica                                                                                               
(Enero-Diciembre 2022)

Enero-Diciembre 2022 Enero-Diciembre 2021
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2.223
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152

357

1.235

201

726

406

1.055

1.545

283

4.332

1.180

1.469

2.827

5.815

U - Act. Org. Extraterritoriales

O - AAPP, Defensa, SS

T - Hogares: empleador y productor

D - Sum. energía

L - Act. inmobiliarias

K - Act. financieras y de seguros

E - Sum. agua, gestión residuos

B - Ind. extractivas

P - Educación

J - Información y comunicaciones

A - Agricultura, ganadería, etc

Q - Sanidad y serv. soc.

S - Otros servicios

F - Construcción

M - Act. profesionales

R - Act. artísticas

G - Comercio y rep. vehículos

H - Transporte y almacenamiento

I - Hostelería

N - Act. administrativas

C - Ind. manufacturera

Trabajadores afectados por DESPIDOS COLECTIVOS según 
sección de actividad económica                                                                   

(Enero-Diciembre 2022)

Enero-Diciembre 2022 Enero-Diciembre 2021
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ESTADÍSTICA DE REGULACIÓN DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (III)

Por CCAA, se presentan los datos de trabajadores afectados por suspensión de contrato/ reducción de jornada y despidos colectivos
del periodo considerado, así como del mismo periodo del año anterior.
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4.137

5.631

12.098

12.654

14.144

16.582

20.150

21.005

22.994

25.788

39.052

63.707

Ceuta y Melilla

Extremadura

R. Murcia

La Rioja

Canarias

I. Balears

Castilla - La Mancha

Cantabria

P. Asturias

Castilla y León

C. F. Navarra

Aragón

Galicia

C. Madrid

País Vasco

Andalucía

C. Valenciana

Cataluña

Trabajadores afectados por REDUCCIÓN DE JORNADA según 
COMUNIDAD AUTÓNOMA                                                                                         

(Enero-Diciembre 2022)

Enero-Diciembre 2022 Enero-Diciembre 2021
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71

368

434

385

163

757

581

358

413

869

6.035

731

2.724

2.952

6.796

Ceuta y Melilla

Extremadura

R. Murcia

La Rioja

Canarias

I. Balears

Castilla - La Mancha

Cantabria

P. Asturias

Castilla y León

C. F. Navarra

Aragón

Galicia

C. Madrid

País Vasco

Andalucía

C. Valenciana

Cataluña

Trabajadores afectados por DESPIDOS COLECTIVOS según 
COMUNIDAD AUTÓNOMA 

(Enero-Diciembre 2022)

Enero-Diciembre 2022 Enero-Diciembre 2021
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ESTADÍSTICA DE REGULACIÓN DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (IV)

Por causa alegada, se presentan los datos de trabajadores afectados por suspensión de contrato/ reducción de jornada y despidos
colectivos del periodo considerado.

De los 270.487 trabajadores afectados por procedimientos de suspensión de contrato y reducción de jornada, 176.502 (65,3%) estaban
afectados por procedimientos finalizados por causas de producción. Les siguen 45.459 (16,8%) trabajadores cuyos procedimientos
finalizaron por causas organizativas y 31.661 (11,7%) por causas económicas.

De los 24.215 trabajadores afectados por procedimientos de despidos colectivos, 12.184 (50,3%) estaban afectados por procedimientos
finalizados por causas de económicas, seguidos de 6.720 (27,8%) trabajadores cuyos procedimientos finalizaron por causas de
producción.
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3.493

13.372

45.459

31.661

176.502

270.487

Técnicas

Fuerza mayor

Organizativas

Económicas

De producción

TOTAL

Trabajadores afectados por SUSPENSIÓN DE 
CONTRATO/REDUCCIÓN DE JORNADA según causa alegada                                              

(Enero-Diciembre 2022)

474

231

4.606

12.184

6.720

24.215

Técnicas

Fuerza mayor

Organizativas

Económicas

De producción

TOTAL

Trabajadores afectados por DESPIDOS COLECTIVOS según 
causa alegada                                                                                                        

(Enero-Diciembre 2022)
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ESTADÍSTICA DE REGULACIÓN DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (V)

Por tamaño de la empresa, se presentan los datos de número de empresas afectadas por suspensión de contrato/ reducción de
jornada y despidos colectivos del periodo considerado.

De las 6.375 empresas afectadas por procedimientos de suspensión de contrato y reducción de jornada, 82,3% de ellas tiene menos de
50 trabajadores.

El 76,9% de las 779 empresas afectadas por despidos colectivos tiene menos de 50 trabajadores.
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1.319
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146

68

41
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1 - 9

10 - 24

25 - 49

50 - 249

250 - 499

500 - 999

1.000 - 4.999

5.000 y más

Empresas afectadas por SUSPENSIÓN DE 
CONTRATO/REDUCCIÓN DE JORNADA según tamaño                                              

(Enero-Diciembre 2022)
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272

125

121

19

11

20

9

1 - 9

10 - 24

25 - 49

50 - 249

250 - 499

500 - 999

1.000 - 4.999

5.000 y más

Empresas afectadas por DESPIDOS COLECTIVOS según tamaño                                              
(Enero-Diciembre 2022)
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ESTADÍSTICA DE REGULACIÓN DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (VI)

Por tamaño de la empresa, se presentan los datos de trabajadores afectados por suspensión de contrato/ reducción de jornada y
despidos colectivos del periodo considerado.

De los 270.487 trabajadores afectados por procedimientos de suspensión de contrato y reducción de jornada, 69.502 (25,7%)
pertenecen a empresas de entre 50 y 249 trabajadores, seguidos de 50.976 (18,8%) trabajadores pertenecientes a empresas entre 1.000
y 4.999 y 44.536 (16,5%) trabajadores pertenecientes a empresas con 5.000 y más trabajadores.

De los 24.215 trabajadores afectados por procedimientos de despidos colectivos, 6.445 (26,6%) pertenecen a empresas entre 50 y 249
trabajadores. Les sigue los 3.935 (16,3%) trabajadores pertenecientes a empresas entre 10 y 24 trabajadores y 3.494 (14,4%) trabajadores
pertenecientes a empresas entre 25 y 49 trabajadores.
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3.935

3.494

6.445

2.528

1.022

3.097

2.352

1 - 9

10 - 24

25 - 49

50 - 249

250 - 499

500 - 999

1.000 - 4.999

5.000 y más

Trabajadores afectados por DESPIDOS COLECTIVOS según 
tamaño de la empresa                                              

(Enero-Diciembre 2022)

9.516

13.478

17.667

69.502

35.924

28.888

50.976

44.536

1 - 9

10 - 24

25 - 49

50 - 249

250 - 499

500 - 999

1.000 - 4.999

5.000 y más

Trabajadores afectados por SUSPENSIÓN DE 
CONTRATO/REDUCCIÓN DE JORNADA según tamaño de la empresa                                             

(Enero-Diciembre 2022)
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ESTADÍSTICA DE REGULACIÓN DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (VII)

Por CCAA, se presentan los datos de trabajadores afectados por reducción de jornada y suspensión de contrato del Mecanismo RED
para el sector de las agencias de viajes en el periodo considerado.
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65

95

131

134

155

243

409

448

1.106

2.073

R. Murcia

La Rioja

Ceuta y Melilla

Cantabria

C. F. Navarra

Extremadura

Castilla - La Mancha

Canarias

P. Asturias

Aragón

Castilla y León

Galicia

C. Valenciana

País Vasco

I. Balears

Andalucía

Cataluña

C. Madrid

MECANISMO RED. Trabajadores afectados por REDUCCIÓN DE 
JORNADA según COMUNIDAD AUTÓNOMA                                                                                         

(Enero-Diciembre 2022)
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MECANISMO RED. Trabajadores afectados por SUSPENSIÓN DE 
CONTRATO según COMUNIDAD AUTÓNOMA 

(Enero-Diciembre 2022)


