ESTADISTICA DE REGULACION DE EMPLEO

La Estadistica de Regulacién de Empleo presenta informacidon sobre empresas, procedimientos y trabajadores
afectados por despidos colectivos, suspension de contrato y reduccion de jornada. Para los trabajadores afectados
por estas medidas (principal indicador de seguimiento), se presenta informacién desagregada por sexo del
trabajador, tamafo de la empresa y causa alegada en el procedimiento, ademas de por sector y divisién de actividad
econdmica, comunidad auténoma y provincia.

En este mes no se incluyen los datos de regulacidon de empleo autondmica y provincial de la autoridad laboral de
Canarias por no haberlos recibido a la fecha de cierre de la Estadistica. Por tanto, es importante recalcar que no se
recoge el Total Nacional.

http://www.mites.gob.es/estadisticas/Reg/welcome.htm

http://www.mites.gob.es
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ESTADISTICA DE REGULACION DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (I)
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Despidos colectivos
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Variacién de trabajadores afectados por medida de REGULACION DE
EMPLEO (Avance enero 2023 vs enero 2022)

502

El total de trabajadores afectados (*) ascendid a
37.204, de los cuales 438 (1,2%) estaban afectados
por procedimientos finalizados por causa de fuerza
mayor y 36.766 (98,8%) lo estaban por
procedimientos de regulacion por causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de
produccion.

De los 37.204 trabajadores afectados, 2.547 (6,8%)
trabajadores fueron afectados por despidos
colectivos y 34.657 (93,2%) por suspensiéon de
contrato y por reduccion de jornada. Se presentan
tasas de 24,5% y 61,9% sobre el mismo periodo del
afo anterior.

(*) No se incluyen los datos de regulacion de empleo
autondmica y provincial de la autoridad laboral de Canarias,
por no haberlos recibido a la fecha del cierre de la
Estadistica.
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ESTADISTICA DE REGULACION DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (II)

Por seccién de actividad econdmica, se presentan los datos de trabajadores afectados por suspensiéon de contrato [reduccién de
jornada y despidos colectivos del periodo considerado, asi como del mismo periodo del afo anterior.

Trabajadores afectados por SUSPENSION DE Trabajadores afectados por DESPIDOS COLECTIVOS seguin seccion
CONTRATO/REDUCCION DE JORNADA segtin seccion de actividad de actividad econdmica
econdémica (Avance enero 2023)
(Avance enero 2023)
C- Ind. manufacturera 30.805 C- Ind. manufacturera |* 766
H - Transporte y almacenamiento 994 H - Transporte y almacenamiento | 284
N - Act. administrativas 957 N - Act. administrativas | 252
| - Hosteleria 853 |- Hosteleria | 109
M - Act. profesionales 215 M - Act. profesionales | 27°
R - Act. artisticas | 178 R - Act. artisticas | 36
G - Comercio y rep. vehiculos | 169 G - Comercio y rep. vehiculos | 212
Q- Sanidad y serv. soc. | 135 Q-Sanidady serv. soc. | 47
A - Agricultura, ganaderfa, etc | 94 A - Agricultura, ganaderia, etc | ~
F - Construccion | 82 F - Construccion | 113
B - Ind. extractivas | ©° B-Ind. extractivas | >
S - Otros servicios |44 S - Otros servicios | ~
P-Educacion | 43 P- Educacién | 9
J- Informacién y comunicaciones | 12 J - Informacién y comunicaciones [ 39
D - Sum. energia 7 D - Sum. energia -
U - Act. Org. Extraterritoriales | ~ U - Act. Org. Extraterritoriales | ~
T - Hogares: empleador y productor | ~ T - Hogares: empleador y productor | ~
O - AAPP, Defensa, SS | ~ O - AAPP, Defensa, SS | ~
L - Act. inmobiliarias | ~ L - Act. inmobiliarias | 40
¥ Avance enero 2023 Avance enero 2022 B Avance enero 2023 Avance enero 2022
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ESTADISTICA DE REGULACION DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (III)

Por CCAA, se presentan los datos de trabajadores afectados por suspensién de contrato/ reduccién de jornada y despidos colectivos

del periodo considerado, asi como del mismo periodo del afio anterior.

Trabajadores afectados por SUSPENSION DE
CONTRATO/REDUCCIéN DE JORNADA segiin COMUNIDAD
AUTONOMA
(Avance enero 2023)

Catalufia

C. F. Navarra

Galicia

C. Madrid

C. Valenciana

Aragdn

Andalucia

Pais Vasco

Castilla y Ledn

La Rioja [* 196

Castilla - La Mancha | 164

Cantabria [143
P.Asturias | 89
Extremadura | 37
R. Murcia | 24
Canarias | 18

I.Balears | 7

Ceutay Melilla | 1

12.881

Trabajadores afectados por DESPIDOS COLECTIVOS segtin
COMUNIDAD AUTONOMA
(Avance enero 2023)

Catalufia |™= 875

C.F.Navarra | 35
Galicia [ 167
C. Madrid r 837
C. Valenciana 247
Aragéon | 94
Andalucia | 116
Pais Vasco | 105
Castillay Leén | 2
La Rioja | -
Castilla - La Mancha | 1
Cantabria | 19
P.Asturias | 12
Extremadura | 1
R.Murcia | 14
Canarias | 3

I. Balears | 12

Ceutay Melilla | 7

M Avance enero 2023 Avance enero 2022 M Avance enero 2023 Avance enero 2022
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ESTADISTICA DE REGULACION DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (IV)

Por causa alegada, se presentan los datos de trabajadores afectados por suspension de contrato/ reduccién de jornada y despidos

colectivos del periodo considerado.

Trabajadores afectados por SUSPENSION DE CONTRATO/REDUCCION
DE JORNADA segln causa alegada
(Avance enero 2023)

TOTAL
Organizativas
De produccién
Econdmicas
Fuerza mayor

Técnicas

34.657

Trabajadores afectados por DESPIDOS COLECTIVOS segun causa

alegada

(Avance enero 2023)

TOTAL
Organizativas
De produccién
Econdmicas
Fuerza mayor

Técnicas

h 2.547

347

L 890
1.310

De los 34.657 trabajadores afectados por procedimientos de suspensién de contrato y reduccién de jornada, 18.789 (54,2%) estaban
afectados por procedimientos finalizados por causas organizativas. Les siguen 13.963 (40,3%) trabajadores cuyos procedimientos

finalizaron por causas de produccién y 1.066 (3,1%) por causas econdmicas.

De los 2.547 trabajadores afectados por procedimientos de despidos colectivos, 1.310 (51,4%) estaban afectados por procedimientos
finalizados por causas de econdmicas, seguidos de 890 (34,9%) trabajadores cuyos procedimientos finalizaron por causas de

produccion.
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ESTADISTICA DE REGULACION DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (V)

Por tamano de la empresa, se presentan los datos de nimero de empresas afectadas por suspensién de contrato/ reduccién de
jornada y despidos colectivos del periodo considerado.

Empresas afectadas por SUSPENSION DE CONTRATO/REDUCCION DE Empresas afectadas por DESPIDOS COLECTIVOS segtin tamafio
JORNADA seguin tamafiio (Avance enero 2023)
(Avance enero 2023)
5.000 y mas 5 5,000y mas | -
1.000 - 4.999 6 1.000-4.999 3
500 - 999 4 500 - 999 2
250-499 12 250 - 499 4
50-249 58 50 - 249 15
25-49 42 25-49 18
10-24 64 10-24 30
1-9 181 1-9 14

De las 372 empresas afectadas por procedimientos de suspension de contrato y reduccion de jornada, 77,2% de ellas tiene menos de 50
trabajadores.

El 72,1% de las 86 empresas afectadas por despidos colectivos tiene menos de 50 trabajadores.

DETRADNG DE ESTADISTICA Y
¥ ECONGHMIA SOCIAL ANALISIS SOCIOLARDRAL

VICEPRESIDEMCLA SECRETARLADE ESTADD
_ SEGUNDA DELGOBIERNG  DEEMPLED REG- Avance enero 2023 6
DE ESPARIA HIHISTERIC) SUBDIRECCION GEMNERAL (datos provisionales)



ESTADISTICA DE REGULACION DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (VI)

Por tamafo de la empresa, se presentan los datos de trabajadores afectados por suspension de contrato/ reducciéon de jornada y
despidos colectivos del periodo considerado.

Trabajadores afectados por SUSPENSION DE CONTRATO/REDUCCION Trabajadores afectados por DESPIDOS COLECTIVOS segtin tamafio de
DE JORNADA segun tamafiio de laempresa la empresa
(Avance enero 2023) (Avance enero 2023)
5.000 y mas 16.278 5.000 y més 100
1.000 - 4.999 1.000 - 4.999 284
500-999 500 -999 76

250-499 250 - 499 356
50 - 249 50-249 810
25-49 25-49 398
10-24 10-24 || 423

1-9 1-9 100

De los 34.657 trabajadores afectados por procedimientos de suspension de contrato y reduccién de jornada, 16.278 (47,0%) pertenecen
a empresas de entre 5.000 y mds trabajadores, seguidos de 7.481 (21,6%) trabajadores pertenecientes a empresas entre 1.000 y 4.999 y
3.543 (10,2%) trabajadores pertenecientes a empresas entre 50 y 249 trabajadores.

De los 2.547 trabajadores afectados por procedimientos de despidos colectivos, 810 (31,8%) pertenecen a empresas entre 50 y 249
trabajadores. Les sigue los 423 (16,6%) trabajadores pertenecientes a empresas entre 10 y 24 trabajadores y 398 (15,6%) trabajadores
pertenecientes a empresas entre 25 y 49 trabajadores.
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