
ESTADÍSTICA DE REGULACIÓN DE EMPLEO

Avance agosto 2024 
La Estadística de Regulación de Empleo presenta información sobre empresas, procedimientos y trabajadores
afectados por despidos colectivos, suspensión de contrato y reducción de jornada. Para los trabajadores afectados
por estas medidas (principal indicador de seguimiento), se presenta información desagregada por sexo del
trabajador, tamaño de la empresa y causa alegada en el procedimiento, además de por sector y división de actividad
económica, comunidad autónoma y provincia.
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ESTADÍSTICA DE REGULACIÓN DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (I)

El total de trabajadores afectados ascendió a 3.193,
de los cuales 244 (7,6%) estaban afectados por
procedimientos finalizados por causa de fuerza
mayor y 2.949 (92,4%) lo estaban por
procedimientos de regulación por causas
económicas, técnicas, organizativas y de
producción.

De los 3.193 trabajadores afectados, 1.539 (48,2%)
trabajadores fueron afectados por despidos
colectivos y 1.654 (51,8%) por suspensión de
contrato y por reducción de jornada. Se presentan
tasas de -28,0% y -48,7% sobre el mismo periodo del
año anterior.
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ESTADÍSTICA DE REGULACIÓN DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (II)

Por sección de actividad económica, se presentan los datos de trabajadores afectados por suspensión de contrato /reducción de
jornada y despidos colectivos del periodo considerado, así como del mismo periodo del año anterior.
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ESTADÍSTICA DE REGULACIÓN DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (III)

Por CCAA, se presentan los datos de trabajadores afectados por suspensión de contrato/ reducción de jornada y despidos colectivos
del periodo considerado, así como del mismo periodo del año anterior.
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ESTADÍSTICA DE REGULACIÓN DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (IV)

Por causa alegada, se presentan los datos de trabajadores afectados por suspensión de contrato/ reducción de jornada y despidos
colectivos del periodo considerado.

De los 1.654 trabajadores afectados por procedimientos de suspensión de contrato y reducción de jornada, 982 (59,4%) estaban
afectados por procedimientos finalizados por causas de producción. Les siguen 222 (13,4%) trabajadores cuyos procedimientos
finalizaron por causas económicas y 192 (11,6%) por causas fuerza mayor.

De los 1.539 trabajadores afectados por procedimientos de despidos colectivos, 937 (60,9%) estaban afectados por procedimientos
finalizados por causas de económicas, seguidos de 348 (22,6%) trabajadores cuyos procedimientos finalizaron por causas de
producción.
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ESTADÍSTICA DE REGULACIÓN DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (V)

Por tamaño de la empresa, se presentan los datos de número de empresas afectadas por suspensión de contrato/ reducción de
jornada y despidos colectivos del periodo considerado.

De las 126 empresas afectadas por procedimientos de suspensión de contrato y reducción de jornada, 85,7% de ellas tiene menos de 50
trabajadores.

El 80,6% de las 62 empresas afectadas por despidos colectivos tiene menos de 50 trabajadores.
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ESTADÍSTICA DE REGULACIÓN DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (VI)

Por tamaño de la empresa, se presentan los datos de trabajadores afectados por suspensión de contrato/ reducción de jornada y
despidos colectivos del periodo considerado.

De los 1.654 trabajadores afectados por procedimientos de suspensión de contrato y reducción de jornada, 482 (29,1%) pertenecen a
empresas de entre 50 y 249 trabajadores, seguidos de 382 (23,1%) trabajadores pertenecientes a empresas entre 25 y 49 y 293 (17,7%)
trabajadores pertenecientes a empresas entre 250 y 499 trabajadores.

De los 1.539 trabajadores afectados por procedimientos de despidos colectivos, 474 (30,8%) pertenecen a empresas entre 50 y 249
trabajadores. Les sigue los 334 (21,7%) trabajadores pertenecientes a empresas entre 10 y 24 trabajadores y 313 (20,3%) trabajadores
pertenecientes a empresas entre 25 y 49 trabajadores.
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