
ESTADÍSTICA DE REGULACIÓN DE EMPLEO

Avance enero-diciembre 2024 
La Estadística de Regulación de Empleo presenta información sobre empresas, procedimientos y trabajadores
afectados por despidos colectivos, suspensión de contrato y reducción de jornada. Para los trabajadores afectados
por estas medidas (principal indicador de seguimiento), se presenta información desagregada por sexo del
trabajador, tamaño de la empresa y causa alegada en el procedimiento, además de por sector y división de actividad
económica, comunidad autónoma y provincia.
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ESTADÍSTICA DE REGULACIÓN DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (I)

El total de trabajadores afectados ascendió a 189.203, de
los cuales 37.255 (19,7%) estaban afectados por
procedimientos finalizados por causa de fuerza mayor y
151.948 (80,3%) lo estaban por procedimientos de
regulación por causas económicas, técnicas, organizativas y
de producción.

De los 189.203 trabajadores afectados, 37.372 (19,8%)
trabajadores fueron afectados por despidos colectivos y
151.831 (80,2%) por suspensión de contrato y por reducción
de jornada. Se presentan tasas de 2,4% y 5,0% sobre el
mismo periodo del año anterior.

De los 151.831 trabajadores afectados por suspensión de
contrato/reducción de jornada, 31.442 tienen su origen en
los ERTES debidos a la DANA, Real Decreto-ley 6/2024, de 5
de noviembre, por el que se adoptan medidas urgentes de
respuesta ante los daños causados por la Depresión Aislada
en Niveles Altos (DANA) en diferentes municipios entre el
28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024 y Real Decreto-
ley 7/2024, de 11 de noviembre, por el que se adoptan
medidas urgentes para el impulso del Plan de respuesta
inmediata, reconstrucción y relanzamiento frente a los
daños causados por la Depresión Aislada en Niveles Altos
(DANA) en diferentes municipios entre el 28 de octubre y el
4 de noviembre de 2024.
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ESTADÍSTICA DE REGULACIÓN DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (II)

Por sección de actividad económica, se presentan los datos de trabajadores afectados por suspensión de contrato /reducción de
jornada y despidos colectivos del periodo considerado, así como del mismo periodo del año anterior.
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ESTADÍSTICA DE REGULACIÓN DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (III)

Por CCAA, se presentan los datos de trabajadores afectados por suspensión de contrato/ reducción de jornada y despidos colectivos
del periodo considerado, así como del mismo periodo del año anterior.
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ESTADÍSTICA DE REGULACIÓN DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (IV)

Por causa alegada, se presentan los datos de trabajadores afectados por suspensión de contrato/ reducción de jornada y despidos
colectivos del periodo considerado.

De los 151.831 trabajadores afectados por procedimientos de suspensión de contrato y reducción de jornada, 76.511 (50,4%) estaban
afectados por procedimientos finalizados por causas de producción. Les siguen 36.730 (24,2%) trabajadores cuyos procedimientos
finalizaron por causas de fuerza mayor y 16.443 (10,8%) por causas organizativas.

De los 37.372 trabajadores afectados por procedimientos de despidos colectivos, 18.877 (50,5%) estaban afectados por procedimientos
finalizados por causas de económicas, seguidos de 9.008 (24,1%) trabajadores cuyos procedimientos finalizaron por causas de
producción y 8.375 (22,4%) por causas organizativas.
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ESTADÍSTICA DE REGULACIÓN DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (V)

Por tamaño de la empresa, se presentan los datos de número de empresas afectadas por suspensión de contrato/ reducción de
jornada y despidos colectivos del periodo considerado.

De las 5.190 empresas afectadas por procedimientos de suspensión de contrato y reducción de jornada, 86,3% de ellas tiene menos de
50 trabajadores.

El 74,7% de las 1.163 empresas afectadas por despidos colectivos tiene menos de 50 trabajadores.
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ESTADÍSTICA DE REGULACIÓN DE EMPLEO. DATOS ABSOLUTOS (VI)

Por tamaño de la empresa, se presentan los datos de trabajadores afectados por suspensión de contrato/ reducción de jornada y
despidos colectivos del periodo considerado.

De los 151.831 trabajadores afectados por procedimientos de suspensión de contrato y reducción de jornada, 43.198 (28,5%) pertenecen
a empresas de entre 1.000 y 4.999 trabajadores, seguidos de 40.460 (26,6%) trabajadores pertenecientes a empresas entre 50 y 249 y
26.837 (17,7%) trabajadores pertenecientes a empresas entre 250 y 499 trabajadores.

De los 37.372 trabajadores afectados por procedimientos de despidos colectivos, 9.999 (26,8%) pertenecen a empresas entre 50 y 249
trabajadores. Les sigue los 5.538 (14,8%) trabajadores pertenecientes a empresas entre 10 y 24 trabajadores y 5.110 (13,7%) trabajadores
pertenecientes a empresas entre 25 y 49 trabajadores.
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