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EN PORTADA 

 CEPSA, la transformación de una empresa que ha roto sus fronteras JOSÉ ANTONIO CARAZO 
MURIEL. 

EDITORIAL 

 Premios Capital Humano: 20 años de excelencia y una decisión afortunada JOSÉ ANTONIO CARAZO 
MURIEL. 

PREMIOS CAPITAL HUMANO 

 MetLife, promesa de marca con vocación social Mercedes de la Rosa, Redactora Jefe de Capital 
Humano.  

 Librería Tamayo, márketing social y humanista en el comercio Mercedes de la Rosa Redactora Jefe de 
Capital Humano. 

ARTÍCULOS 

 “La diversidad es una realidad que tenemos que gestionar mejor que nuestros competidores” José 
Antonio Carazo, Director de Capital Humano. 

 HRBP, una experiencia real en la pyme Oscar Coduras Martínez, Director del Instituto de Formación 
Directiva de Barcelona y Director del Postgrado en Desarrollo Directivo de la Euncet Business School, 
María Paola Mastrantonio Ramos, Investigadora de la Euncet Business School.  

 Constelaciones organizaciones: cómo llegar al subconsciente de una organizaciónPatricia Coll 
Rubio, Consultora de comunicación y marketing interno de la UOC. 

  Los perfiles de la transformación Anabel Conesa Zamora, Directora de Recursos Humanos en Spain 
Business School. 

 Borges, Fundación Thyssen Bornemisza y Belbin Associates ganan los Premios Empresa Flexible 
2015 Redacción de Capital Humano.  

SECCIONES 

RRHH AL DÍA 
 
Libertad y trabajo José Manuel Casado González, Presidente de 2.C Consulting. 
El talento senior, imprescindible para el futuro de España Antolín Velasco, Director del Observatorio del 
Talento Senior. 
Madrid, 2016: Comprometiendo personas y organizaciones Redacción de Capital Humano. 
El feedback permanente, clave en el proceso de acreditación Rafael García, Director General de LSM 
(Leadership & Management School). 
Determinación, talento y diversidad, a examen en Canarias Redacción de Capital Humano. 
Foro Asesores: Buscar el éxito a ritmo de rock Redacción de Capital Humano. 
El ICH perfila 2016 con optimismo Redacción de Capital Humano. 
Ovejunamente excelente María Graciani, Escritora, conferenciante y periodista. 
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GESTIÓN DEL TALENTO 
 
 
Un problema para cada solución Flor Cid, Consultora de Portocarrero & Asociados. 
Conquistando el Everest gracias al trabajo en equipo Alfonso Alonso, Socio Director de la consultora 5D 
y del Centro de Psicología y Coaching. Doctor en Gestión de Conflictos. 
La incapacidad de analizar el entorno Juan Carrión Maroto, Socio-Director de Be-Up. 
¿Está preparada tu estrategia de talento para la realidad de los cambios del entorno? Elena Martín 
ToscanoSenior especialista en PeopleMatters. 
 
 
 
EL CONSULTOR 
 
 
Mitos y realidades de las relaciones laborales transnacionales en la gestión empresarial Carlos de 
la Torre, Abogado Of Counsel del Departamento Laboral de Baker & McKenzie e Inspector de Trabajo en 
excedencia. 
El ‘falso autónomo’: La realidad de la relación Jorge Sarazá Granados, Abogado del Área Laboral en 
Ceca Magan Abogados y responsable del despacho de la Red Internacional de Abogados CICERO. 
Director de Atención al Cliente Rafael Barrilero Mercer. 
La Prevención de Riesgos Laborales para los prevencionistas Felipe Manzano Sanz, Abogado. B-M 
Associates Legal & Juridical Consulting. 
Diferencias del accidente de trabajo entre trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia 
Daniel Toscani GiménezProfesor Titular de Universidad. Departamento de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. Universidad de Valencia. 
Contratos de relevo / Trabajos simultáneos Miguel Ángel Morcillo PinedaVicepresidente y Consejero 
Delegado de LEX, S.A. Centro de Asesores Técnico Jurídico. 
 
 
PERSONAL Y PROFESIONAL 
 
 
Un hombre, un pueblo, una experiencia José Antonio Carazo, Director de Capital Humano. 
Papá teletrabajando. Don’t Disturb Roberto Martínez, Director de Fundación Másfamilia. 
El proceso de Billy Mitchell Javier Fernández Aguado, Socio Director de MindValue. 
Marisa Cruzado, Consejera Delegada de Comunicación de Valor Añadido JOSÉ ANTONIO CARAZO 
MURIEL 
 

 


