
 
CAPITAL HUMANO 

ISSN 1130-8117 

N. 308, Abril 2016 

Solicitud de artículos a la Biblioteca  

EDITORIAL 

‘Uberizar’ es el nuevo verbo que conjugan los negocios JOSÉ ANTONIO CARAZO MURIEL. 

ARTÍCULOS 

Responsabilidad Social Corporativa, recuperando un concepto necesario Sergio Castillejo Pérez y 
Ricardo Navarro Suay, Miembros del Instituto Mixto de Investigación Biosanitaria FAS (IMIDEF). 
 
 “La tecnología nos ayuda a tener conversaciones más inteligentes” Mercedes de la Rosa, Redactora 
Jefe de Capital Humano. 
 
Descifrando las claves del lenguaje emocional Alberto Blázquez Manzano, Doctor en Ciencias del Deporte 
y Alexia de la Morena Gómez, Licenciada en Neuropsicología (UNED) y Periodismo (UCM). 
 
Grupo Egasa, un modelo de gestión glocal que apoya la transformación continua Miguel Bertojo, 
Periodista. 
 
“Racionalizar los horarios debería ser una cuestión de Estado” Redacción de Capital Humano.  
 
El sector tecnológico liderará la creación de empleo en 2025 Mª Teresa de Luis Molero, Periodista. 

SECCIONES 

RRHH AL DÍA 
 

 
La situación de incertidumbre derrumba el ICH REDACCION DE CAPITAL HUMANO. 
 
Inspirar mejor que motivar Jaime Batlle, Profesor de Executive Education (Universidad Loyola Andalucía). 
 
Contract Manager, una figura en alza en el mercado laboral Belén Novellón, Socia responsable de los 
sectores de Ingeniería y Logística en Antal International. 
 
La diversidad es rentable Patricia Encinas, Dirección de Comunicación y Nuevas Tecnologías. Fundación 
ONCE. 
 
Homo Resiliens CARLOS GONZÁLEZ. 
 
Las empresas comienzan a adaptarse a las demandas de los ‘millenials’ Salvador Ibáñez, Country 
Manager de Top Employers Institute en España. 
 
El Líder “mamífero” Antonio Peñalver, Socio director de People First Consulting. 
 
Iniciativa María Graciani, Escritora, conferenciante y periodista.  
 
La ‘Ubernización’ de la consultoría José Manuel Casado González, Presidente de 2.C Consulting. 
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GESTIÓN DEL TALENTO 
 
 

Aplicaciones móviles para difundir la marca como empleador Miriam Aguado y Carlos Crespo, 
Consultores de PeopleMatters. 
 
Cómo inspirar la innovación y el emprendimiento digital Flor Cid, Consultora de Portocarrero & 
Asociados. 
 
Autoliderazgo. ¿Siempre fuiste así, Carolina Marín? Alfonso Alonso, Socio Director de la consultora 5D y 
del Centro de Psicología y Coaching. Doctor en Gestión de Conflictos.  
 
El inconformismo de Richard Feynman Juan Carrión Maroto, Socio-Director de Be-Up. 
 
“Hacia una organización más simple, flexible, abierta y menos convencional” Cristina Hebrero, 
Directora de PeopleMatters, Ignacio Diego, Consultor de PeopleMatters. 
 
 

EL CONSULTOR 
 
 

La’uberización’ de las relaciones laborales a nivel global: ¿Oportunidad o riesgo? Carlos de la Torre, 
Abogado Of Counsel del Departamento Laboral de Baker & McKenzie e Inspector de Trabajo en excedencia. 
 
20 años de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales María del Mar Alarcón Castellanos, Socia del 
Departamento Laboral de Ceca Magán. 
 
Jefe de Comunicación Interna Rafael Barrilero Mercer. 
 
La Prevención de Riesgos Laborales en el acceso al empleo Felipe Manzano Sanz, Abogado B-M 
Associates Legal & Juridical Consulting. 
 
¿Puede uno hacer paradas y desvíos durante el trayecto de ida o vuelta al trabajo? Daniel Toscani 
Giménez, Profesor Titular de Universidad. Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Universidad de Valencia. 
 
Cuotas de la Seguridad Social / Bajas voluntarias Miguel Ángel Morcillo Pineda, Vicepresidente y 
Consejero Delegado de LEX, S.A. Centro de Asesores Técnico Jurídico.  
 
 

PERSONAL Y PROFESIONAL 
 
 

Permisos escolares a tutiplén Roberto Martínez, Director de Fundación Másfamilia. 
 
“El ciclo de vida del talento funciona como el de otros productos, con la diferencia de que este 
producto siente” José Antonio Carazo, Director de Capital Humano. 
 
Comandante Prien U47 Javier Fernández Aguado Socio Director de MindValue 
 
Mª Antonio Gómez, Directora de Formación y Desarrollo de Leroy Merlin España Director de Capital 
Humano 

 


