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Editorial

Challenging patriarchy to build workplace gender equality
Aruna Rao, Directora Gender at Work

Comparative Labor Law Dossier

non-discrimination and work-life balance

The Comparative Labor Law Dossier includes the national regulation of equality, non-
discrimination and work-life balance in Belgium (S. De Groof and M. Vanhegen), France
(C. Gandin), Greece (P. Petroglou), Italy (R. Zucaro), Portugal (M. R. Palma and T.
Coelho), Spain (M. A. Ballester), &rgentina (M. Pifia), Brazil (E. Pragmacio and H- Stela),
Chile {C. E. Dominguez and R. Urzua), Costa Rica (I. C. Jaramillo and 4. Godinez), Mexico
(. Montalve), Peru (C. Guzman-Barrén and M. K. Garcial, Dominican Republic (F. 4.
Roedan and 1. A. Suarez), Uruguay (L. Iglesias), Canada (E. Tucker and A. Stromdahl)
and United States of America (4. McGinley).

Equality, non-discrimination and work-life balance - Conclusions

The CLLD Conclusions, elaborated by Anna Ginés, Manuel Lugue and Andrés Raul
Camargo, includes the top 10 conclusions and a summary table with the most relevant
issues regarding equality, non-discrimination and work-life balance.

La reforma laboral en Francia

Labor reforms 2015-2016 in France: "Macron” and "Rebsamen” laws, the "El
Khomri” draft legislation
Francis Kessler

Estudios doctrinales

La indemnizacion por dafios v perjuicios derivada de la discriminacion por
razon de género: reflexiones a proposito de la existencia del dafio, la
cuantificacion del daiio v la dimension disuasoria

David Gutirérrez Colominas

Grupos de empresas a efectos laborales: a vueltas con la necesidad de superar
su entendimiento en clave patologica
Raquel Serranc Olivares

Concurso, venta de unidades productivas y aplicacion del articulo 44 ET
Ignasi Beltran de Heredia Ruiz
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La discutible valoracion restrictiva de la incapacidad permanente total en el
trabjo autonomo
Francisco Andrés Valle Mufioz

La Ley 39/2015 o la invasion colonialista del iuslaboralismo por el Derecho
Administrativo
Miquel Angel Falguera Bard

Flash judicial

La "enfermedad asimilada a discapacidad” como limite al despido del
trabajador por sus ausencias de trabajo

Comentario a la 5T5] Galicia de 22 de diciembre de 2015

Josep Moreno Geng

El principio de correspondencia entre la representacion unitaria v el ambito del
convenio de empresa

Comentario a la 5TS (Sala de fo Social) de 10 de junio de 2015

Helena Ysas Molinero

La imposibilidad de sustitucion del letrado afectado por coincidencia de
sefialamientos a los efectos de la suspension de la vista oral del juicio en el
orden social

Comentario a la 5TS (Sala de o Social) de 9 de diciembre de 2015

Fco. Ramdn Lacomba Pérez

Estudio jurisprudencial de la modulacién del recargo de prestaciones de la
Seqguridad Social por imprudencia profesional del trabajador

Articulo derivade del Trabajo de Fin de Grado (Derecho, curso 2015-2016, UPF)
Marta Martinez Marti

Trabajo en la Historia

El Tribunal Industrial de Barcelona de 1910, en el archivo del Tribunal Superior

de Justicia de Catalunva
Daniel Valles Mufiio




