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La rupture du contrat de travail

Vincent Roulet : Les ruptures amiables.

Dominique Mari, Djamila Medjahed et Vincent Orif : Les
ruptures du contrat de travail a linitiative du salarié.

Laurence Fin-Langer et Stéphanie Lelong : La rupture pour
motif économique.

Harold Brasnu et Agnés Cerf-Hollender : La rupture du
contrat de travail pour motifs personnels : les cas particuliers liés
a la protection des droits fondamentaux.

Véronique Mikalef-Toudic et Paul Riandey : La rupture du
contrat de travail liée 2 la santé et a la sécurité du salarié.

Sophie Guenier-Lefevre et Marie-Noélle Rouspide-
Katchadourian : Les conséquences de la rupture du contrat de
travail.

Morgan Sweeney : Voyage itinérant dans les droits du
licenciement — Allemagne, Italie, au pays du GR-PACT.

CHRONIQUES JURISPRUDENTIELLES

Procédure prud’homale (2¢ partie) par Daniel Boulmier.


http://intranet.trabajo.dom/formu-bibliotecas2/pedidos-infor.jsp?biblio=central

