REVISTA DEL MINISTERIO DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ISSN 2174-7504
N. 131, 2017

Consulta en linea desde MEYSS

EDITORIAL, Gerardo Meil Landwerlin, 7

1. ESTUDIOS

Permisos parentales para hombres y corresponsabilidad en el cuidado
de ninos. Gerardo Meil Landwerlin, 15

Trabajo a tiempo parcial de las mujeres en Espana e Italia:
El debilitamiento de la norma de empleo estable. Pilar Ortiz Garcia
y Laura Cosimi. 35

La corrupcion en Espana: principales rasgos y efectos econémicos.
Javier Salinas y Maria del Mar Salinas. 55

Politicas publicas para la insercion laboral y mejora de la empleabilidad de
las mujeres victimas de violencia de género. M José Rodriguez Crespo, 79

Alarma en el sistema publico de pensiones: jculpa de la demografia?
Pau Miret Gamundi y Pilar Zueras, 115

El empleo de hogar y la crisis econémica. Una mirada desde las
experiencias de mujeres y hombres procedentes de los paises andinos.
Gisela Marisa Bianchi Pernasilici, 141


http://bibliotecavirtualinterna.meyss.es/bibliotecacentral/series/22543295/2012/131.pdf

De la flexibilidad laboral a la identidad mévil: El modelo «Startups»

en el marco del emprendimiento espanol. Fatima Gomez Sota y
Rocio Moldes Farelo, 171

Una sociedad cuidadora-trabajadora igualitaria.
Patricia Espejo Megias, 189

[I. DOCUMENTOS

Comunicacién de la Comisién al Parlamento Europeo, al consejo,
al Comité Econémico y Social Europeo y al Comité de las Regiones.
Establecimiento de un pilar europeo de derechos sociales, 213

Informe de la Comisién al Parlamento europeo, al Consejo y al
Comité Econémico y Social Europeo. Informe sobre la aplicacion

por los Estados miembros de la Directiva 2003/88/CE relativa

a determinados aspectos de la ordenacién del tiempo de trabajo, 221

Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo
relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional
de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la
Directiva 2010/18/UE del Consejo, 233

[II. BIBLIOGRAFIA
Sobre «Régimen de pensiones», 26.3

Sobre «Empleo a tiempo parcial», 269



