EDUCATION PERMANENTE

ISSN 0339-7513
N. 214, Mars 2018

Solicitud de articulos a la Biblioteca

ACTUALITE DE L’INTERVENTION
EVOLUTIONS, PRATIQUES, TRANSMISSION

sous la direction de Sandro De Gasparo

5  Editorial

9  LUintervention, hier et avjourd'hui
Eugene Enriquez

19 Lintervention psychosociologique, entre intention politique
et posture clinique
André Lévy

27 A propos de la neutralité de I'intervenant
Guy Jobert

31 La démarche ergologique et le « chainon manquant »
dans le champ de l'intervention
Yves Schwartz

43 La démarche ergologique, une posture intervenante
Louis Durrive

53 Quelle action en psychodynamique du travail face a I'évolution
du monde du travail ?
Patricio Nusshold

63 La recherche-intervention est un sport de combat
Quelques réflexions sur une démarche de recherche dans une perspective de transmission
Frédéric Kletz

75 Le métier d’ergonome, entre intelligence politique et démarche clinique
Francois Hubault

83 Intervenir a I'hopital pour redonner du sens au travail

une démarche ergologique
Patrick Sangay, Lidwine Ropert, Sophie Marchand, Marie-Héléne Galindo-Dassa


http://intranet.trabajo.dom/formu-bibliotecas2/pedidos-infor.jsp?biblio=central

93
103
117

131

143

151

161
171
187

193

Faire appel a un consultant
Robert Ouaknine

L'intervention comme processus d'apprentissage de I'intervenant
Marie-Haude Guerry

La tentation d'intervenir
Julien Labracherie

Les déterminants d'une posture intervenante
D’une trajectoire personnelle a une hypothése générale
Pierre-Yves Le Dilosquer

La « dynamique humaine de I'organisation »

Une intervention enseignante en école de management

Alain-Max Guénette

Lintervention sociologique dans les organisations

Une expérience d'enseignement des sciences humaines en école d'ingénieurs
Frédeéric Brugeilles

Faire I'expérience de I'intervention par la simulation

Laurent Van Belleghem

Intervenir peut-il s'apprendre ? Imiter ou construire ?
Anne-Lise Ulmann

Quelques propositions pour penser I'avenir de I'intervention
Sandro De Gasparo

Résumés / Abstracts

RECHERCHE

203

L'engagement de I'apprenant adulte en formation obligatoire
Marie-Paule Maugis, Philippe Carré

REGARD

215

225

L'autorité formative : bienveillance et autonomie durable
Camille Roelens

Lectures

233

Agenda

239

Bulletin d’abonnement



EDUCATION PERMANENTE

ISSN 0339-7513
Hors-série AFPA, 2018

Solicitud de articulos a la Biblioteca

Le conseil en évolution professionnelle.
Rupture ou continuité?

Editorial 5
Introduction /
Qu'est-ce que le conseil en évolution professionnelle ? 11

B LE CEP INTERPELLE LES PRATIQUES D’ACCOMPAGNEMENT H

Conseil et accompagnement par temps incertains :

entre agilité et médiation du sens ‘ 15
André Chauvet
Les contextes socio-économiques du CEP 27

Paul Santelmann

Accompagner vers |’'emploi, un nouveau paradigme
pour la formation ? 41
Emeric Vidal, Sabrina Labbé

Du bilan de compétences au conseil en évolution professionnelle,
un regard sur le travail prescrit 51
Fabien Beltrame

® DES EXPERIENCES TERRITORIALES ®

Le conseil en évolution professionnelle a I'épreuve d'une ingénierie
des parcours 63
Eric Bertrand, Stéphane Bon, Simon Mallard

Regards pluriels sur une expérience pilote de CEP 73
Deli Salini, Jonas Masdonati, Caroline Perrin, Birte Hansen

Former les acteurs du CEP : une démarche d'analyse partagée
de situation 83
Marie-Héléne Doublet, Agnés Heidet


http://intranet.trabajo.dom/formu-bibliotecas2/pedidos-infor.jsp?biblio=central

Que peut le dialogue territorial pour accompagner les parcours
professionnels ?
Elsa Bonal

L'alliance de travail au service de I'évolution professionnelle :
les pratiques en construction du CEP
Thérése Levené, loana Boanca-Deicu

L'appropriation du CEP par les opérateurs de |'orientation
Maria Pagoni, Anne Brabant, Catherine Negroni, Sylvain Obajtek,
Catherine Ruffin-Beck

Synergies territoriales et synergies d'acteurs.
Des ressources pour le CEP et pour l'ingénierie de parcours
Nathalie Lavielle-Gutnik, Magali Roux

Organiser une collaboration territoriale autour du CEP
Dimitri Noél, Lionel Lemaire

W LE CEP ET LES AUTRES DEMARCHES &

La VAE collective pour soutenir les parcours d'évolution
professionnelle
Bienvenu Obela, Isabelle Pautrat

Quelle articulation entre le conseil en évolution professionnelle
et le bilan de compétences modulaire ?
Martine Poulin

L'approche de Palo Alto dans le conseil en évolution professionnelle
Nadine Ferré

Les cadres en quéte de sens :
une nouvelle problématique d'orientation
Elodie Chevallier, Laurence Cocandeau-Bellanger

La mission de sécurisation du conseiller en évolution professionnelle
dans un contexte de mutation permanente
Claudine Pierron

Résumés

97

109

119

129

139

151

163

177

185

197

205



