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A Fondo
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A Fondo

- La sucesion del causante soltero,
sin descendencia, que premuere a
progenitor sobreviviente, desheredado,
Aranzazu Llorente Salinas


http://intranet.trabajo.dom/formu-bibliotecas2/pedidos-infor.jsp?biblio=central

ACTUALIDAD CIVIL

ISSN 0213-7100
N. 7-8, Julio-Agosto 2018

Solicitud de articulos a la Biblioteca

Actualidad Civil 7-
8/2018

La opinion de nuestro Director

- Negocio juridico fiduciario wvs.
simulado, Xavier O‘Callaghan Mufioz
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Terrorismo y vulneraciones de Derechos Humanos de motivacion
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lker Uson Gonzalez 121


http://revista-derechoshumanos.revistas.deusto.es/issue/view/203

LE DROIT OUVRIER

ISSN 0222-4194
N. 841, Aolit 2018

Solicitud de articulos a la Biblioteca

DOCTRINE

Stéphane Carré : O temps, suspends ton vol... La prise en compte par le droit
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DOCUMENT
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What competencies and skills should marketing professionals possess? An exploratory
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Jorge Garcia Martin - Lazaro Echegaray

Dropshlppmg ine- commerce the Spamsh case

FranmscoJ Sanchez Vellvé - Sara Lorena Milla Burgos

The replies of hntels to chenls through TrlpAdwsnr A hlg data analvms

Sonia San-Martin Gutiérrez - Nadia Jiménez Torres - Nuria Puente Dominguez

Perceived visual appeal of web pages by eye tracking: case study in NH
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J. De Sousa, D. Mirza and T. Verdier,
Terror networks and trade: Does
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E. Sims and ]. Wolff, The state-
dependent effects of tax shocks

A. Nese, N. O'Higgins, P. Sbriglia
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a lab-in-the-field experiment in
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D. Marin, J. Schymik and A. Tarasov,
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57

86

99

A. Magesan and E.L. Swee, Out
of the ashes, into the fire: The
consequences of U.S. weapons sales
for political violence

Y-C. Kong, B. Ravikumar and
G. Vandenbroucke, Explaining
cross-cohort differences in life-cycle
earnings

T. Goeschl and ]. Lohse, Cooperation
in public good games. Calculated or
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133

157

185
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Privacy, data protection and measuring employee performance. The triggers 99

of technology and smart work
Frank Hendrickx

Academic contributions

The freedom to receive trade union services: an additional stepping stone for enhancing 101
worker protection within the EU internal market?
Pieter Van Cleynenbreugel

Effective international enforcement of employee rights? Challenging Hungarian 16

‘unorthodox’ laws
Tamds Gyulavdri and Gdbor Kdrtyds

The right to collective action under European law and Turkish law: What kind [44

of present and future!
Selen Uncular

EU Directives on maternity leave: A misleading social risk approach 171

and its unsatisfactory effects on both mothers and fathers
Miguel de la Corte Rodriguez

Critical note

Regulating new ways of working: From the new ‘wow’ to the new ‘how’ 195
Frank Hendrickx

European development

The case of Sandra Nogueira and Others v Crewlink Ireland itd and Miguel José 206
Moreno Osacar v Ryanair Designated Activity Company. Comment to Court of Justice

of the European Union (Second Chamber), judgement of 14 September 2017,

Case C-168/16

Felipe Temming


http://intranet.trabajo.dom/formu-bibliotecas2/pedidos-infor.jsp?biblio=central

GIORNALE DI DIRITTO DEL LAVORO
E DI RELAZIONI INDUSTRIALI

ISSN 1720-4321
Vol. 40, n. 158, 2018

Solicitud de articulos a la Biblioteca

Luca Nogler, Franz Gamillscheg in memoriam pag. 243
Itinerari di ricerca
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Vito Leccese, Lavoro, sfruttamento e tutele nella filiera agroalimentare:
un itinerario » 245

Irene Canfora, La filiera agroalimentare tra politiche europee e disci-
plina dei rapporti contrattuali: i riflessi sul lavoro in agricoltura » 259

Valeria Torre, Il diritto penale e la filiera dello sfruttamento » 289
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lavoro dei migranti in agricoltura fra sfruttamento e istanze di tutela » 321

Saggi
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fra differenziazione e universalismo delle tutele » 403
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Simon Deakin, Christopher Markou, The Law-Technology Cycle and
the Future of Work

Jestis Cruz Villalon, Le trasformazioni delle relazioni industriali di
fronte alla digitalizzazione dell 'economia
Materiali

Percorso di lettura sul diritto ad un reddito di base, di Giuseppe
Bronzini

Contratti a termine: ragioniamo sui differenziali, di Gabriele Olini
Arbeiten 4.0: il libro bianco del Ministero del lavoro e degli affari sociali

tedesco, a cura di Luca Nogler

Notizie sugli autori

pag. 445

»

»

463

493
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541
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ISSN 0018-7267, e-ISSN 1741-282X
Vol. 71, n. 10, October 2018

Consulta en linea desde MEYSS

The teaching of the other: Ethical vulnerability and generous reciprocity in
the research process

Carl Rhodes and Arne Carlsen

How do callings relate to job performance! The role of organizational
commitment and ideological contract fulfillment

Sung So0 Kim, Donghoon Shin, Heather C Vough, Patricia Faison Hewdin
and Christian Vandenberghe

Creative work and affect: Social, peolitical and fantasmatic dynamics in
the labour of musicians

Casper Hoedemaekers

Experimenting with work practices in a liminal space: A working period
in a rural archipelago

Hanne Vesala and Seppo Tuomivaara

Practice makes perfect? Skillful performances in veterinary work
Caroline A Clarke and David Knights

1295

1319

1348

1371

1395
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ISSN 2511-7815
Vol. 16, n. 2, Summer 2018

Consulta en linea

Wealth Taxation

The Dubious Case for Annual Wealth Taxation
Robin Boadway and Pierre Pestieau

Inheritance and Wealth Taxation in Sweden
Daniel Waldenstrém

The Impact of Inheritance and Transfer Taxation on Economic Behaviours and Inequality:

A Literature Review for France
Bertrand Garbinti and Jonathan Goupille-Lebret

Taxpayers Seek Strategies to Avoid Wealth Tax
Marius Brithart and Kurt Schmidheiny

The Economic Effects of a Wealth Tax in Germany
Clemens Fuest, Florian Neumeier, Michael Stimmelmayr and Daniel Stéhlker

Scenarios and Distributional Implications of a Household Wealth Tax in Ireland
Martina Lawless and Donal Lynch

REFORM MODEL

The Future of Fiscal Policy in the Euro Area
Massimo Bordignon and Angelo Stefano Baglioni

RESEARCH REPORT

Fiscal Decentralisation and Mobility: Evidence from Spain’s Income Tax System
David R. Agrawal and Dirk Foremny

DATABASE

Wealth and Inheritance Taxation: An Overview and Country Comparison
Marcus Drometer, Marco Franko, Maria Hofbauer Pérez, Carla Rhode, Sebastian Schworm and Tanja Stitteneder

NEWS

New at DICE Database, Conferences, Books

13

19

22

27

32

38

45

55
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AND HUMAN DEVELOPMENT

ISSN 0091-4150, e-ISSN 1541-3535
Vol. 87, n. 1, July 2018

Consulta en linea desde MEYSS

Introduction
Self-Perceived Age: Convergence across Contexts and Future Directions 3

Julie Hicks Patrick, Abigail Nehrkorn-Bailey, and Amy Knepple Carney

Articles
Aging Perceptions in Older Gay and Bisexual Men in Portugal: A Qualitative Study 5

Henrique Pereira, Juan Pedro Serrano, Brian de Vries, Graga Esgalhado,
Rosa Marina Afonso, and Samuel Monteiro

Felt Age, Desired, and Expected Lifetime in the Context of Health, Well-Being,
and Successful Aging 33

Neala Ambrosi-Randi¢, Marina Neki¢, and Ivana Tucak Junakovic

Subjective Meanings and Identification With Middle Age 52
Pnina Dolberg and Liat Ayalon

Role of Sex, Socioeconomic Status, and Emotional Support in Predicting Aging
Perception Among Older Adults 77

Ameneh Yaghoobzadeh, Hamid Sharif Nia, Saeed Pahlevan Sharif,
Seyed Zahra Hosseinigolafshani, Fatemeh Mohammadi, Sonia Oveisi,
and Kelly A. Allen ’

lliness Representations of Multiple Chronic Conditions and Self-Management
Behaviors in Older Adults: A Pilot Study 90

Allison R. Heid, Rachel Pruchno, and Maureen Wilson-Genderson
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Immigrant Economic Outcomes at Home and Abroad

Remittances for Collective Consumption and Social Status Compensation: 4
Variations on Transnational Practices among Chinese

International Migrants
Min Zhou and Xiangyi Li

Internal versus International Migration: Impacts of Remittances 43

on Child Labor and Schooling in Vietnam
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1 Recesion, austeridad y género. Analisis comparado de ocho mercados
de trabajo europeos Hélene PERIVIER

[La caida del PIB con la crisis mundial en 2008 afecté menos al empleo femenino
gue al masculino, mientras que la austeridad ha sido mds perniciosa para las mujeres,
una disparidad de género descrita como el escenario «de la recesion masculina a la
austeridad para las mujeres» (he-cession to she-austerity). Se analizan las tendencias
de género en los mercados de trabajo de ocho paises europeos, descomponiendo las
variaciones trimestrales en la participacion y en el empleo por sectores. El escena-
rio mencionado no se observa en todos los paises. Se identifican otros cauces por los
que las distintas politicas de austeridad comprometen la igualdad de género y los
derechos de las mujeres.

’ALABRAS CLAVE: RECESION ECONOMICA, DISCRIMINACION DE GENERO,
ANALISIS DEL MERCADO DE TRABAJO, PAISES DE LA UE.

41 LLa polarizaciéon del empleo en Europa desde una perspectiva sectorial
Valeria CIRILLO

La autora se centra en la polarizacion del empleo y proporciona evidencia para ex-
plicar los patrones de variacion ocupacional sobre la base de cuatro macrogrupos
de la CIUO segtn el nivel de calificacion. Adoptando un enfoque estructural y sec-
torial, y mediante un analisis shift-share, pone de relieve diferencias entre las manu-
facturas y los servicios, asi como entre paises. La polarizacion se observa mads bien
cn los servicios, y en algunos paises europeos conduce a rechazar la teoria del sesgo
del cambio tecnoldgico hacia el trabajo calificado.

PALABRAS CLAVE! SEGMENTACION DEL MERCADO DE TRABAJO, ESTRUCTURA OCUPACIONAL,
SECTOR SERVICIOS, PA[SES DE LA UE.
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La segregacion ocupacional por horas de trabajo en Europa
Theo SPARREBOOM

En este articulo se cuantifican los niveles de segregacion ocupacional entre el tra-
bajo a tiempo parcial y a tiempo completo segtin los datos de la Encuesta Europea
de Poblacion Activa para quince paises europeos, tratando de identificar algunos
determinantes de la segregacion mediante un anadlisis de regresion con tres grupos
de indicadores (cantidad de empleo, calidad del empleo y factores institucionales).
Por lo general, la segregacion ocupacional por horas de trabajo es mds alta para los
hombres que para las mujeres y mds alta para los trabajadores jovenes que para
los adultos. Asi como entre los hombres la segregacion se correlaciona solamente con
la cantidad de empleo, en el caso de las mujeres adultas y los trabajadores jovenes
inciden variables asociadas a los tres grupos de indicadores.

PALABRAS CLAVE: SEGMENTACION DEL MERCADO DE TRABAJO, HORAS DE TRABAJO, EMPLEO
A TIEMPO PARCIAL, MUJERES TRABAJADORAS, TRABAJADORES JOVENES, PA{SES DE LA UE.

l.a brecha salarial de género al inicio de la vida activa. Andlisis basado
en datos de Alemania Andreas BEHR y Katja THEUNE

Se investigan las diferencias salariales entre hombres y mujeres graduados universita-
rios al inicio de la vida activa en todos los percentiles de la distribucién salarial. Tales
diferencias se descomponen segiin el modelo de indice tunico de DiNardo, Fortin y
Lemieux (1996) y Fortin y Lemieux (1998), analizando los efectos de la dotacion, el
precio y la funcion de rendimiento de competencias. Los salarios iniciales de los va-
rones son mas altos en todos los percentiles, con una brecha de magnitud variable.
Los efectos de la dotacion y el precio son favorables a los hombres. La diferencia en
la funcién de rendimiento de competencias es ventajosa para las graduadas.

PALABRAS CLAVE: DIFERENCIAS SALARIALES, DISCRIMINACION DE GENERO,
INICIO DE LA VIDA ACTIVA, ESTUDIO DE CASO, ALEMANIA.

Las diferencias salariales entre paises en la Unidén Europea
Jodo PEREIRA y Aurora GALEGO

Se investigan los determinantes de las brechas salariales entre paises de la Union
Europea a lo largo de la distribucion salarial segtin la propuesta metodologica de
Firpo, Fortin y Lemieux (2009) y de Fortin, Lemieux y Firpo (2011). Los efectos de
estructura salarial y de composicién inciden en las diferencias salariales, aunque el
primero de una manera mds marcada. Este efecto se deriva de las diferencias entre
factores desconocidos, mientras que el efecto de Lomposiui()n se explica principal-
mente por las diferencias en materia de educacioén, proporcion de trabajadores con
responsabilidades de supervmon estructura ocupacional y,en menor medida, estruc-
tura de la actividad econdmica.

PALABRAS CLAVE: DIFERENCIAS SALARIALES, ESTRUCTURA SALARIAL, PATSES DE LA UE.

Diferencias salariales en una ocupacion mayoritariamente femenina.
El trabajo doméstico informal vy flexible en Portugal
Fatima SULEMAN y Maria da Conceigao FIGUEIREDO

Se investigan los efectos de las modalidades contractuales informales y flexibles sobre
los salarios de los trabajadores domésticos contratados por empleadores privados en
Portugal, a partir de una muestra de datos transversales originales. Las estimaciones
MCO indican que la formalidad beneficia a los trabajadores tanto en contratos estables
como flexibles. Los procesos sociales y del mercado de trabajo tienden a perpetuar
la desigualdad, principalmente en detrimento de los trabajadores migrantes. Aunque
las competencias estan infravaloradas y mal retribuidas, los trabajadores eventuales
que prestan servicio a multiples empleadores o cuidan de los ancianos perciben sa-
larios mas altos y, aun asi, estdn sujetos a explotacién e inseguridad.

PALABRAS CLAVE: DIFERENCIAS SALARIALES, TRABAJADORES AUTOCTONOS,

MUJERES TRABAJADORAS, TRABAJADORES INFORMALES, CONTRATO DE TRABAJO, PORTUGAL.
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El sindicalismo y la desigualdad salarial en el régimen
de «salario familiar» Lilach LURIE

Las leyes de igualdad salarial de numerosos paises de la OCDE consagran el prin-
cipio de igualdad de remuneracion para hombres y mujeres por un trabajo de igual
valor. Sin embargo, durante la primera mitad del siglo xx, antes de la promulgacion de
esas leyes, empleadores y sindicatos promovieron la desigualdad a través del régimen
de «salario familiar». Se investigan los origenes historicos y sociologicos del «salario
familiar» desde una perspectiva comparativa e histdrica, esta dltima referida al caso
de Isracl. La compleja decision sindical de promover este complemento salarial re-
flejaba una concepcion patriarcal de la sociedad y se regia por principios socialistas.
PALABRAS CLAVE: DIFERENCIAS SALARIALES, IGUALDAD SALARIAL, FAMILIA,

PAPEL DE LOS SINDICATOS, ESTUDIO DE CASO, ISRAEL.
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