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Vieillir en entreprise: logiques
organisationnelles et genre

@ Avant-propos par Nathalie Burnay (professeure a I'université de Namur
et a l'université catholique de Louvain) et Patricia Vendramin (professeure
a I'université catholique de Louvain) 9

PARTIE

scientifique

@ La Suisse en panne de politiques de fin de carriére en entreprise 1 7
Kabak O Jean-Pascal Corréa (assistant-doctorant),
René Kniisel (professeur)
et Jean-Marie Le Goff (maitre d’enseignement et de recherche,
Institut des sciences sociales de |'université de Lausanne)

® Gestion des dges dans les entreprises belges :
la difficile construction d'alternatives au départ anticipé 45
Patricia Vendramin (professeure a |'université catholique de Louvain)
et Nathalie Burnay (professeure a I'université de Namur
et a I'université catholique de Louvain)

@ Quand I'Etat incite I'entreprise & maintenir les seniors en emploi
De la réglementation a l'action 67
Dimitri Léonard (docteur en sciences politiques et sociales, université libre
de Bruxelles, Faculté de philosophie et sciences sociales, Institut de sociologie,
Centre de recherche Metices)

® Comment accompagner |'allongement de la carriére
des enseignants en France ? 8 /
Dominique Cau-Bareille (maitre de conférences en ergonomie,
IETL / université Lyon 2)

@ Exclure et protéger : effet d'organisation et du métier sur le parcours
des salariés du transport 1 09
Constance Perrin-Joly (chercheuse déléguée au Centre franqais d'études
éthiopiennes (CFEE, Addis-Abeba), maitresse de conférences, université
Paris 13 Sorbonne Paris Cité, Iris (CNRS, EHESS, Inserm, université Paris 13))
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@ Entretien avec Erfane Chouikha (chargé de mission, Aract Grand Est)
et Marion Gilles (chargée de mission, Anact, département Etudes,
capitalisation & prospective)

Réalisé par Nathalie Burnay et Patricia Vendramin

@ Faits et chiffres
Salariés déclarés exposés a des risques de pénibilité en 2016 : portrait
Cécile Brossard (Caisse nationale d'assurance vieillesse) et Ida Falinower
(Caisse nationale d'assurance vieillesse)

@ Point sur
COST Action IS1409 : les effets des politiques de prolongation
de la vie active sur le genre et la santé
Aine Nf Léime (Deputy Director, Irish Centre for Social Gerontology,
Cairnes Building, National University of Ireland Galway)
Jim Ogg (Unité de recherche sur le vieillissement, Direction statistiques,
prospective et recherche, Caisse nationale d'assurance vieillesse)

® Notes de lecture

> Analyses critiques
L'antivieillissement : vieillir & I'¢re des nouvelles biotechnologies
(Bryan S. Turner et Alex Dumas)

La recherche sur la formation et |'éducation des adultes dans la deuxiéme moitié

de la vie (Dominique Kern)
Les nouveaux vieux sont arrivés (Frédérique Savona-Chignier)
> Parutions
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