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+ Profesor Doctor Don José Vida Soria. (Rl §421316)
José Luis Monereo Pérez y Maria Nieves Moreno Vida

* La configuracion normativa de la suficiencia constitucional del salario y su proyeccion en el salario
minimo interprofesional.
The normative configuration of the constitutional sufficiency of salary in t he regulation of the SMI in
the status of workers (Rl §421317)
Angel Arias Dominguez
El articulo 35 de la Constitucion Espafiola de 1978 establece que el salario por la remuneracion laboral debe ser
suficiente para la satisfaccion de las necesidades del trabajador y de su familia. Exigencia constitucional que a nivel de
legislacion laboral ordinaria se concreta en el articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores y en los Reales Decretos
anuales de fijacion del Salario Minimo Interprofesional. El trabajo que se presente pretende analizar como se produce
dicha proyeccion a través del estudio de las dos fuentes normativas que lo regulan: la Constitucion (a través de sus
trabajos parlamentarios) y el Estatuto de los Trabajadores, repasando ademas todas las sentencias vy autos que el
Tribunal Constitucional ha emitido interpretando el concepto de Salario Minimo Interprofesional, ¥ completando el
estudio con el analisis de todos los Reales Decretos anuales de fijacién de los Salarios Minimos para cada afio.

La tutela del derecho a |la no discriminacion de los trabajadores de edad avanzada en el contexto
espafiol y de la Union Europea.

Mon-discrimination of older workers in the spanish and the European Union context (Rl §421318)
Fernando Fita Ortega

La edad constiluye un facltor de discriminacion respecto del que, en ocasiones, el afectado no es ni tan siguiera
consciente, probablemente como consecuencia de “valores” asumidos socialmente, que hay que combatir. El hecho de
gue, en el caso espafiol, la Constitucién no mencione expresamente a la edad como causa de discriminacion, y de que,
en el ambito de la Union Europea, no fuese hasta el afio 2000 cuando aparecio la Directiva 2000/78/CE sobre igualdad
de trato en el empleo vy la ccupacion, prohibiendo la discriminacién por motivas, entre ofras, de edad, pueden haber
contribuido a generar esa percepcion social.

La discriminacién por razon de edad en el ambito laboral se ha venido manifestando fundamentalmente en los
momentos de inicio y fin del contrato de trabajo. En el primer caso, exigiendo una edad maxima para el acceso al
empleo. En el segundo, estableciendo criterios o preferencias fundados en la edad para determinar la extincion del
contrato de trabajo o, induso, la salida del mercado laboral.

Ambos aspectos constituyen el objeto de este estudio que incidird no solamente en la presentacion y estudio de las
conductas discriminatorias, sino también en los mecanismos su reparacion.


http://www.iustel.com/v2/revistas/detalle_revista.asp?id=12&

* Los derechos sociales de los ciudadanos de la UniGn Europea y del Reino Unido. Libre circulacion de
los trabajadores y Sequridad Social tras el Brexit.
The social rights of citizens of the European Union and the United Kingdom. Free circulation of
workers and Social Security after the Brexit (Rl §421319)

Rocio Gallego Losada

Este articulo analiza el impacto de la salida del Reino Unide de la Unidn Europea (Brexit) en los derechos sociales de
los ciudadanos europeos. En concreto, se exponen las consecuencias que tendrd la aplicacidn del mecanismo de
retirada previsto en el articulo 50 del Tratado de la Unidn Europea sobre la libre circulacién de trabajadores y la
coordinacidn de los sistemas de Seguridad Social, incluyendo el ambito de las pensiones plblicas y privadas y el
dmbito sanitario. Aungue el andlisis se realiza comparando la situacidn de los ciudadanos britdnicos v los del resto de
ka Unién, el articulo presta un especial interés al caso espafiol, debido al fuerte impacto que tiene &l Brexit en Espafa v
en sus ciudadanos. Asimismo, el articulo explica las distintas opciones de relacién futura entre la Unidn Europea y el
Reino Unido agrupdndolas en las opciones mas cercanas a un Brexit sin acuerdo y las opciones relacionadas con un
Brexit Mando, pero con un alto grado de cooperacidn. Esto dltimo es relevante no sdlo para el caso del Reino Unido,
sino que también puede servir de referencia por si en el futuro algdn otro pals comunitario decide salir de la Unidn
Europea.

* La incidencia de las nuevas tecnologlas en la transmision sindical de informacion en la empresa.
The impact of new technologies on the transmission of information by frade unions in the company (R
§421320)
Francisco Andrés Valle Mufioz
En el presente estudio se aborda la incidencia que las nuevas tecnologlas de la informacion y de la comunicacién han
tenido en la tfransmigién sindical de informacién en la empresa. Debido a la ausencia de una regulacién legal
especifica, se trata ésta de una materia desarrollada principalmente a fravés de la negociacién colectiva y de la
jurisprudencia, que han sentado unos principios y reglas basicas de actuacidn. Sobre esta premisa se han analizado
cuatro temas nucleares: en primer lugar la doctrina sentada por el Tribunal Constitucional sobre el uso sindical de los
gistemas de comunicacién electnrdnica; en segundo lugar el uso del correo electrdnico para transmitir informacion
gindical; en tercer lugar el uso sindical del tablén de anuncios virtual asi como la conexidn a internet; y en cuarto y
ditimo lugar el control empresarial sobre el uso de los medios informaticos con fines sindicales. Todo ello para poner de
manifiesto como las nuevas tecnologlas no solo deben garantizar, sino también potenciar el ejercicio eficaz del derecho
de infermacidn sindical en la empresa.

* Mediacidn y arbitraje en la gestion del conflicto laboral ante el nueve modelo de negociacion
colectiva.
Mediation and arbitration in a conflict management faced new legal model of collective bargaining
process (RI §421321)

Maria Isabel Granados Romera

Las reformas laborales que se sucedieron durante los afios 2010, 2011 y 2012, si bien no afectaron al régimen juridico
de la mediacién v el arbitraje de caracter autdnomo, sl supusiercn para tales procedimientos la adquisicidn de nuevos
espacios en la gestion del conflicto; son numerosas las remisiones que el legislador realiza en este sentido. Sin
embargo, los resultados estadisticos evidencian un escaso grado de efectividad, a pesar de tratarse de sistemas que
gozan de absoluta consolidacion en el ordenamiento juridico laboral. Ante tal situacién, considero imprescindible, la
realizacion de propuestas, que, desde el absoluto rigor clentifico, contribuyan a mejorar la eficiencia de los sistemas
autdnomos de solucidn de conflictos, v todo elle bajo el prisma del nueve modelo de negociacidn colectiva -que
acabaria implantando la reforma de 2012-.

* Prostitucion: impugnacion del sindicato de “trabajadoras sexuales”, denominado bajo las siglas Ofras.
Prostitution: challenging the union "sex workers", "Known under the acronym Others (Rl §421322)

Encarnacion Aguilar Barriga

Este estudio tiene por objeto conocer la situacidn legal de la prostitucidn en Espafia y, en funcién de la postura de
Espafia frente a la prostitucidn, realizar el anslisis de la inmediata impugnacidn de la constitucidn del Sindicato de
“Trabajadoras Sexuales®, denominado bajo las siglas, de OTRAS. Sindicato de “Trabajadoras Sexuales” OTRAS,
publicado, el 4 de Agosto de 2018, en el Boletin Oficial del Estado. La prostitucidn, en Espafna, se deja fuera del Pacto
de Estado contra la Viclencia de Género, aprobado el 28 de sepliembre de 2017, sigue sin considerarse delito.
Unicamente es objeto de sancidn penal, la figura del proxeneta que empleando violencia, intimidacidn o engafio, o
abusando de una situacidn de supenondad o de necesidad o de vulnerabilidad de la victima, determine a una persona
a ejercer o a mantenerse en la prostitucidn (arts. 187 v 188 Cadigo Penal).



* El tratamiento de los datos personales relatives a la salud de los trabajadores.
The processing of data concerning health of the employees (Rl §421323)

Maria del Mar Crespi Ferriol

Este estudio versa sobre el régimen jurfdico aplicable actualmente a los datos relatives a la salud de los trabajadores,
una tipologla de datos sensibles cuyo tratamiento es indispensable para la adecuada gestidn de la empresa. Para
empezar, se identifican algunos extremos de la regulacién anterior que resultaban problematicos, especialmente an lo
que se refiere a la incapacidad temporal, y se expone por qué pueden considerarse resueltos con la entrada en vigor
del RGPD. A continuacién, se analiza el concepto de dato relative a la salud que introduce dicha norma y su traslacidn
en concreto al Ambito laboral. También se estudian las excepciones legales contenidas en el RGPD que permiten el
tratamiento de dichos datos, aprecidndose en este punto de forma critica la falta de desarrollo por parte de la
LOPDGDD. Por ditimo, se aborda la aplicacién a esta materia de los principios de minimizacién, transparencia vy
confidencialidad de los datos.

» ¢ Es compatible el computo, a efectos del art. 52 d) del Estatuto de los Trabajadores, de las
ausencias motivadas por el ejercicio de un carge pdblico representative con el derecho de
participacion polltica del art. 23.2 de la Constitucién Espafiola?.

Is the computation of the absences motivated by the exercise of a representative public position, for
the purpose of art. 52 d) of the workers' statute, compatible with the right of political participation of
art. 23,2 of the Spanish Constitution? (RI §421324)

Miguel Angel Gémez Salado

Los parrafes segundo y tercero del artfculo 52 d) del ET, incorporan un listado supuestos gue no computan como faltas
de asistencia a log efectoz del despido objetivo por absentismo laboral, aun cuando se superen los limites porcentajes
en los periodos temporales filados en la norma. Los parrafos resefiados han sido objeto de sucesivas modificaciones vy
de numerosas controversias en nuestros tribunales.

Como veremos a lo largo de este trabajo, se contemplan expresamente en el listado, como faltas de asistencia no
computables, las motivadas por el <= pero no las derivadas del desempefio de las actividades propias de un cargo
piblico representativo. En este estudio analizaremos, siguiendo en este punto la reciente doctrina sentada por el
Tribunal Constitucional en su sentencia de 26 de noviembre de 2018, si el cdmputo, a efectos del articulo 52 d) ET, de
las faltas de asistencia motivadas por el ejercicio de un cargo piblico representativo se opone o no al derecho
fundamental de participacidn politica del articulo 23.2 de la CE.

= La dignificacidn del trabajo, la igualdad laboral entre mujeres y hombres y la erradicacion de la
violencia de género en el trabajo productivo y reproductivo: retos de la politica sociolaboral.
The dignity of work, the equality of labour between women and men and the eradication of
gender-based violence in productive and reproductive work: challenges of socio-labour policy (Rl
§421325)

M¢®. Luisa Rodriguez Copé

Las politicas recientes sefialan las prioridades de nuesiros gobemantes en materias tan cruciales y complejas como el
empleo de calidad, la igualdad laboral entre mujeres y hombres v la violencia de género. Las medidas y acciones
articuladas a través de diversos textos normativos, recientemente aprobados o en tramitackdn, suscitan un gran interés
y merecen una reflexidn. Mediante una descripcidn v andlisis de los problemas que se han identificado en nuestro
mercado de trabajo y de los ambitos en los que, en consecuencia, se pretende actuar, este trabajo hace un breve
repaso a algunos puntos concretos de la agenda del Gobierno, haciendo especial énfasis en los mecanismos de lucha
contra la discriminacidn por razén de género.

El régimen juridico de Seguridad Social de las practicas remuneradas y de las practicas no
remuneradas: la nueva obligacibn de cotizar en ambos regimenes como sujetos asimilados a
trabajadores por cuenta ajena.

The social security legal framework of the paid and unpaid intemships: the new obligation of paying
social security contributions in both regimes as assimilated persons to salaried employees (RI
§4213286)

Sara Guindo Morales y Pompeyo Gabriel Ortega Lozano

Este trabajo de investigacidn tiene por objeto acometer un andlisis del régimen juridico de Seguridad Social de las
personas que realizan practicas externas universitarias o participan en programas de formacidn. Especificamente
abordamos el régimen juridico de Seguridad Social establecido en el Real Decreto 14932011, de 24 de octubre, por el
que se regulan los términos v las condiciones de inclusidn en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacidn, en desarrollo de lo previsto en la disposicidn adicional tercera de



la Ley 2772011, de 1 de agosto, sobre actualizacidn, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social,
as( como el mandato reglamentario del régimen establecido por el Real Decretodey 28/2018, de 28 de diciembre, para
la revalorizacidn de las pensiones piblicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo. Todo ello
siendo conscientas de la naturaleza formativa de las practicas, cuyo gran objetive es permitir a los estudiantes aplicar y
complementar los conocimientos adquirdos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicidn de competencias
que preparen para el ejercicio de actividades profesionales con la finalidad de facilitar el complicado salto al mercado
laboral.

+ Sequridad social internacional y poligamia: nuevas perspectivas en la proteccion social.
International social security and polygamy: new perspectives on social protection (RI §421327)

Esperanza Roales Paniagua

a fuerte inmigracidn isldmica provoca que, aunque la poligamia esté en franco retroceso, es una institucion que esta
presente en nuestra sociedad y demanda proteccion social para las mujeres. La aplicacion de la excepcidn del orden
publico en sentido estricto o atenuado serd determinante en [a proteccidn de la mujer a efectos de reconocimiento de la
pensidn de viudedad. Sin embargo, no todas las mujeres que han contraide matrimonie poligdmico en su pals de
origen de acuerdo a su ley personal tienen la misma proteccion en nuestro pals: antes, al contrario, nuestros tribunales
protegen de manera desigual y divergente a estas mujeres dependiendo de la existencia o no de Convenios bilaterales
de Seguridad Social en los gue se reconozca la poligamia.

* La nulidad de las clausulas convencionales limitativas del ndmero de contratos para la formacion y el
aprendizaje. A propdsito de la STS de 20 de noviembre de 2018.
The nullity of the conventional limitation clauses of the number of contracts for training and learming.
On the STS of november 20, 2018 (R1 §421328)

Josep Moreno Gené

La inexistencia de previsién legal alguna relativa al ndmero méximo de contratos para la formacién y el aprendizaje que
2@ pueden concertar én una empresa en funcién de su plantilla y, por extensidn, la ausencia de remisidn expresa a la
negociacion colectiva para la determinacidn de este nimero maximo, plantea la cuestion de si esta falta de prevision
supone la exclusidn de cualquier intervencion de la negociacidn colectiva en la filacidn del nimero de contrates de asta
indole que el empresario puede formalizar o =i, por el contrario, a través de la misma se puede seguir estableciendo un
ndmers maximo de estos confratos. Esta es precisamente la cuestidbn abordada por la STS de 20 de noviembre de
2018 objeto de este comentario.

« El trabajador indefinido no fijo y el principio de estabilidad en el empleo.
The indefinite non-permanent staff and right to work (Rl §421329)
Mariano Trevifio Pascual
La Directiva 1999/70/CE no obliga a los Estados miembros a adoptar sanciones cuando se haya celebrado un primer o
Unico contrato de trabajo de duracidn determinada que cubre, en realidad, necesidades permanentes vy duraderas del
empleador, si bien no prohibe que el artfculo 15.3 ET prescriba gue “se entenderan por tiempo indefinido los contratos
temporales celebrados en fraude de ley”, de manera que un contrato de duracién determinada celebrado incumpliendo
las condiciones legales tiene esa consecuencia tanto para la Administracidn Pdblica como para la empresa privada.
Pero, persisten dudas sobre los despidos acordados por una Administracidén pdblica, en relacidn con la seleccidn del
personal laboral fijo v temporal o indefinides no fijos de plantilla por el respeto de los principios de igualdad, mérito vy
capacidad que no justifica una distinta proteccion: al primero mediante la estabilidad real (articulo 96.2 EBEP), mientras
que los segundos deba conformarse con |a estabilidad relativa (articulo 56 ET).

« Amianto: el problema de una judicializacién en aumento.

Asbestos: the problem of increasing judicialization (R §421330)

Maria Elisa Cuadros Garrido

El periodoe de latencia de las enfermedades profesionales relacionadas con la exposicién al amianto, es muy largo y
aproximado, por lo que no existe un plazo temporal fijado cientificamente, para determinar cudndo un trabajador
expuesto al amianto, contrag una enfermedad profesional. El repunte de casos al alza se produce desde el afo 2008 v
alcanzard previsiblemente su culmen en &l afio 2023, lo que implica un mayor ndmero de conflictividad Judicial en esta
materia de manera progresiva. Una cuestin comin a todos los supuestos y que plantea miltiples problemas es el
lapso de tiempo tan prolongado: en primer lugar, se produce una constatada infradeclaracion de contingencias
profesionales. asimismo se plantean dudas para determinar el organismo que responde del pago de la prestacion
contributiva, por otro lado, existen dificultades probatorias evidentes respecto a los incumplimientos en materia



preventiva y por dltimo, en muchos casos existe, incluso, la pérdida de la posibilidad de accidn indemnizatoria por
dafios y perjuicics por la desaparicion de la empleadora. Todas estas cuestiones son analizadas para, finalmente,
abordar la conveniencia replantear la cuestidn y reconducir las reclamaciones fuera de la sede judicial con la creacidn
de un Fonde de Compensacién a la Victimas del Amianto.

* La conciliacion laboral y familiar en la negociacién colectiva a nivel de Andalucia.
Labor and family conciliation in collective bargaining at the level of Andalucia (Rl §421331)

Francisco Trujillo Pons

El objetivo general del presente articulo es confribuir al conocimiento sistematico de la negociacidn colectiva en Espafia
aportando datos homogéneos y contrastados sobre una condicién de trabajo y una realidad territorial concreta. El
estudio de los convenios colectivos en Espafia y en cualguier otro pals, constiluye un elemento indispensable para
fundamentar toda prospectiva sobre el futuro del trabajo. Dada la imposibiidad de abarcar todos los convenios
colectives a nivel nacional, para ejemplificar, se va a analizar la situacién de una serie de convenios colectivos
aplicables a la Comunidad Autdnoma de Andalucia en materia de conciliacién laboral y familiar. Convenios colectivos
de empresa y de sector que coinciden en el objetivo de promover la mejora de la conciliacidn de los trabajadores
respecto al entomo laboral y familiar mediante la aplicacion de medidas y legislacidn comespondiente.

= El marco juridico del contrato de empleo de duracion determinada en ltalia después del "Decreto
Dignidad".
The discipline of the fixed-term employment contract in [taly after the "Dignity Decree” (Rl §421332)
Riccardo Maraga
El marco juridico del contrato de empleo de duracién determinada ha estado sujeto, en el ordenamiento juridico
italiano, a un ndmero considerable de intervenciones reguladoras destinadas, a veces, a una mayor flexibilidad y, a
veces, a desalentar la ufilizacion de este tipo de contrato. Después el marco jurfdico de maxima liberalizacion del
contrato de empleo de duracidn determinada, que entrd en vigor en 2014, el YDecreto Dignidady, recientements
aprobado por el Gobierno vy convertido en ley por el Parlamento, modificd una vez méas el marco juridico del contrato de
empleo de duracion determinada, retrasando el reloj a la disciplina legal de 2012. La intervencién reguladora, de hecho,
reintroduce la necesidad de indicar en el contrato la razdn por la cual el término es necesario, allanando el camino para
una nueva temporada de posibles litigios ante los Tribunales laborales. Ademas, se reducen la duracidn méxima del
contrato y el nimero de posibles prorrogas. La intencion de la reforma es, por supuesto, desalentar el uso del trabajo
temporal a favor del contrato permanente y, por lo tanto, reducir la precariedad. Aunque el objetivo perseguido se
puede compartir de manera abstracta, desde el punto de vista de [a implementacion concreta, el Decreto Dignidad
come el riesge de desalentar nuevas contrataciones o favorecer un turn-over continuo de trabajadores, ya que
permanece intacta la posibilidad de celebrar un contrato de duracién determinada por un periodo de hasta doce meses
=in indicacidn de las razones de la duracidn determinada.

* Muevas normas laborales internacionales en México.
New international labour standars in Mexico (Rl §421333)
Carlos Reynoso Castillo
Este trabajo presenta un panorama general de los cambios recientes al sistema jurfdico mexicano;, de manera
particular e estudia como las normas intermacionales recientemente aprobadas en México estan influyendo el Derecho
del trabajo en este pals.



