IUSLABOR

e-ISSN 1699-2938
N. 1, 2019

Consulta en linea

La reforma del articulo 42 del Estatuto de Trabajadores

Ignacio Garcia-Perrote

Outsourcing and supply chains

The Cemparative Labor Law Dessier includes the national regulation about outsourcing and supply chains in France (F. de
Rostolan and G. Navarro), Germany (A. Sthor), Italy ( N. Rossi), Portugal (C. de Qliveira and A. Lambelho), Spain (J.
Pefia), United Kingdom (R. M. Walden), Brazil (E. Pragmacio and R. Aradjo), Peru (R. Sacc y K. Canova), Uruguay (M.
Garmendia), Costa Rica (A. Godinez and 1. Jaramillo), Panama (C. Ayala), Canada (E. Tucker, L.F. Voske, J. Grundy, and A.
stromdhal), China (X. Ban), and India (D.A. Patel)

Outsourcing_and supply chains - Conclusions

The CLLD Conclusions, elaborated by Juan Pefia Moncho and Andrés Camarge Rodriguez, includes the top 10 conclusions
and a summary table with the most relevant issues regarding outsourcing and supply chains.

Las medidas laborales del Real Decreto-ley 6/2019, de 1? de marzode medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y d eoportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién: Un paso hacia la
efectividad de la igualdad de trato y oportunidades desde la corresponsabilidad

Albert Pastor Martinez

Trabajo, género y nuevas tecnologias: algunas consideraciones
Ana Maria Romero Burillo

La lucha contra la discriminacion en el acceso al empleo mediante el curriculum viate anénimo
Antonio Fernandez Garcia

La digitalizaciéon del trabajo y su incidencia en los derechos colectivos de los trabajadores
Esther Guerrero Vizuete

iEs eficaz la configuracién actual de constitucion de la representacién sindical de los trabajadores en las
empresas dispersas?
David Gutiérrez Celominas

La proteccion de la sequridad y salud de los trabajadores de mayor de edad. El despido por_ineptitud
sobrevenida y el derecho de adaptacién de las condiciones laborales como limite esencial.
Angel Uruefia Martin
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STS (Social) 05-03-2014 (Rec. 1468/2.010)

Doble escala salarial y consolidacién de derechos adquiridos
Breve referencia a la TS N2 39 de Madrid de 3 de septiembre de 2018

Flash Judicial

Nuevamente sobre la laboralidad del vinculo contractual de los prestadores de servicios en plataformas
digitales

Comentario a la 515 N 39 de Madrid de 3 de septiembre de 2018

Patricia Nieto Rojas

El inicio y cémputo de los permisos retribuidos
Comentario a la STS 145/2018 de 13 de febrero y las reacciones generadas en la Audiencia Nacional
Juan Pefia Moncho

Future of work - ILO Centenary Initiative

Trabajando por un futuro mas prometedor

Trabajo en la Historia

Elisabet Velo Fabregat



