SECRETARIA GENERAL TECNICA

SUBDIRECCION GENERAL DE INFORMES
GOBIERNO MINISTERIO p =
DE ESPANA DE TRABAJO, MIGRACIONES SOCIOECONOMICOS Y DOCUMENTACION
Y SEGURIDAD SOCIAL

T

BIBLIOTECA CENTRAL

BOLETIN DE SUMARIOS
PUBLICACIONES PERIODICAS

N° 591 / Noviembre - 2019 - 12 quincena

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social - Biblioteca Central
c/ Huertas 73 - 28014 Madrid
biblioteca.central@mitramiss.es



mailto:biblioteca.central@mitramiss.es
http://intranet.trabajo.dom/index.htm

ACTUALIDAD CIVIL

ISSN 0213-7100
N. 10, Octubre 2019

Solicitud de articulos a la Biblioteca

Actualidad civil
10/2019

Derecho de contratos

consumidores. Tratamiento
jurisprudencial de su abusividad,
Vicente Minana Llorens

— El ejercicio del derecho a edificar
inherente al derecho de
aprovechamiento urbanistico
hipotecado, Luis Javier Gutiérrez Jerez

Conflicto de leyes y jurisdiccion

A fondo

— Las obligaciones del prestamista
respecto al Codigo de Buenas Practicas
del Real Decreto-Ley 6/2012, Jesiis
Martin Fuster

— Vias de control judicial de Ia
clausula penal, Alejandro Fuentes-Lojo
Rius

Debate juridico

— Las obligaciones ambulatorias en
propiedad horizontal, coordinado por
Alejandro  Fuentes-Lojo Rius, con
Antonio Salas Carceler, Francisco
Marifio Pardo, Josep Maria Espinet
Asensio y Rosana Pérez Guirea

Derechos reales

A fondo

— STIUE (Sala Tercera) UE, de 5 de
septiembre de 2019, Asunto C-468/18,
en relacion con sentencia del mismo
tribunal de 16 de julio de 2015 C-
184/14, Angel Luis campo Izquierdo

— Conflictos de leyes internos e
internacionales. El contexto del
derecho interregional en Espana,
Martin Jesus Urrea Salazar

Persona y derechos

A fondo

— Analisis de la clausula de
vencimiento anticipado en el contrato
de prestamo hipotecario con

A fondo

— El derecho a la proteccion de datos
de caracter personal, Juan Molins
Garcia-Atance

Estudio de jurisprudencia:

— Limites temporales a la pension
compensatoria: analisis
jurisprudencial, Ramon Méndez Tojo
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DROIT SOCIAL

ISSN 0012-6438
N. 10, Octobre 2019

Solicitud de articulos a la Biblioteca

TRIBUNE

Disparition programmeée des régimes spéciaux : a quels cotits/coups ?
Ch rismphc WILLMANN

DOSSIER

Conventionnalité du baréme Macron

Carole NIVARD
Sophie ROBIN-OLIVIER
Alexis BUGADA
Jean MOULY

ETUDES

Pourquoi un droit du travail ?
Alain SUPIOT

Droit et bon droit — Un droit des ouvriers instauré,

puis évincé par le droit du travail (France, XIX¢ siécle)
Alain COTTEREAU

Socialisation du risque économique et redistribution des responsabilités
Nicole MAGGI-GERMAIN

Chronique d’actualité du régime juridique du contrat de travail (Premiére partie)
Lucas BENTO DE CARVALHO et Sébastien TOURNAUX

Le contentieux des accords d’entreprise au prisme du contrat d’adhésion (Premiere partie)
Lucas BENTO DE CARVALHO

Chronique de droit de la formation professionnelle (Premiére partie)
Yannick PAGNERRE et Sabrina DOUGADOS

ACTUALITES

Une clause de non-concurrence étendue a plusieurs continents n'est pas nécessairement illicite
Jean MOULY
Alcool « tolérance zéro » : le reglement intérieur peut fixer la liste des postes concernés
/oir 2 comporter lui-méme de justification
MOULY
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ECONOMISTAS

ISSN 0212-4386
N. 165, Octubre 2019

Solicitud de articulos a la Biblioteca

Globalizacion 4.0

5 Edioria

Antonio Pulido San Romdn
Catedrdtico Emérito UAM
Presidente de CEPREDE

8 Las claves de la Globalizacion 4.0

9 Una visién de conjunto de la Globalizacién 4.0
Antonio Pulido San Romdn

14 La Unién Europea ante un escenario
internacional convulso
Federico Steinberg

21 Geopolitica de la Cuarta Revolucién Industrial
Andrés Ortega

25 El America First y el orden mundial liberal
Claudia Canals Sl

33 From globalization to deglobalization:
zooming into trade | De la globalizacién a
la desglobalizacién: enfoque sobre el comercio
Alicia Garcia Herrero

s4 La Globalizacién 4.0: eficiencia energética y
emisiones de CO,
Silvia Iranzo Gutiérrez

62 Globética y empleo del futuro

63 Globalisation 4.0 and the future of work |
Globalizacién 4.0 y el futuro laboral
Richard Baldwin

76 La dialéctica entre el hombre y la méquina:
consecuencias y acciones para un futuro incierto
Manuel Hidalgo

82 Globalizacién y digitalizacién: ;hacia el final del
empleo (tal y como lo conocemos)?
Moénica Melle Herndndez
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920

Los empleos del futuro. Conviviendo con la inteligencia artificial
Jacinto Garcia

95

Innovaciones tecnolégicas, demanda de trabajo y empleo
Juan Francisco Jimeno Serrano

100

Innovacién global

101

Un nuevo paradigma
Elena Pisonero

Globalizacién 4.0: innovacién para impulsar el crecimiento y
el posicionamiento estratégico de Espafia
Alicia Coronil y Rafael Pampillén

113

Transformacién digital e innovacién global en la Universidad 4.0
Ana M# Lépes

123

La innovacién para el crecimiento en la era digital
Javier Andrés y Rafael Doménech

128

Gestion empresarial global

129

Ruolo ed impatto sull economia delle tecnologie emergenti nel
paradigma della globalizzazione 4.0 | Rol e impacto en

la economfa de las nuevas tecnologfas en el paradigma

de la Globalizacién 4.0

Antonio Grasso y Linda Grasso

137

Innovaci6n disruptiva: impacto a nivel empresarial,
sectorial, nacional y global
Xavier Ferras

142

Trabajador en red: obsolescencia y aprendizaje continuo
Virgiio Gallendo

146

;:Estamos preparados para la Globalizacién 4.0?
Juan Pedro Moreno

151

Libros y revistas



E-JOURNAL OF INTERNATIONAL AND
COMPARATIVE LABOUR STUDIES

e-ISSN 2280-4056
Vol. 8, n. 3, September-October 2019

Consulta en linea

Esther Guerrero Vizuete, [epal Characerization of the Warker in New Forms of
Employment: Reflections on the Subjective Scope of Labosr Lam ... 1

Diane-Gabrielle Tremblay and Sarah Nogues, The Importance and Challenges of
Caregiving in ait AT SOEELY oot ittt semas e b s st s 20

Lilli Casano, S&ils and Professions for a “Just Transition™. Some Reflections for 1epal
BESBaReli. . c. oottt ettt s s s e R b S et s b 31

Zaure K. Chulanova, Regwlating Kagakhstan's Labor Relations wnder New Socio-ecomamic
CTPETEIIIT .o te ettt sest st s 44 s b £ S S50 R 444 e 4 st b 47

Olena Rym and Pylyp Pylypenko. The Ewmpean Lmployment Strategy as a Toeol

Promating Ukraine's TREEERIEON ..c..ooocviriiiiiiisiissiin s s it st st semas s st s st st 68

Marija Obradovi¢ and Nada Novakovié, Milan Nedic’s (uisling Regime and Forced
Labor tn Serbia from 1947 fo D999 ottt s e e s s s 85

Massimo Resce and Achille Pierre Paliotta, Decentralized Barpaining and Meassres for
Productivity and Occupational Welfare Groweh in Italy. Empirical Evidence from Administrative
DDA (oot e et em sttt e e e e e s At bt ettt em ettt n s s 114
Sazeeda Johora Thakur, Wamen's Participation in Bangladesh'’s Labosr Market ............. 153

Christopher Odogwu Chidi, Challenges Besetting the Nustainability of Higher Lducation in
Niperia: The Case af the University of Lapos .o s 162


http://ejcls.adapt.it/index.php/ejcls_adapt/issue/view/69
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FUTURIBLES

ISSN 0337-307X
N. 433, Novembre-Décembre 2019

Solicitud de articulos a la Biblioteca

Tel pére, tel fils, quel petit-fils ?

Hugues de Jouvenel

La France, les inégalités et I'ascenseur social
Laurence Boone et Antoine Goujard

Pensée binaire, pensée complexe

Jean-Pierre Bellier

Exposition précoce et excessive aux écrans

Comment repérer et prévenir les troubles associés
Daniel Marcelli

Ecrans et développement de I'enfant et de I'adolescent
Grégoire Borsi
Le dialogue homme-machine

Intelligence artificielle / intelligence humaine :
manipulation et évaluation

Laurence Devillers

Quel travail a I'ére des plates-formes numériques ?
Les défis d'un nouveau contrat social
Louis-Charles Viossat

Gilets jaunes : les enjeux d'une mobilisation
Les « gilets jaunes » a I’épreuve de la démocratie
et des injustices sociales

Aziz Jellab

FUTURS D’ANTAN

Aprés le Brexit, quel avenir pour I’Angleterre ?
Daphné du Maurier, extraits choisis

TRIBUNE EUROPEENNE

L’Union européenne doit-elle se défendre ?
Jean-Frangois Drevet

ACTUALITES PROSPECTIVES
BIBLIOGRAPHIE
ABSTRACTS

TABLE DES MATIERES 2019

19

27

51

63

81

L7

101

109

123
145

149
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GESTION Y ANALISIS DE
POLITICAS PUBLICAS

e-ISSN 1989-8991
N. 22, Noviembre 2019

Consulta en linea

Estudios

La opinion pablica en la teoria de la Administracion Publica
Public opinion in Public Administration theory
Juan ANDRES Diaz Guerra / ManueL Tamayo SAEz [ ERNESTD CARRILLO BARROSO ... 6-23
La nueva actividad pablica de fomento: el «green nudge» en la actual contratacion puablica
The new public activity of promotion: the «Green MNudge» in the current public contracting

DANIEL TERRON SANTOS e 24239
Reorganizacién y modernizacion de las Administraciones Plblicas: sucesion laboral y despidos co-
lectivos
Reorganmization and modemization of the Public Administrations: labor succession and collective
dismissals
Jose Luis Monereo PeErez / Maria NIEvEs Moreno ViDa/ BELEN DEL Mar LOPEZ INSUA 40-58

El procedimiento arbitral para resoclver las reclamaciones en las elecciones a drganos de represen-
tacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas

Arbitration proceeding fo resolve claims on elections to representative bodies for public employees
ANGEL LUIS DE VAL TENA ..o 9T

El impacto econdmico de la better regulation. Un andlisis para Espafia
The economic impact of better requlation. An analisys for Spain
WMARISA ALVAREZ SUAREZ _._ ..o T2-B5

Consideraciones politicas de la asignacion presupuestal en salud en Meéxico 2010-2017
Political factors in health budget allocation in Mexico 2010-2017

GABRIELA TAPIA TELLEZ ...t eennnnnnneeeee SB=T101
La otra mirada. Evaluacidn participativa y mejora de los Servicios de Prevencion y Atencion del

Cancer en Valle de la Estrella, Costa Rica

The other gaze Participatory Evaluation and Impravement of the Cancer Prevention and Care
Services in Valle de fa Estrelfa, Costa Rica
EstEBAN TAPELLA / JUAN CARLOS SAMNZ ... 10221189

Experiencias y casos
La politica pablica de transporte de viajeros: el caso de la Entidad Puablica del Transporte de la Re-
gion de Murcia

The public politics of travelers’ fransport. the case of the Public Entity of the Transport of the Region
of Murcia

SATURNING ESPiN LOPEZ [ ANTOMIA GOMZALEZ ... 120138


https://revistasonline.inap.es/index.php/GAPP/issue/view/713
https://revistasonline.inap.es/index.php/GAPP/issue/view/713

GIORNALE DI DIRITTO DEL LAVORO
E DI RELAZIONI INDUSTRIALI

ISSN 1720-4321
Vol. 41, n. 163, 2019

Solicitud de articulos a la Biblioteca

Itinerari di ricerca
Filiera agroalimentare e lavoro: fra tutele e sfruttamento

Antonio lannarelli, La direttiva sulle pratiche commerciali: un’'occasione

persa per la tutela dei produttori agricoli? pag. 439
Saggi
Tiziano Treu, OIL: un secolo per la giustizia sociale » 463
Luisa Corazza, Verso un nuovo diritto internazionale del lavoro? » 487

Michel Martone, Austerita e retribuzione. Tra riforma della contratta-
zione collettiva e salario minimo legale » 499

Opinioni e rassegne

Eva Kocher, Anne Degner, Quali battaglie sindacali nella gig economy?
I movimenti di protesta dei rider di Foodora e Deliveroo e le que-
stioni giuridiche relative alla loro organizzazione autonoma e
collettiva » 525

Orsola Razzolini, Adesione preventiva e informazione degli utenti:
problemi aperti in materia di sciopero nei servizi pubblici essenziali » 541


http://intranet.trabajo.dom/formu-bibliotecas2/pedidos-infor.jsp?biblio=central
http://intranet.trabajo.dom/formu-bibliotecas2/pedidos-infor.jsp?biblio=central

Materiali

Recensione a Antonello Soro, Persone in rete. | dati tra poteri e diritti

(Fazi editore, 2018), di Patrizia Tullini pag. 559
Percorso di lettura su cause strategiche e cambiamento sociale, di Venera

Protopapa » 565
Il crowdfunding rello sciopero, di Antonio Monteiro Fernandes » 581

Clausole individuali d’arbitrato e azioni collettive, di Lorenzo Giovanni
Luisetto » 585



HUMAN RELATIONS

ISSN 0018-7267, e-ISSN 1741-282X
Vol. 72, n. 11, November 2019

Consulta en linea desde Intranet

Publication Motice

Articles

Inserting professionals and professional organizations in studies of wrongdoing:

The nature, antecedents and consequences of professional misconduct

Cloudia Gabbioneta, James R Faulconbridge, Graeme Currie,
Ronit Dinovitzer and Daniel Muzio

From orientation to behavior: The interplay between learmning orientation,
open-mindedness, and psychological safety in team learning
Jean-Francois Harvey, Kevin | [ohnson, Kate 5 Roloff and Amy C Edmondson

Explaining supervisor—subordinate guanxi and subordinate performance
through a conservation of resources lens

Xiaoyu Guan and Stephen | Frenkel

A closer look at the positive crossover between supervisors and
subordinates: The role of home and work engagement

Yasin Rofcanin, Mireio Las Heras, Maria Jose Bosch, Geoffrey Wood
and Farooq Mughal

Democracy and worker representation in the management of change:
Lessons from Kurt Lewin and the Harwood studies

John Desmond and Fiona Wilson

Commentary on ‘Democracy and worker representation in the
management of change: Lessons from Kurt Lewin and the Harwood Studies’

Thomas A Kochan

| 705

| 707

1726

1752

| 776

1805

1831


https://journals.sagepub.com/toc/huma/72/11
https://journals.sagepub.com/toc/huma/72/11

IFO DICE REPORT

ISSN 2511-7815
Vol. 17, n. 3, Autumn 2019

Consulta en linea

FORUM

Institutions and Economics:

30 Years After the Fall of the Iron Curtain

Reflections on Transition After 30 Years: Transition vs. Convergence
Paul Wachtel

Transition, Convergence, and Labor Market Adjustment in Prospect and in Hindsight

Hartmut Lehmann and Mark E.Schaffer

Privatization, Firms and Ownership
Evzen Kocenda

Differences in Transition Paths: Russia versus China
likka Korhonen

Thirty Years after the Berlin Wall Came Down:

Economic Transition Completed, but Structural Deficit Remains
Joachim Ragnitz

Learning to Forecast Business Conditions - Evidence from German Reunification

Thomas P. Triebs and Justin Tumlinson

RESEARCH REPORT

The Impact of the Socialist Episode on Gender Normsin Germany
Quentin Lippmann and Claudia Senik

REFORM MODEL

From Partial to Full Universality: The Family 500+ Programme in Poland
and its Labor Supply Implications

Michat Myck and Kajetan Trzciriski

DATABASE

Political and Economic Transition of Formerly Socialist Countries
Christa Hainz, Colin Moffet and Carla Rhode

NEWS

New at DICE Database, Conferences, Books

13

17

22

28

30

36

45

52


https://www.ifo.de/en/publikationen/2019/journal-complete-issue/ifo-dice-report-3-2019-autumn-institutions-and-economics
https://www.ifo.de/en/publikationen/2019/journal-complete-issue/ifo-dice-report-3-2019-autumn-institutions-and-economics

INFORMACION COMERCIAL ESPANOLA

ISSN 0019-977X

N. 910, Septiembre-Octubre 2019

Solicitud de articulos a la Biblioteca

ECONOMIA DE LA EDUCACION Y POLITICA EDUCATIVA

Presentacion
Angel de la Fuente, Rafael Doménech
y Lucas Gortazar

¢Favorece el sistema educativo espaiiol
la igualdad de oportunidades?
Lucas Gortazar

Del pacto quimérico a compromisos razonables
Mariano Fernandez Enguita

Financiacion universitaria: desafios
y soluciones potenciales
José Montalban Castilla

La implantacién de la FP dual en Espafia:
la experiencia de Madrid
Samuel Bentolila y Marcel Jansen

LEs el sistema espaiiol un sistema
educativo innovador?
Ainara Zubillaga del Rio

15

31

49

65

81

Politicas de gestion escolar desde

una perspectiva comparada:

la «excepcién ibérica» 93
Antonio Bolivar Botia

El centro y las practicas de colaboracién

docente como medios para

la mejora educativa 105
Eva Flavia Martinez Orbegozo

Un sistema nacional de competencias

para alinear los aprendizajes esenciales

a lo largo de la vida 117
José Moya Otero

LOS LIBROS
Resefa 131

Coordinadores: Angel de la Fuente, Rafael Doménech
y Lucas Gortazar
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THE INTERNATIONAL JOURNAL OF
COMPARATIVE LABOUR LAW AND
INDUSTRIAL RELATIONS

ISSN 0952-617X
Vol. 35, n. 3, September 2019

Consulta en linea desde Intranet

Special Issue: Labour Market Policies and Labour Law Reform: Tensions and

Opportunities
Introduction Riccardo Del Punta &
Ralf Rogowski

The European Employment Strategy, the European Ralf Rogowski
Social Pillar and their Impact on Labour Law
Reform in the European Union

Labour Market Policy and Labour Law Reforms in Giinther Schmid
Germany: Towards Inclusive Growth

Opportunities or Tensions: Assessing French Labour Bernard Gazier
Market Reforms from 2012 to 2018

Labour Market Reforms and Beyond: The Italian Riccardo Del Punta
Case

State Policy and Employment Regulation in Britain: Noel Whiteside

An Historical Perspective

219

283

305

331

335

379


https://www.kluwerlawonline.com/toc.php?area=Journals&mode=bypub&level=5&values=Journals~~International+Journal+of+Comparative+Labour+Law+and+Industrial+Relations~Volume+35+%282019%29
https://www.kluwerlawonline.com/toc.php?area=Journals&mode=bypub&level=5&values=Journals~~International+Journal+of+Comparative+Labour+Law+and+Industrial+Relations~Volume+35+%282019%29

JOURNAL OF LABOR RESEARCH

ISSN 0195-3613, e-ISSN 1936-4768
Vol. 40, n. 3, September 2019

Consulta en linea desde Intranet

ORIGINAL RESEARCH
Pathways to Retirement, Weli-Being, and Mandatory Retirement Rules: Evidence

from Canadian Reforms
D. Messacar + P. Kocourek 249

Wage Returns to English Proficiency in Poland
V.A. Adamchik - T.J. Hyclak - P. Sedlak - L.W. Taylor 276

Special Issue Part 1: Chinese Economy-Migration
Guest Editors: Shihe Fu, Le Wang, Zhong Zhao

ORIGINAL RESEARCH

Transformations in China’s Internal Labor Migration and Hukou System
M. Colas - S. Ge 296

Liquidity Constraint Shock, Job Search and Post Match Quahty—hvndencc
from Rural-to-Urban Migrants in China
Y. Chen * Z. Deng 332

Language Premium Myth or Fact: Evidence from Migrant Workers
of Guangdong, China
X. Wei - T. Fang - Y. Jiao - J. Li 356


https://link.springer.com/journal/12122/40/3
https://link.springer.com/journal/12122/40/3

LA LEY UNION EUROPEA

ISSN 1133-8660
N. 74, Octubre 2019

Solicitud de articulos a la Biblioteca

- El Reglamento 650/2012 vy Ila
Sumar|0 Resolucion de la DGRN de 24 de
mayo de 2019 por Santiago

Alvarez Gonzalez

— El producto paneuropeo de

Tribuna: pensiones individuales (PEPP)
Reglamente (UE) 2019/1238 por
— El indice de referencia de Alberto J. Tapia Hermida
prestamos hipotecarios (IRPH):
conclusiones del abogado general Sentencias Seleccionadas:

del TJUE de 10 de septiembre de
2019 por Alberto 1. Tapia Hermida

- Doctrina Y algunas
— Nuevo Reglamento sobre consecuencias sobre las
servicios de intermediacién en actuaciones de los notarios
linea por Pedro Alberto de Miguel espaiioles en el marco del
Asensio Reglamento 650/2012 a partir de

la STIUE de 23 de mayo de 2019

Doctrina: por Francisco M. Marino Pardo

— Reclamacion del pago de las
— La transmision de empresa cuotas de la comunidad cuando los
efectuada en el marco de un propietarios de la vivienda estan
procedimiento de reestructuracion domiciliados en el extranjero.
judicial y la inexistencia normativa Sentencia del Tribunal de Justicia
de un pretendido derecho del de la Union Europea de 8 de mayo
cesionario a elegir los trabajadores de 2019. Asunto C-25/18: Kerr por
que continGan en la empresa por Ma Pjlar Diago Diago

José Luis Monereo Pérez y Sara

Guindo Morales Jurisprudencia:

— éPuede un extranjero acogerse
al pacto de definicion mallorquin?:
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— Calificacion juridica del
certificado de titulo sucesorio
nacional cuando el Estado
miembro no ha realizado Ila
notificacion de los notarios como
autoridades no judiciales que
ejercen funciones jurisdiccionales.

— Competencia judicial y ley
aplicable a la obligacion de pago
resultante de un acuerdo de la
junta general de propietarios de un
inmueble en régimen de propiedad
horizontal.

— Un organismo publico que inicie
un procedimiento de adjudicacion
de contratos publicos para un
servicio de arbitraje o de
conciliacion no puede imponer a la
otra parte el adjudicatario de ese
contrato como arbitro o conciliador
comun.

= Exigencia de que el
medicamento importado y el que
ha recibido una autorizacion de
comercializacion en el Estado
miembro de importacion sean
ambos medicamentos de
referencia o ambos medicamentos
geneéricos.

— No estan justificadas las
restricciones a la reagrupacion
familiar de conyuges por razones
imperiosas de interés general
cuando la vinculacion de Ilos
conyuges con el Estado miembro
sea mayor que la que tienen con
un tercer Estado.

— La posibilidad de pagar
mediante adeudo domiciliado no
puede estar supeditada a un
requisito de domicilio en el
territorio nacional.

- Las empresas de
telecomunicaciones deben
transmitir gratuitamente a Ila
autoridad que tramita las llamadas
de emergencia al «112» Ila
informacion que permita localizar a
la persona que hace la llamada.

— Expulsion de una nacional de
un tercer Estado conyuge de un
ciudadano que ha regresado al
Estado miembro del que es
nacional, donde cumple una pena
privativa de libertad.

— Compatibilidad con el Derecho
de la Union de la normativa
nacional por la que se autoriza el
internamiento psiquiatrico de



personas que, en estado de
demencia, han cometido actos que
suponen un peligro para Ia
sociedad.

— El Tribunal General confirma la
decision de Ia Comision de
registrar la propuesta de iniciativa
ciudadana europea «Minority
SafePack — one million signatures
for diversity in Europe>.

— ElI gestor de un motor de
busqueda no esta obligado a
retirar los enlaces en todas las
versiones de su motor de
busqueda.

Actualidad UE:

— Fomento de la equidad y la
transparencia para los usuarios
profesionales de servicios de
intermediacion en linea.

— Recomendaciéon de la Comisién
Europea sobre el Proyecto espanol
de Plan nacional integrado de
energia y clima, de 18 de junio de
2019.

— Constitucion del Parlamento
Europeo para la novena legislatura

y reparto de los Eurodiputados
espanoles.

— El Parlamento Europeo pide a
EE UU que deje de separar a las
familias que llegan al pais.

— Segun las conclusiones del
Abogado General de 29 de julio de
2019, el Tribunal General confirmo
fundadamente la decision de la
Comision de no presentar una
propuesta legislativa en el
contexto de la iniciativa ciudadana
europea «Uno de nosotros».

— La Comision Europea considera

que la iniciativa «Garantizar Ia
conformidad de la politica
comercial comin con los Tratados
de la UE y el cumplimiento del
Derecho internacional» es
juridicamente inadmisible.

— Las solicitudes de asilo
aumentaron un 26% en julio, pero
siguen siendo dramaticamente
mas bajas que durante la crisis
2015-2016.

— El Parlamento Europeo respalda
el nombramiento de Christine
Lagarde como presidenta del BCE.

— El Tribunal General, compuesto
actualmente por 46 Jueces,
recibira a siete Jueces adicionales
el 26 de septiembre de 2019.
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