REVISTA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO
Y DE LAS ORGANIZACIONES

ISSN 1576-5962
Vol. 36, n. 3, December 2020

Consulta en linea

Articles

Developing Mindful Organizing in Teams: A Participation Climate is not Enough, Teams Need to Feel Safe to Challenge their Leaders

[El desarrollo de la organizacién consciente en equipos: un clima de participacién no basta, los equipos necesitan sentir seguridad para
realizar propuestas criticas a sus lideres]

Michelle Renecle, Francisco J. Gracia, Inés Tomas, and JOSE M. PEITG ..........oveuuiiiuiiieiiae ittt e eaie e s e 181

The Work Agentic Capabilities (WAC) Questionnaire: Validation of a New Measure
[El Cuestionario de Capacidades Agénticas en el Trabajo: validacion de una nueva medidal
Roberto Cenciotti, Laura Borgogni, Chiara Consiglio, Emiliano Fedeli, and Guido Alessandri ..............c.cooooiiiiiiiiiiiiiniinicanannins 195

Stifling My Fire: The Impact of Abusive Supervision on Employees’ Motivation and Ensuing Outcomes at Work

[Ahogando mi fuego: la repercusion de la supervision abusiva en la motivacion de los empleados y

los consiguientes resultados en el trabajo|

Sigalit Ronen and Magda B. L. DOMIG ........oeveiniii ittt ettt ettt ae et be e e bttt e et e st s sttt b e n s s sasaba b nas 205

Convergent and Predictive Validity of the Big Five Factors Assessed with Single-Stimulus and Quasi-Ipsative Questionnaires
[La validez convergente y predictiva de los factores Big Five medidos con cuestionarios de estimulo tinico y quasiipsativos|
Inmaculada Otero, Damaris Cuadrado, and AIEXandra MATHNEZ ...........ceeiiuuuuee e e e et et e e e e e mae e 215

Intensity Matters: The Role of Physical Activity in the Job Demands-Resources Model
[La intensidad importa: el papel de la actividad fisica en el modelo de exigencias-recursos del puesto de trabajo]

Daniel P. Fodor, Anne Pohrt, Babette . Gekeler, Nina Knoll and Silke HEUSE ...............occouuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie i 223
Developing Biodata for Public Manager Selection Purposes: A Comparison between Fuzzy Logic and Traditional Methods

[El desarrollo de biodata para la seleccion de personal en puestos directivos de la Administracién Piblica:

una comparacion entre la l6gica difusa y los métodos tradicionales|

Antonio L. Garcia-lzquierdo, Pedro |. Ramos-Villagrasa, and Maria A. LUDIQIO ...........c.cuiiiiiiiiiiiiiiii e 231


https://journals.copmadrid.org/jwop/issue/2020/36/3
https://journals.copmadrid.org/jwop/issue/2020/36/3

