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Solicitud de articulos a la Biblioteca

Arruro Marvesca, 1 eriteri di determinazione dell'indennita ex art. 3, co. 1,
d.lgs. n. 23[2015 nella giurisprudenza costituzionale: tutele (ancora)
crescenti per anzianda, ma corveggibili . . . ..o L. .
Criteria for determining the indemnity provided bv art. 8, co. 1, d. lm.

23/2015, in the constitutional jurisprudence: safeguards (still) in-
(f!'cusing with seniority, but revisable

Canro Pisant, La sanzione per 1 vizi formali e procedimentali del licenzia-
mento secondo la Consulla: Pars distinguendi dimenticata s
The sanction system against formal and procedural defects of dl‘-.—
missal, according to the constitutional Court: the ars distinguendi is
forgotten

Gruseere IANNIruBerTo, Iniziativa economica e tutela del lavoro .
FKeonomie freedom and employment protection

Fasrizio Ferraro, Riflessioni sul coordinamento ex art. 409 n. 3 c.p.c. .
Reflection on coordination pursuant to art. 409 no. 3 c.p.c.

Sivio SonNaTi, Licenziamento illegittimo, dimissiont per giusta causa e patio
di non concorrenza. il laveratore puo r*i(q)_'propriarsi della piﬂ?m liberta di
lavorare? . . . . . P A . Y
Illegitimate (llsnllssal us:gndtlon for just cause: can tl’](‘ employec
regain full working capacity?
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