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En este articulo se aplica un enfoque econométrico a los datos del estudio
mundial de la OIT sobre la situacidn de los sindicatos durante la pandemia de
COVID-19 para examinar el papel del didloego social en la remodelacion de la
recuperacion, centrandose enlaafiliacionsindical como motor delasoerganizaciones
de trabajadores y proponiendo intervenciones politicas basadas en los resultados
para gue aquellas participen efectivamente en dicha remeodelacion.

Los derechos de los trabajadores y los derechos humanos: Resolver
tensiones historicas con una agenda de sequridad social de varios pilares
Shea McClanahan y Alexandra Barrantes 15

En este articulo se examina la evolucidn historica de los sistemas de
seguridad social, la mezcla de mensajes y las falsas opciones imperantes en los
circulos politicos contemporaneos, las posibilidades de resolver estas tensiones
mediante el retorno a marcos inclusives de varios pilares y para todo el ciclo de
vida, la evolucion del papel de las organizaciones laborales en este contexto y
algunos posibles ejes de actuacion para el mundo de después de la COVID.
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En el presente articulo se examinan las cifras mas recientes mundiales y por
pais de accidentes del trabajo y enfermedades relacionadas con el trabajo y sus
costos econdmicos conexos en determinados paises y regiones, comparandolas
con las cifras correspondientes a la pandemia de COVID-19 en curso. Los autores
examinan los tipos de profesiones con mayor riesgo de infeccion y ofrecen
ejemplos de experiencias de COVID-19 en tres paises de diferentes regiones: Italia,
Republica de Corea y Sudafrica. Por dltimo, se recomiendan medidas a adoptar
por las distintas partes interesadas para reforzar la salud y la seguridad en el lugar
de trabajo.
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Este articulo se centra en la posibilidad de una tronsicidn justa en el sector
sanitario tras la pandemia de COVID-19. Analizando la transicion justa a partir de
dos aspectos -la amplitud y |a profundidad-, los autores repasan la situacion actual
de los Estados Unidos para argumentar gue todas las transiciones deberian ser
justas y gue, cuando son injustas, independientemente del sector o la region en
que se den, las transiciones alimentan el resentimiento y el nativisme, generando
una oposicidn a cualquier tipo de cambio estructural.
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En este articulo se aplica un enfoque economeétrico a los datos del estudio
mundial de la OIT sobre la situacidn de los sindicatos durante la pandemia de
COVID-19 para examinar el papel del didlogo social en la remodelacion de la
recuperacion, centrandose enla afiliacidn sindical como motor delas organizaciones
de trabajadores y proponiende intervenciones politicas basadas en los resultados
para gue aquellas participen efectivamente en dicha remodelacidn.
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En Asia Sudoriental, los sindicatos han tenide que afrontar dificultades
particulares para proteger a los trabajadores durante la pandemia de COVID-19,
entre ellas el desempleo y el subempleo asi como el caracter rural de muchos
trabajadores de la region. En el presente articulo los autores examinan la lucha
de los sindicatos de Asia Sudoriental por sobrevivir durante la pandemia, su
interactuacion concreta con los gobiernos, los lugares de trabajo y los afiliados, y
las oportunidades y los desafios que les esperan para después de la COVID.
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El objeto del presente articulo es inspirar el debate sobre la desigual
repercusion que la pandemia de COVID-19 ha tenido en los hoembres y las
mujeres de la region de América Latina y el Caribe. El articule, que pone el
foco en las condiciones de trabajo de las mujeres, el aumento del trabajo de
cuidados no remunerado, el aumento de la viclencia de género y los efectos del
teletrabajo, recomienda prioridades para gue los gobiernos y las organizaciones
de empleadores y de trabajadores hagan frente a estos problemas, incluyendao
contribuciones de representantes de trabajadores y de sindicatos de 13 paises.
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En este articule se exploran los retos que empiezan a afrontar las
organizaciones de trabajadores que confluyen con los déficits nacionales de
tecnologia digital y la creciente informalizacion, asi como con los efectos de la
pandemia de COVID-19. Aunque se hace referencia especifica a Africa, tales
desafios son de aplicacién general en todo el mundo. En el articulo se proponen
soluciones y se recomiendan acciones, argumentando gue la adopcion de estas
tecnologias por parte de los sindicatos brinda oportunidades y beneficios que, de
otro moda, no podrian materializarse con reuniones, conferencias e intercambios.
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