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Jusé-Maria Miranda Boto ef Marie-Cédle Escande-Vamiol : Réflexions
sur I"évolution récente de la libenté de circulation au seln de 'UE

Thierry Tawran : La notion d'@tablissement dans la tarification AT-MP :
rentative d'éclairage dans un labyrinthe juridique

JURISPRUBENCE

L'irrecevabilité de V'exception d'illégalité d'un accord collectif & défaot
d'intéret & agir personnel du comité d'entreprise
Cour de Cassation (Ch. S0c.) 19 octobre 2022 - Note Célia Pernot (p. 200

Les régles de suppléance au comité social et économique : 'appartenance
syndicale privilégiée par le recours a un candidat non élu pour remplacer
un titulaire en 'absence de suppléant

Cour de cassation (Ch. Soc.) 18 mai 2022 — Note Laurent Milet (p. 26)

La succession de contrats de travail a durée déterminée de remplacement
Cour de cassation (Ch. 50c.) 17 novembre 2021 - MNore Mireille Poirier
(p. A

Ordre du jour du CSE, une libéralisation bienvenue of justifice ?
Cour de Cassatlon {(Ch. Crim.} 13 septembre 2022 — Note Jerome Boreakian
(p. 33)

Prévention du Covid-19 en milien professionnel : le Conseil o Etat
consacre b toute-puissance de 'administeation

Conseil d’Etat (1* et 4** Ch.} 1= aolt 2022 — Note Jean-Francois Stelhy
(p- 37)

Suite (et fin) de I'acoord collectif Sobvay @ retour sur les conditions dan
financement patronal des cotisations syndicales

Cour de Cassation {Ch. Soc.) 28 septembre 2022 — Note Oriane Guillemot
(p. 473
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