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1 Trabajo esencial pero excluido: crisis de la COVID-19
y precariedad del trabajo doméstico en el Brasil
Louisa ACCTARI, Chirlene DS SANTOS BRITO v Cleide PLREIRA PINTO

En este articulo =& estudia el impacto de la crisis de la COVID-19 en las trabajadomas
domesticas del Brasil, a partir de los datos de una encuesta realizada con la Federacio
MNarional das Trabalhadoras Domesticas (FENATRAD). Los resultados del analisis, cen-
trados en el empleo y los ingresos, la ssguridad v salud en el tabajo v la vulneracion
de derechos, muestran la extrema polarizacion entre guisnes perdieron su fuente de
sustento y gquienes tuvieron que sepuir trabajando a costa de la salud v de los dere-
chos humanos basicos. Mas alla de las circunstancias exceprionales, las autoras sos-
tienen gque esta situacion fee posible por las condiciones preexistentes de exclusion
juridica v precariedad.

Palabras clave: trabajo doméstico, COVID-19. trabajo decente, Brasil, emplea, ingrasos,
semuridad v salud en el trabajo. derechos de los trabajadores.

27  jQueremos trabajar menos horas? Revision sistematica

de los resultados y preferencias de tiempo de trabajo
Miklgs ANTAL, Benedikt LLIIMANN, Thiago GUIMARALS,
Alexandra ITALMOS v Benoe LTTEACS

La wariacion del tiempo de trabajo tiene Imporiantes consecuencias eronomicas, so-
ciales y ambientales, pero los estudios sobre las preferencias de los trabajadores estan
fragmentados entre diversas disciplinas y revistas. Para superar este escollo, se presenia
una revision sistematica de 173 estedios, Los resultados v la inadecuacion del tiempo
de trabajo & han investigado mayoritariamente en paises de la OCDE, con datos de
encuestas v metodos estadistioos. Los hallazgos mas robustos se refieren al gensro,
las responsabilidades familiares v las horas de trabajo actuales. Las ocupaciones mas
estudiadas son las del sector sanitario. Un corpus de investigaciones cualitativas gue
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esrlarezcan la formacion de wsos v preferencias aywdara a comprender coma se pro-
pagan los modelos de reduccion del tiempo de trabajo.

Palabras clave: relaciones laborales, preferencias, reduccion del tiempo de trabajo.
sobreocupacidn, subocupacidn, inadecuacidn del iempo de trabajo, revisidn biblingrafica.

La falacia de la teoria de la cantidad fija de trabajo.
Evidencia empirica de América Latina

Ignacio APCLLA
En este articulo se analiza la teora de la cantidad Gja de trabajo con datos empiricos
de América Latina en un contexto de envejecimiento demografico. Las estimaciones
con un modelo de efectos fjos sobre un panel de datos anuales de hogares de 2002 a
2019 en 11 paises no muestran un efecto de exclusion, sino una correlacion positiva
entre las tasas de ocupacion de los adultos de edad avanzads v de los jovenes, junta
cun ung asociacion positiva entre los ingresos laborales de ambos grupos. Se concluye
que la expanszion del empleo de la poblacion de mayor edad mantiene el crecimisnio
eronomico, generando una demands de trabajo gue pusde cubrirse con jovenes.

Falabras clave: falacia de la porcidn de trabajo, mercado de trabajo, envejecimisnto,
trabajadores de edad avanzada, emplea juventl, América Latina.

Mecanismos de denuncia en la regulacién laboral privada
de las cadenas de valor mundiales. Estudio de caso
James ITARRISON, Margarita PART]O v Mark WICLGA

iPueden los mecanismos de denuncia mejorar la regulacion laboral privada de las
cadenas de valor mundiales? En este articulo se investiga empiricamente £l funcio-
namientn del mecanismo de denuncia de la Fair Labor A=ssociation (FLA), & anico
que permite verificar los resultados desde la perspectiva del denunciante. Pese a las
limitacione:s del sisterna, la inmensa mayoria de los denunciantes lo valoran positiva-
mente. El concepto de senraizamientos, en su dimension nacional, social y corporativa,
permite estudiar la wilidad de la FLA para los trabajadores en diferentes contextos.
Se reflexiona también sobre la aplicabilidad de las conclusiones a los mecanismos de
denuncia en otras cadenas de valor.

Palabras clave: mecanismos de denuncia, regulacidn privada, iniciativa mubtilateral.
industria de la confeccidn, cadenas de valor, normas del trabajo. estudio de caso.

Sequridad y salud en el trabajo como derechos fundamentales.
Estudio histérico-comparativo de |a estrategia de realismo
vigillante de la OIT

Jeftrey ITILGERT
En los dos decenios siguientes a la adopeion del Pacto Internacionsl de Derechos Eoo-
nomicos, Sociales v Culturales, la OIT aplicod un enfoque realista al defender que el
ejervicio de la sepuridad v saled en el trabajo (55T) como derecho fundamental pasaba
par garantizar clertas condiciones econdmicas previas., El presente estudio histari-
co-Comparativo pasa revista a la actuacion de la OIT en ese contexto, a la luz del nueva
complejo de incertidumbre sanitaria mundial v de la incorporacion de la 85T al marcoo
de principios ¥ derechos lundamentales en el trabajo. Se analiza también la aplicabi-
lidad de un enfogque de realismo vigilante a la labor actual de la OIT en este campao.
Palabras clave: sapuridad v salud en el trabajo, derechos hurmanos, OIT, Declaracicn

relativa a los principios y derechos fundamentales en el rabajo, derechos fundamentales,
estudio comparativa,

Politicas preferenciales de empleo y rendimiento empresarial.
Evidencia del sector pablico de la India
Ritika JAIN y Vinoj ABRATIAM

En este articulo se examina el impacto de la reserva de puesios de trabajo en el ren-
dimiento empresarial del sector pdblico en la India. Tras analizar datos de todas las
empresas publicas manufaciureras de 2014 a 2017 con técnicas de variables instru-
mentales, se corrobora la hipotesis de que las reservas benefician el rendimiento em-
presarial i se implementan en pusstos de todos los niveles jerarguicos. Tambien se
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constata que las cateporias reservadas estan desproporcionadamente representadas
en &l extremo inferior de la jerarquia organizativa. Este deseguilibrio se debe prin-
cipalmente a limitaciones sistematicas en las notificaciones de vacanies v a practicas
discriminatorias de las organizaciones.

Falabras clave: diversidad laboral, India, sector piblico, productividad laboral

reserva de puestos de trabajo, politica de emplea, analisis de datos.

Ocupados insatisfechos. Subutilizacion de la fuerza de trabajo
enlaIndia

Shalina Susan MATIICW
Las respuestas del mercado de trabajo en anteriores recesiones economicas han sido
contradictorias ¥ paradajicas, con reacciones prociclicas v anticiclicas segun los paises.
A falta de redes de proteccion social, como el seguro de desempleo, las tasas de ocu-
pacion anticiclicas pueden evidenciar dificultades economicas, mas gue oportunida-
des de ooupacion productiva. Tras cotejar los datos de ocupacion-desocupacion de los
hogares de la India con las recomendaciones de la 19.°* Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo sobre la subutilizacion de la fuerza de trabajo, en este articulo
s critican las deficiencias y se aboga por revisar los métodos de recopilacion de datos
para lundamentar mejor las politicas del mercado laboral.
Palabras clave: subufilizacitn de la fuerza de trabajo, subocupacidn, desocupacian mivisthle,
ciclo econdmicn, afecto del trabajador afiadido, efecto del trabajador desalentada, fuerza
de trabajo potencial, India.
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