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Comentarios

Whistleblowing: un repaso a las condiciones de proteccién del denunciante
de irregularidades a la luz de la STEDH de 8 de octubre de 2024
(Aghajanyan v. Armenia).

Lousada Arochena, José Fernando

La diferencia de trato entre jueces federales y los jueces de estados
federados en cuanto a la posibilidad de aplazamiento de la edad de
jubilacion se basa en la pertenencia a una categoria profesional y, por
tanto, no constituye una discriminacion directa por razén de edad prohibida
por la Directiva 2000/78/CE.

Garcia Romero, Belén

Los pluses por trabajo nocturno o festivo ante las vacaciones
funcionariales.
Sempere Navarro, Antonio V.

Proceso de conflicto colectivo y acceso a la informacion del registro de
jornada por los representantes legales de los trabajadores. Sobre el
derecho a la tutela judicial efectiva y las exigencias procesales del recurso
de casacion.

Casas Baamonde, Maria Emilia

Falso cooperativismo y existencia de relacion laboral (caso Servicarne).
Rojo Torrecilla, Eduardo


https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/anuario.php?id=L_
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/anuario.php?id=L_

Registro de jornada y alcance del derecho de informacién de los
representantes de los trabajadores en relacion con los datos personales de
identificacion de las personas trabajadoras.

Nogueira Guastavino, Magdalena

Requisitos de la comunicacidén escrita de extincidon del contrato de trabajo
por causas objetivas de caracter econdmico.
Preciado Doménech, Carlos Hugo

Promotores de empleo de los Servicios Publicos en el marco de
subvenciones del ambito laboral con cargo a los Presupuestos Generales
del Estado vy la calificacién de su despido.

Molina Gutiérrez, Susana

¢Quién fija y cdmo se fija el 'dies a quo' del permiso retribuido del articulo
37.3.b) del ET?
Areta Martinez, Maria

éLa aplicacion del principio de proporcionalidad en el cdmputo de los
servicios a tiempo parcial frente a los prestados a tiempo completo dentro
de un proceso de estabilizacién viene avalada por los parametros de mérito
y capacidad?

Rodriguez Escanciano, Susana



