
 

 

 

 

 

ESTUDIOS 

 

 

A perspectiva interamericana sobre direitos trabalhistas e a 
interseccionalidade de fatores vulneráveis: Uma análise do caso «E... 

Victória Scherer de Oliveira ... 

 

Vulneración del contradictorio y de la amplia defensa en la práctica de 

beneficios por incapacidad: Un estudio empírico a parti... 

Rodrigo Monteiro Pessoa ... 
 

Welfare state, direitos sociais de segunda dimensão e seguridade social 

no Brasil 

Betania da Silva Pinto Gaudencio ... 

 
O papel do compliance na promoção da igualdade entre homens e 

mulheres no ambiente de trabalho 

Muriana Carrilho Bernardineli ... 

 

Direito do trabalho e atendimento das necessidades humanas básicas: 
Um olhar a partir dos direitos fundamentais 

Cleber Lúcio de Almeida ... 

 

Desafios do processo trabalhista na era digital: A utilização de provas 

digitais e o papel decisivo do Tribunal Superior do Tra... 

Matheus Ribeiro de Oliveira Wolowski ... 
 

 
REVISTA CHILENA DE DERECHO DEL 

TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
ISSN 0719-7551 

Vol. 15, n. 30, Segundo semestre 2024 

Consulta en línea 

https://revistatrabajo.uchile.cl/index.php/RDTSS/article/view/68273
https://revistatrabajo.uchile.cl/index.php/RDTSS/article/view/68273
https://revistatrabajo.uchile.cl/index.php/RDTSS/article/view/68273
https://revistatrabajo.uchile.cl/index.php/RDTSS/article/view/68273
https://revistatrabajo.uchile.cl/index.php/RDTSS/article/view/76003
https://revistatrabajo.uchile.cl/index.php/RDTSS/article/view/76003
https://revistatrabajo.uchile.cl/index.php/RDTSS/article/view/76003
https://revistatrabajo.uchile.cl/index.php/RDTSS/article/view/76003
https://revistatrabajo.uchile.cl/index.php/RDTSS/article/view/74673
https://revistatrabajo.uchile.cl/index.php/RDTSS/article/view/74673
https://revistatrabajo.uchile.cl/index.php/RDTSS/article/view/74673
https://revistatrabajo.uchile.cl/index.php/RDTSS/article/view/74673
https://revistatrabajo.uchile.cl/index.php/RDTSS/article/view/75313
https://revistatrabajo.uchile.cl/index.php/RDTSS/article/view/75313
https://revistatrabajo.uchile.cl/index.php/RDTSS/article/view/75313
https://revistatrabajo.uchile.cl/index.php/RDTSS/article/view/75313
https://revistatrabajo.uchile.cl/index.php/RDTSS/article/view/76769
https://revistatrabajo.uchile.cl/index.php/RDTSS/article/view/76769
https://revistatrabajo.uchile.cl/index.php/RDTSS/article/view/76769
https://revistatrabajo.uchile.cl/index.php/RDTSS/article/view/76769
https://revistatrabajo.uchile.cl/index.php/RDTSS/article/view/76094
https://revistatrabajo.uchile.cl/index.php/RDTSS/article/view/76094
https://revistatrabajo.uchile.cl/index.php/RDTSS/article/view/76094
https://revistatrabajo.uchile.cl/index.php/RDTSS/article/view/76094
https://revistatrabajo.uchile.cl/index.php/RDTSS/issue/view/6264
https://revistatrabajo.uchile.cl/index.php/RDTSS/issue/view/6264

