IUSLABOR

e-ISSN 1699-2938
N. 1, 2025

Consulta en linea

Editorial
Maria Luisa Molero Marafion

éLa jurisprudencia admite planes de igualdad adoptados de forma
unilateral por la empresa?
Paula Lépez Aguado

Salario minimo en Espafia: alternativas y efectos econdmicos de la
regulacion descentralizada
Xavier Sola i Monells

El disfrute acumulado del permiso para cuidado de lactante tras el Real
Decreto-Ley 2/2024, de 21 de mayo: problemas aplicativos y propuestas
de ajuste

Alba Navalén Arnal

Acoso moral y salud mental: iniciativas juridicas para hacer frente a la
normalizacién de la conflictividad en el lugar de trabajo
Josep Moreno Gené

El régimen juridico vigente del convenio especial para la recuperacion del
cOmputo de cotizacion por periodos de practicas, becas formativas y
becas de investigacién

Senténcia il-lustrada

Francisco Ramon Lacomba Pérez

La prioridad de permanencia de la representacién legal de las personas
trabajadoras se aplica frente a todas las causas objetivas del despido
Recensio bibliografica

Juan Pablo Parra Gutiérrez

Resefla de "Biometria y sistemas automatizados de reconocimiento de

emociones: implicaciones juridico-laborales", de Ana Belén Muioz Ruiz

Yolanda Blasco Gil
Legislacion espafiola de cooperativas en la posguerra


https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/432943
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/432943
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/432943
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/432943
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/432141
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/432141
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/432141
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/432141
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/432306
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/432306
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/432306
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/432306
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/432306
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/432306
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/431822
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/431822
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/431822
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/431822
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/432406
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/432406
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/432406
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/432406
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/432406
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/432406
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/432946
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/432946
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/432946
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/432946
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/432576
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/432576
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/432576
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/432576
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/431951
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/431951
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/issue/view/32452
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/issue/view/32452

