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El Equipo de Direccidn
Comentarios

El TEDH, la libertad de expresién, y los codigos morales normativizados
destinados a disciplinar el desarrollo de una actividad profesional.

Gomez Garrido, Luisa Maria

La valoracion del hecho global en la calificacion del acoso laboral
penalmente relevante.

Martinez Moya, Juan

¢Coémo castigar la conducta delictiva en materia de prevencion de riesgos
que desemboca en lesiones?

Sempere Navarro, Antonio V.

Los servicios minimos fijados en una huelga de transporte aéreo son
"maximos" para la empresa. Inexistencia de indemnizacién automatica
derivada de la lesién del derecho fundamental de huelga.

Nogueira Guastavino, Magdalena

El concepto tiempo de trabajo no alcanza a las guardias no presenciales
sin efectiva prestacion del servicio de un empleado del cuerpo de
bomberos.

Rodriguez Escanciano, Susana

Recurso de Casacion por unificacion de doctrina y despido disciplinario:
Los limites del (relativamente nuevo) "interés casacional objetivo".

Arias Dominguez, Ange/
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¢Ha cambiado la jurisprudencia en orden a la responsabilidad por recargo
de prestaciones de la empresa principal en el marco de una contrata de
servicios?

Lousada Arochena, José Fernando

Procedimiento de despido y nulidad alegada en la demanda y no en
conciliacion.

Vila Tierno, Francisco A.

La presuncion de laboralidad del art. 156.3 LGSS no "protege" la crisis
cardiaca si los sintomas del infarto de miocardio se localizan en momento

previo al desarrollo de un trabajo que no se considera factor
desencadenante.

Gallego Moya, Fermin

El permiso retribuido por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién
o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion de un familiar [articulo
37.3.b) ET]. ¢La persona trabajadora debe acreditar su condicién de
conviviente o de cuidadora directa del familiar para poder disfrutar del
permiso?

Areta Martinez, Maria



