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El Equipo de Direccidn

Comentarios

Ponderacién de la proteccion de datos personales y la propiedad intelectual
y secreto comercial en la aplicacion del derecho a conocer la logica del
algoritmo.

Rivas Vallejo, Pilar

¢Desde cuando obliga la presencia equilibrada a los Colegios Profesionales?
Sempere Navarro, Antonio V.

Deber de informacién del uso de dispositivos de vigilancia y sistema de
garantias de los derechos a la proteccion de datos personales y derechos
digitales. De nuevo sobre la prueba de videovigilancia.

Monereo Pérez, José Luis

Nulidad del acuerdo por el que se admite el voto telematico en las
elecciones a representantes de los trabajadores.
Cavas Martinez, Faustino

La parabola del ojo de la aguja y el motivo de revisién de sentencias
laborales firmes previsto en el art. 86.3 LRIJS.
Palomo Balda, Emilio

Inexistencia de despido colectivo. Falta de accién al no producirse extincién
de contratos.
Rojo Torrecilla, Eduardo


https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/anuario.php?id=L_

Subsidio por riesgo durante la lactancia natural. ¢éCudl es la fecha de
efectos econdmicos cuando la trabajadora se acoge a permisos vy
vacaciones mientras reclama judicialmente frente a la denegacion del
derecho por parte de la Mutua, y finalmente este es reconocido?

Garcia Romero, Belén

Variacién unilateral por la empresa del porcentaje de teletrabajo y
modificacion sustancial de condiciones de trabajo.
Lasaosa Irigoyen, Elena

Discriminacion por enfermedad y nulidad del despido. En caso de
desistimiento empresarial del periodo de prueba.
Casas Baamonde, Maria Emilia

Cabe reconocer el desempleo a las empleadas de hogar que no cotizaron
por impedirlo la normativa discriminatoria anterior al RD-ley 16/2022
gracias a la aplicacion directa por los Tribunales de la STIJUE de 24 de
febrero de 2022.

Ballester Pastor, Inmaculada



