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Jurisprudencia. Las sentencias del mes 

 

 

Acuerdo de fin de huelga de letrados de la administración de 
justicia y negociación colectiva en la función pública: El RD 

774/2023, que recoge las mejoras retributivas de los letrados de 

la administración de justicia fruto del acuerdo de fin de huelga de 

28 de marzo de 2023, logrado por sindicatos corporativos de 

secretarios judiciales, no vulnera el derecho a la libertad sindical 
de los sindicatos generalistas legitimados para integrar la mesa 

sectorial de justicia, en el seno de la cual no se negociaron las 

mejoras retributivas en cuestión: STS, 3.ª, 26-2-2025, recurso 

contencioso-administrativo 909/2023. Ponente: María del Pilar Teso 

Gamella 

Juan Bautista Vivero Serrano 

 

Acuerdos individuales de trabajo distancia y ley de trabajo a 

distancia: Nulidad de dos de las cláusulas de los acuerdos 

individuales de trabajo a distancia en el grupo Endesa, producto 
de un acuerdo colectivo con un sindicato minoritario, no pudiendo 

dejarse unilateralmente a la empresa la concreción del porcentaje 

de presencialidad ni tampoco pactar de forma apodíctica y 

absoluta la inexistencia de gastos derivados del trabajo a 

distancia: STS, 4.ª, 4-3-2025, recurso de casación 56/2023. Ponente: 
Juan Molins García-Atance 

Juan Bautista Vivero Serrano 

 

Delito contra la seguridad e higiene en el trabajo y lesiones por 

imprudencia grave, ¿concurso de normas o concurso de delitos?: 
STS, 2.ª, 13-2-2025, recurso de casación 4765/2022. Ponente: Manuel 

Marchena Gómez 

Fernando Guanarteme Sánchez Lázaro 

 

Empleo sin alta en la seguridad social de trabajador perceptor de 

protección por desempleo y lisos: Constituye infracción grave (art. 

22.2 LISOS) en lugar de infracción muy grave (art. 23.1.a] LISOS) 

el empleo sin alta en la seguridad social de un trabajador 

perceptor de protección por desempleo al ser compatibles el 
trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial y la protección por 

desempleo contributiva o asistencial: STS, 4.ª, 11-3-2025, rcud 

2569/2023. Ponente: Sebastián Moralo Gallego 

Juan Bautista Vivero Serrano 
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Funcionarios interinos y abuso de la temporalidad: el abuso de la 

temporalidad en el caso de los funcionarios interinos no permite la 
conversión de la relación administrativa temporal en relación 

administrativa fija al impedirlo tanto la legalidad ordinaria 

española como la propia Constitución, sin que, de la STJUE, de 13 

de junio de 2024, asuntos C-331/22 y C-332/22, se derive 

necesariamente como sanción del abuso de la temporalidad la 
fijeza de resultar esta contra legem: SSTS, 3.ª, 25-2-2025, recursos 

de casación 4436/2024 y 7099/2022. Ponente: Pablo Lucas Murillo de la 

Cueva 

Juan Bautista Vivero Serrano 

 

Huelga de solidaridad: Es legal la huelga de solidaridad o apoyo 

con motivo del despido disciplinario de un compañero de trabajo: 

STS, 4.ª, 26-3-2025, recurso de casación 16/2023. Ponente: Isabel 

Olmos Pares 

Juan Bautista Vivero Serrano 

 

Incongruencia omisiva o ex silentio por no resolver el órgano 

jurisdiccional las cuestiones planteadas en la demanda: Nulidad 

de la sentencia de instancia por vulneración del derecho a la tutela 
judicial efectiva y devolución de las actuaciones para dictar nueva 

sentencia: STS, 4.ª, 21-02-2025, recurso casación 214/2024. Ponente: 

Concepción Rosario Ureste García 

Lourdes Mella Méndez 

 

Nacimiento y cuidado de menor y familias monoparentales: 

aplicación de la jurisprudencia constitucional (STC 140/2024) que 

conlleva el reconocimiento para las personas titulares de una 

familia monoparental de una prestación por nacimiento y cuidado 

de menor de 26 semanas de duración: STS, 4.ª (Pleno), 19-2-2025, 
878/2022. Ponente: Sebastián Moralo Gallego 

Juan Bautista Vivero Serrano 

 

Riesgo durante la lactancia natural y denegación de la 
certificación médica de concurrencia del riesgo: La denegación del 

certificado médico constituye un acto de trámite que impide la 

continuación del procedimiento, siendo por ello susceptible de 

reclamación administrativa previa que abra la vía de la 

jurisdicción social, siendo innecesario e ilógico obligar a la 
trabajadora a presentar una solicitud formal de reconocimiento 

del subsidio condenada de antemano al fracaso: STS, 4.ª, 27-2-

2025, rcud 1182/2023. Ponente: María Luz García Paredes 

Juan Bautista Vivero Serrano 
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adjudicataria de subrogarse en la plantilla de la anterior que había 
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STS, 4.ª, 5-3-2025, rcud 4728/2023. Ponente: Ángel Antonio Blasco 

Pellicer 
Francisco Javier Gómez Abelleira 

 

 



 
 

 

 

 

Accidente de trabajo in itinere y medio de transporte empleado: El 

desplazamiento habitual de ida y vuelta al trabajo en primavera y 
en verano mediante una bicicleta de carretera, pese a la lejana 

distancia entre el domicilio y el lugar de trabajo, siendo el 

trabajador accidentado un ciclista federado, no rompe el nexo de 

causalidad entre el desplazamiento de ida y vuelta y la prestación 

de trabajo asalariado: STSJ de Cantabria, 24-1-2025, recurso de 
suplicación 970/2024. Ponente: Elena Pérez Pérez 

Elena Pérez Pérez 

 

Materia electoral y recurso de suplicación: Impugnación de laudo 
arbitral que declara nula la proclamación de una candidatura y 

deja sin efecto el proceso electoral. Recurribilidad de la sentencia 

de instancia cuando se invoca en el recurso la vulneración del 

derecho fundamental a la libertad sindical: STSJ de Castilla y León/ 

Burgos, 20-2-2025, recurso de suplicación 1028/2024. Ponente: Jesús 

Carlos Galán Parada 
Jesús Carlos Galán 

 

Viudedad y parejas de hecho: acreditación de la existencia de la 

pareja de hecho por la mera existencia de hijos comunes, sin 
necesidad de formalización, teniendo en cuenta orientativamente 

la novedosa definición de las parejas de hecho con hijos en común 

producto del Real Decreto-ley 2/2024: STSJ de Madrid 10-2-2025, 

recurso de suplicación 598/2024. Ponente: Rafael Antonio López Parada 
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