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Novedades en materia de cotizacion

Se modifica la Orden de cotizacion de 2024 (Orden PJC/656/2025, 20 jun.)
La nueva redaccion del art. 24 de la norma reformada elimina el tope establecido en la determinacion de la
fraccion de cuota para la gestion de la incapacidad temporal por las mutuas

Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social

Mutuas colaboradoras: nuevas instrucciones para el acceso a los coeficientes en la prestacion
por IT (Res. 30 may. 2025)

La norma fija las condiciones que deben cumplir las mutuas para justificar el supuesto legal de “insuficiencia
financiera” del coeficiente general, su origen en circunstancias estructurales y los requisitos para el acceso al
coeficiente especial

Planificacion de las actividades preventivas de la Seguridad Social a desarrollar por las
mutuas en 2026 (Res. 9 jun. 2025)

En la Estrategia Espaiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027, se contempla la contribucion de las
mutuas con la Seguridad Social a los objetivos de aquella a través del desarrollo de algunas de sus lineas de
actuacion

Prevencion de riesgos laborales

Compensaciones economicas y procedimiento de solicitud para las victimas del amianto (RD
483/2025, 17 jun.)

Se desarrollan aspectos sobre las personas beneficiarias, los requisitos, el procedimiento para el reconocimiento
de la compensacion econémica y su importe

Traspaso de competencias laborales al Pais Vasco

Traspaso de competencias en materia de ejecucion de la legislacion laboral sobre autorizaciones
iniciales de trabajo por cuenta propia o ajena de personas extranjeras (RD 511/2025, 17 jun.)

Ampliacion de las funciones estatales traspasadas en materia de funcion publica inspectora de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (RD 512/2025, 17 jun.)

Analisis normativo autonéomico

Nueva regulacion del acceso al derecho de asistencia juridica gratuita en el ambito de la
Comunidad de Madrid

Se incorporan las modificaciones legales de los Ultimos anos y se actualizan las bases econdémicas y mddulos de
indemnizacion a aplicar a las actuaciones que realizan los profesionales del turno de oficio
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Regulacion de la politica de seguridad de la informacion en la Administracion regional de
Murcia y organismos vinculados

Se entiende por seguridad de la informacion la capacidad de los sistemas de informacion de resistir accidentes o
acciones ilicitas o malintencionadas que comprometan la disponibilidad, autenticidad, integridad y
confidencialidad de los datos

Las medidas de simplificacion administrativa de la Regidon de Murcia introducen el principio
de compensacion de cargas administrativas

En el ambito empresarial, prohibe la imposicion de trabas administrativas innecesarias al acceso y al ejercicio de
actividades econémicas; ademas, recoge los principios de buena regulacion econdémica y el régimen de informes
en procedimientos relativos a iniciativas empresariales, entre otros aspectos

Boletines RED de la Seguridad Social

Sustitucion de personas trabajadoras en colegios concertados, notificacion de altas y bajas y
nueva version de SILTRA (BNR 8/2025, 6 jun.)

Sentencias destacadas: derecho sindical y negociaciéon colectiva

Interpretacion del convenio colectivo y del Estatuto de los Trabajadores sobre situaciones de
ausencia a los efectos del pago del incentivo de mejora

La lucha contra el absentismo no avala discriminaciones indirectas ni permite penalizar situaciones que escapan a
la voluntad de las personas trabajadoras

Tiene plena validez y efectos un convenio colectivo, aunque luego un principio de acuerdo
del mismo se sometiera a asamblea de trabajadores

Prima lo pactado en negociacion colectiva y no es aplicable el art. 80 del Estatuto de los Trabajadores, que
regula requisitos para especificos acuerdos vinculantes

El convenio colectivo perjudica al trabajador en excedencia, al tener que solicitar la
reincorporaciéon con una antelaciéon de treinta dias a que finalice la misma

El Estatuto de los Trabajadores es un cuerpo normativo minimo inderogable que, si bien puede ser
complementado con las previsiones de los convenios, estas nunca pueden ir en detrimento de los derechos de las
personas trabajadoras

Jurisprudencia

Derechos y deberes de las personas trabajadoras

SELECCION de sentencias sobre efectos de la relacion laboral y acerca de la funcién publica

Prestaciones de la Seguridad Social

SELECCION de fallos sobre prestaciones sociales, contributivas y no contributivas

Prevencion de riesgos laborales

SELECCION de resoluciones sobre riesgos profesionales y salud laboral



Doctrina administrativa

Criterios e instrucciones de la Seguridad Social

Ejecucion de recursos de amparo y familias monoparentales (Criterio de gestion INSS 11/2025,
23 jun.)

Reducciéon de jornada: coeficientes reductores de la edad para el acceso a la pensiéon de
jubilacién anticipada (Criterio de gestion INSS 10/2025, 10 jun.)

Jubilacion parcial del personal laboral en relacion con la mejora de la compatibilidad de la
pension de jubilacion con el trabajo (Criterio interpretativo DGSS 10/2025)

Se deja sin efecto el Criterio n.° 5/2021, sobre reconocimiento de pensiones de jubilacion
por incapacidad permanente en favor de jueces y magistrados (Res. DGOSS)

Consultas de la Direccion General de Tributos

Exencién fiscal y consideraciéon de salario en especie en relacion con el abono de primas
de seguro (Consulta Vinculante V1459-24, 17 jun.)

Consultas de la Comisiéon Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

Convenio colectivo aplicable a empresa dedicada a la realizacion de analisis
microbiologicos para la industria alimentaria (Consulta CCNCC n.° 37/2024, 10 mar. 2025)

Convenio de aplicacion al comercio al por menor de articulos médicos y ortopédicos
(Consulta CCNCC n.° 38/2024, 10 mar. 2025)

Resefias normativas

Normativa publicada durante el mes de junio en materia laboral y de Seguridad Social
Principales normas a nivel europeo y nacional

Proyectos normativos

Consulta aqui los principales proyectos, actualmente en fase de tramitacion
Proyectos de leyes, reales decretos y érdenes ministeriales

Convenios colectivos

Convenios sectoriales publicados en junio de 2025
Relacion de acuerdos alcanzados en distintos sectores tras negociacion colectiva a nivel estatal, autonémico y
provincial

Calendarios laborales

Calendarios laborales 2025
Normativa sobre fiestas laborales nacionales, autonomicas y locales



